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IDEARIO:

El Colegio RUPANIC SCHOOL, inicia sus labores en marzo del 2007 al servicio de la
Comuna de Alto Hospicio. Situado en un populoso sector poblacional, cuyo nivel
socioecondmico es catalogado como bajo. Asisten alumnos y alumnas que pertenecen a
una poblacion de alta vulnerabilidad, en donde las expectativas de padres y apoderados
apuntan en ver en la escolaridad de sus hijos e hijas una mayor opcion de optar a mejores
niveles en la calidad de vida.

Nuestro Sistema educativo de acuerdo al Ministerio de Educacion se basa en Flexibilidad,
Inclusién , Sustentabilidad, Dignidad del Ser Humano y Educacién Integral.

SELLOS EDUCATIVOS:

Los aprendizajes esenciales (sellos educativos) que distinguen a nuestro establecimiento
son:

- El respeto a la diversidad que propiciamos a través de la incorporacion de estudiantes de
origen Aymara que esta reflejada en la insercion curricular de la asignatura de Lengua
Indigena , teniendo muy en cuenta el alto porcentaje de poblacion Aymara (40 %
aproximadamente).

-El uso de la tecnologia en todos los niveles, desde Kinder a 4° Medio, teniendo un
equipamiento por cada una de las salas de clases consistente en: Pizarra interactiva, data
show, telones, PC, y disponibilidad de tablets y notebook para uso de los estudiantes.

-La disciplina es otro aspecto importante a considerar y que forma parte del sello distintivo
de nuestro establecimiento, cumpliendo nuestros educandos con el perfil de estudiante que
propone nuestro PEI. (Respetuosos, tolerantes, empaticos, etc.).

-Nuestro establecimiento propicia la no discriminacion, resguardando principios basicos de
respeto a la diversidad e integridad fisica y moral de cada uno de los componentes de la
Unidad Educativa propiciando los aprendizajes de calidad, pero con atencién a las
diferencias individuales en el aprendizaje, lo que permita a los futuros egresados contar
con la autonomia e independencia al término de la etapa escolar y con una consistente
formacion valorica y profesional.

-La Unidad Educativa imparte Educacion Pre Basica, Basica y Media TP gratuita desde
sus inicios, propiciando de esta manera la gratuidad, no persiguiendo fines de lucro u otra
forma de discriminacién, ya que desde los origenes del establecimiento hemos sido un
aporte en lo que respecta a la inclusién de todos aquellos estudiantes que ven en nuestro
Colegio una opcién de superacion, altas expectativas, de fortalecimiento valérico y
proyeccién técnico —profesional.

MARCO CONTEXTUAL

-El nivel educacional de los padres y apoderados es medio- bajo. La mayoria no tiene sus
estudios medios terminados. Un bajo porcentaje tiene sélo educacion media terminada, y
hay un alto porcentaje con Educacion Basica completa. También hay antecedentes de la
existencia de padres, madres o apoderados analfabetos.

-Un alto porcentaje de nuestros alumnos provienen de hogares con problematicas sociales
(alcoholismo, drogadiccién, madres jefas de hogar).En muchos hogares el ingreso
econdémico es generado s6lo por el padre, sin dejar de mencionar el porcentaje de madres
jefas de hogar, quienes aportan el Unico ingreso con el que cuenta el grupo familiar.

-Aproximadamente un 90% de los hogares de nuestros alumnos(as) tiene un ingreso
econdémico que oscila entre 100.000 y 250.000 pesos mensuales, un porcentaje menor
percibe sobre los 250.000 pesos



-Tales variables reflejan, que en su mayoria, nuestro alumnado proviene de hogares muy
modestos y con problematicas econdmicas, donde el ingreso, en muchos casos alcanza sélo
para cubrir necesidades basicas. Toda la situacion antes descrita conlleva a que padres y
apoderados cifren expectativas en la educacion de sus hijos(as) para que asi ellos puedan
alcanzar una mejor calidad de vida en el futuro.

-El Colegio RUPANIC, cuenta con una matricula de 1.050alumnos (ambos sexos),
distribuidos en 32 cursos de Primero a Cuarto afio de ensefianza media, siendo este Gltimo
Técnico Profesional; Kinder trabaja en paralelo, de 1°a 6°afios en tres cursos y de 7° basico
a 4° Medio con dos cursos paralelos por nivel y funcionando de primero a cuarto afio
Medio en jornada escolar completa. Educacion Pre basica con dos Kinder en una sola
jornada (mafiana), sin JEC.

- Esta Unidad Educativa, propicia la autodisciplina, la practica de las buenas costumbres, el
cuidado del patrimonio del Colegio, asi como también el respeto entre todos los estamentos
existentes en el Establecimiento Educacional.

-El Colegio cuenta con un Equipo de Gestion encabezado por la Sra. Sostenedora, Sra.
Directora, Sra. Jefa de Unidad Técnica Pedagogica, Sra. Evaluadora, Orientador e
Inspectora General.

-La planta docente esta conformada sélo por profesionales titulados.

Semanalmente se realizan talleres de reflexion pedagdgica, que son la instancia en que el
cuerpo docente del Establecimiento se retne a enriquecer las practicas curriculares.

Una vez al mes se llevan a cabo las reuniones de Padres y/ o apoderados para entregar la
informacion referida al rendimiento, conducta, escuela para padres y asuntos organizativos
internos de cada curso. Ademas dentro de la carga horaria de cada profesor jefe esta
contemplado treinta minutos cronol6gicos de atencién a los sefiores apoderados para
dialogar sobre asuntos que requieran de cierta privacidad.

-La infraestructura del Colegio es de material solido. Su construccién es de dos pisos con
salas amplias, con bastante ventilacién e iluminacion y teniendo cada una de ellas una
pizarra acrilica para favorecer un ambiente mas limpio y menos contaminante, ademas
cuentan con pizarra interactiva, telon, data y luz de emergencia cada una de ellas.
Contando con buenas terminaciones, y con un mobiliario bastante moderno y comodo,
como lo establece el Ministerio de Educacién lo que permite que nuestros alumnos se
sientan gratos al momento de ser participes del proceso de ensefianza aprendizaje.

-Existe ademas en el Establecimiento cuatro patios amplios de recreacion para el
alumnado, donde coémodamente se puede realizar actividad fisica y recreativa, con mucha
variedad de material deportivo. También contamos con camarines, servicios higiénicos,
nuevos Yy bien mantenidos, tanto para damas como para varones, y dos patios techados con
dos canchas.

-Ademas se cuenta con una biblioteca (CRA) muy bien equipada, que ofrece una gama de
textos, material audiovisual y didactico que permite tanto a alumnos como profesores
contar con los medios para investigar o complementar un determinado tema o contenido.

-Se cuenta también con dos laboratorios computacionales, un laboratorio de ciencias y dos
talleres para uso del alumnado TP todos muy bien implementados, de acuerdo a las
necesidades y tecnologia de vanguardia.

- A nivel pedagogico nuestro Colegio trabaja con los Planes y Programas de estudios
elaborados por el Ministerio de Educacion, con ajuste curricular, mas un Programa Propio
de Inglés, (NB1-NB2), los profesores y alumnos apoyan los contenidos de las asignaturas
de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia Geografia y
Ciencias Sociales, e Inglés con los textos entregados por el Estado.



-El Establecimiento educacional entrega a su alumnado una formacién humanista
cristiana, basada en los valores, por lo cual asisten en calidad de alumnos regulares
profesantes de diversos credos religiosos (catolicos, testigos de Jehova, adventistas,
cristianos, etc.), ante lo cual existe un respeto reciproco entre alumnos, profesores y
especialmente a quienes imparten las clases de Religion.

-Asisten a estudiar alumnos y alumnas (35%) con descendencias de otras etnias, como
Aymaras, Mapuches y otras, lo cual favorece la diversidad, la interculturalidad y la
aceptacion entre todos los estudiantes. A partir de 2014 se imparte la asignatura de Lengua
Intercultural Aymara lo que nos permite tener mas integracion y perpetuar nuestra cultura.

-A través de las actividades complementarias de libre eleccion (A.C.L.E), funcionan
talleres y academias, en donde los alumnos (as) pueden canalizar y aprovechar de mejor
forma su tiempo libre, asistiendo en contra jornada a practicar deporte, computacion, taller
de danza, bailes folcldricos, manualidades, musica, y muchos otros talleres.

-El Colegio Rupanic School, pretende que sus alumnos y alumnas continden en nuestro
establecimiento avanzando en con estudios medios basados en obtencion de aprendizajes
solidos que se concreten en un titulo ya sea técnico o de ensefianza superior, todo sera
posible en un accionar permanente con la familia y con la comunidad inmediata.

-En el aspecto administrativo-organizativo se pretende optimizar la gestion en principios
como la participacién, la autonomia y la comunicacién. En el aspecto técnico pedagogico
fortalecer el desempefio profesional de los docentes a través de talleres de autoformacion y
de capacitacion de perfeccionamiento en las diferentes areas y niveles de ensefianza,
enriquecer las relaciones interpersonales con la practica diaria de una sana y armonica
convivencia entre los actores del sistema.

-Queremos conducir un Colegio en donde todos sean entes activos y participativos,
buscando alternativas para todos los que aprendan, reflexionando peridédicamente sobre
practicas pedagdgicas en un trabajo en equipo de apoyo Yy asesoria, todo en un clima
organizacional, calido y con una real participacion democratica, optimizando los tiempos y
los espacios de aprendizajes, realizando un proceso de evaluacion auténtica que permita
asimilar experiencias pasadas y presentes que sirvan de base para proyectar el futuro.

-Mision inmediata del Colegio Rupanic School es el desarrollo de proyectos
complementarios a la labor educativa que atiendan situaciones derivadas de problematicas
sociales, ambientales y de la modernizacidn tecnoldgica.

-Respecto del rendimiento, podemos decir que un alto porcentaje de nuestros estudiantes se
interesa y preocupa por ser buenos alumnos. Cumplen con trabajos solicitados, asisten a las
evaluaciones en las fechas establecidas y dan muestra de superacién. Hay una minoria, que
no podemos dejar de mencionar, existentes en todo establecimiento, que son menos
esforzados e irresponsables, pero el Colegio busca las estrategias para conducir a esta
minoria hacia donde se dirige la gran mayoria con esfuerzo y responsabilidad.

-Nuestro Establecimiento ha alcanzado los pardmetros establecidos en el SNED y se ha
convertido en un Colegio de Excelencia, siendo este el espacio educativo donde los
estudiantes encuentran a través de las innovaciones pedagdgicas aplicadas en el aula por
nuestros docentes, los espacios para aprender significativamente y con calidad,
contribuyendo asi a formar hombres y mujeres proactivos y preparados para enfrentar la
vida con las herramientas que entrega una buena educacion.

-Nuestros estudiantes tienen una muy buena presentacion. Periddicamente son expuestos a
revisiones que permiten percibir el cumplimiento o no de su presentacion personal.



VISION DEL COLEGIO “RUPANIC SCHOOL”

La vision del Colegio Rupanic School, se fundamenta en entregar a nifios y nifias una
solida formacion integral humanista- cristiana inclusiva, que les permita enfrentar las
situaciones de la vida cotidiana en forma clara optimista y positiva, con obtencion de
aprendizajes solidos que se concreten en un titulo, ya sea técnico o de ensefianza superior,
todo esto serd posible en un accionar permanente con la familia y con la comunidad
inmediata del alumno y alumna.

MISION DEL COLEGIO “RUPANIC SCHOOL”

Nuestra Mision es proporcionar una educacion integral inclusiva donde todos puedan
colaborar privilegiando un interactuar permanente con las familias y la comunidad en que
esta inserta, en donde todos sean entes activos y participativos, donde se consideran las
diferencias individuales en aprendizajes , etnias y religién de todos los alumnos y alumnas,
buscando alternativas para que todos aprendan, todo en un clima organizacional, calido y
con una real participacion democrética, que sirvan de base para proyectar el futuro.




MARCO SITUACIONAL

ANALISIS INTERNO FORTALEZAS Y DEBILIDADES
ALUMNOS

Fortalezas

Buena presentacion personal.

Identidad hacia el Colegio y compromiso con el sistema.

Solidarios con sus pares e instituciones benéficas.

Capacidad de adaptabilidad de enfrentar situaciones de esfuerzo y rigor (resilencia).
Orden y disciplina.

Espiritu de superacion.

Debilidades

Presentan poco apoyo familiar para ampliar sus conocimientos.
Falta de iniciativa para asumir sus compromisos escolares.
Afiatar la puntualidad y responsabilidad.

Costumbres poco saludables (alimentacién, sedentarismo).
Vocabulario limitado (lenguaje expresivo y comprensivo).

PROFESORES

Fortalezas

Planta completa de docentes titulados, en su mayoria, perfeccionandose.
Son profesionales jovenes.

Comprometidos con la labor educativa del Liceo.

Entrega de afecto y carifio hacia los alumnos(as).

Profesores interesados en la formacién integral de sus alumnos.

Buena disposicion para mejorar las practicas pedagogicas, innovadoras.
Realizan su labor docente acorde con los lineamientos de MINEDUC.
Proactivos y trabajo en equipo.

Utilizacion y buen manejo de Tics.

Debilidades

Individualismo.

Falta de madurez profesional.

Falta de colaboracion en la formacién de alumnos.

GESTION

Fortalezas

Liderazgo

Autonomia

Buena organizacion
Apoyo

Exigencia

Buena Administracion

Debilidades
Aumentar la participacion en toma de decisiones.



APODERADQOS

Fortalezas

Confianza en el Colegio, tanto en los Programas Educativos, como en el personal que labora.
Valoran el caracter disciplinario del establecimiento.

Tienen conciencia de la importancia que tiene la educacion de sus hijos.

Asisten a reuniones y /o entrevistas cuando se les cita.

Alta expectativa respecto al Colegio.

Baja desercion escolar.

Debilidades

Impuntualidad en la hora de llegada y retiro de sus hijos(as).

Escasa participacion afectiva como familia.

Falta de apoyo hacia sus hijos, sobretodo en el segundo ciclo y Ensefianza Media.
Vulnerabilidad y bajo nivel sociocultural.

RECURSQOS

Fortalezas

PME

Textos de estudio gratuitos para los alumnos.

Aulas amplias, ventiladas y comodas, lo que permite que sean acogedoras.
Muy buenos medios audiovisuales.

Laboratorios de Computacién con internet.

Laboratorio de Ciencias.

Talleres TP muy bien equipados.

Implementacion del CRA.

Banda.

Debilidades
Falta de asistentes de la educacion.
Debilidad en Inspectoria.

INFRAESTRUCTURA

Fortalezas

Infraestructura solida y antisismica.

Buena sefal de Internet.

Amplios y funcionales espacios (patio, bafio, etc.)

Aulas amplias, ventiladas y cobmodas, lo que permite que sean acogedoras.
Servicios higiénicos aseados.

Debilidades
Falta de un salén de actos.

ANALISIS EXTERNO

a)Aspectos Econdmicos

Oportunidades

Educacion gratuita, facilidad de ingreso a la educacion.

Apoderados que a pesar de su condicion social- economica, se esfuerzan por dar a sus hijos
una educacion de calidad.

Accién de JUNAEB en Programas de Salud (atencién primaria, especialistas)

Accion de JUNAEB a través del PAE.



Accion de la JUNAEB a través de la TNE

Colaboracidn del SNS, primeros auxilios, accidentes escolares, derivaciones.
Beca BARE

Beca TIC’S

Beca Pro-retencion

Amenazas

Inestabilidad laboral, fuentes de trabajo ocasionales. (Carencia de fuentes laborales)
Hacinamiento familiar.

Grupos familiares con ausencia paterna.

Poblacion flotante.

Vulnerabilidad.

Drogadiccion.

Inseguridad.

b)Aspectos Tecnoldgicos

Oportunidades
Gran variedad de implementos tecnoldgicos (Celulares, Fotografia, Internet, audio videos)
Implementos tecnoldgicos a bajo costo (Zofri).

Amenazas

Mal uso de Internet por los alumnos, externamente, dando prioridad a la entretencién
tecnoldgica y no a la utilizacion educativa de esta (sitios educativos).

Mal uso de los implementos tecnolégicos.

¢) Aspecto Educacional

Oportunidades

Apoyo del equipo de prevencion de SENDA.

Intervencion de OPCION

Programa de Habilidades para la Vida.

Participacion de talleres didacticos PME en eventos comunales.

Existencia de proveedores de textos de estudio, literarios y material didactico.
Charlas preventivas de Carabineros de CHILE EN Drogas y estupefacientes.
Plan cuadrante.

Biblioteca Municipal (concursos, visita de escritores)

Aumento progresivo de la matricula.

Interés de padres y estudiantes por una formacion técnica.

Museo en tu escuela.

Charlas técnicas de Inspeccion del trabajo.

Juventud emprendedora.

Amenazas

Bajo nivel de escolaridad de Padres y Apoderados.

Sector de alto riesgo para el alumnado y funcionarios (delincuencia, alcoholismo y droga)
Falta de control policial en el sector.

Vias con trafico vehicular permanente y falta de sefialéticas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-Aplicar nuevas estrategias para desarrollar la capacidad de “aprender a aprender” de todos
los alumnos y alumnas, para que adquieran el habito y la responsabilidad de avanzar en sus
aprendizajes en forma independiente. El logro de estos aprendizajes se vera reflejado en la
situacion final de cada alumno y alumna.

-Lograr aprendizajes significativos en los diversos niveles, aplicando metodologias que
permitan el optimo desarrollo de habilidades intelectuales y destrezas motoras de los
alumnos. Mejorando el rendimiento escolar, el cual se vera reflejado al término del afio
escolar.

-Potenciar la formacion integral considerando las diferencias individuales de una forma
inclusiva en nuestra Unidad Educativa.

-Ofrecer oportunidades de realizar aprendizajes en un campo de especializacion , atendiendo
a sus intereses y disposiciones vocacionales, mediante una formacion técnica.

-Promover la igualdad de oportunidades de los alumnos y alumnas mas vulnerables y mas
aventajados de nuestro establecimiento transfiriendo nuevos recursos al proceso ensefianza-
aprendizaje.

-Asegurar una educacion de calidad y equidad incorporando nuevas tecnologias generadas
por la subvencion preferencial.

-Alcanzar las competencias que permitan desarrollar y desempefiarse en el medio laboral.

-Proporcionar habilidades para la continuidad de estudios sistematicos, en el ambito de la
capacitacion laboral o en la educacion post media y superior.

-Elevar paulatinamente los resultados en las evaluaciones a nivel nacional (SIMCE)
-Revisar y seleccionar los objetivos pertinentes a cada subsector de aprendizaje.

-Desarrollar los objetivos transversales en el aula, actos civicos, celebraciones internas, etc
para formar alumnos bajo una sélida formacién valérica sustentada en la fraternidad,
responsabilidad, respeto, etc., con proyeccion hacia su familia y comunidad.

-Desarrollar programas de Escuela para Padres con el proposito de prepararlos para mejorar
la relacion entre padres e hijos, para afianzar sus habitos y valores necesarios para la
integracion exitosa y (til a la sociedad.

-Capacitar continuamente al profesorado para utilizar en forma oOptima los medios
audiovisuales, tecnolégicos y material didactico existente en el colegio, ademas de un
constante perfeccionamiento metodoldgico y curricular.

-Ejecutar Plan de Seguridad Escolar Deyse a cabalidad, como minimo, con una actividad
mensual, teniendo claramente establecidas las zonas de seguridad (ZS) hasta lograr la
mecanizacion de los educandos y el personal.

-Difundir las actividades generadas en el Colegio a la comunidad, a través de diversas
instancias (foros, charlas, videos, tripticos, etc.) por lo menos una vez por semestre, ya sea en
las “Cuentas Publicas”, presentaciones, talleres didacticos fortalecidos por el PME,
aniversario, etc.

-Incentivar a través de todo el afio lectivo, la participacion de los alumnos en clubes, talleres,
academias, etc. que ofrece el colegio y proyectarse en el contexto comunal o regional.
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-Crear y mantener una relacion de constante apoyo con los organismos e instituciones
existentes en nuestro sector (lglesia, Centros de Madres, Junta de Vecinos, Clubes
deportivos, hospital etc.)

-Generar instancias de apoyo e intercambio cultural y deportivo con establecimientos
pertenecientes a la Comuna.

-Ejecutar proyectos emergentes, como una manera de reforzar y orientar en mejor forma el
proceso educativo de nuestros educandos.
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MARCO TEORICO

Las politicas educacionales en Chile, hoy més que nunca van tras la busqueda de la
universalizacion del acceso a la educacion, y agotar esfuerzos para fomentar y alcanzar la
equidad. La educacion basica, media y técnico profesional, debe proporcionarse a todos los
nifos, jovenes y adultos, y para que ésta sea equitativa debe ofrecerse a estos la oportunidad
de alcanzar y mantener un nivel aceptable de aprendizaje. Que ademas del incremento de
posibilidades de educacion se traduzcan en un desarrollo genuino del individuo o de la
sociedad, donde los individuos aprendan verdaderamente como resultado de esas
posibilidades, es decir adquiriendo conocimientos Utiles, capacidad de raciocinio, aptitudes y
valores.

Concretizar tales fines y objetivos no es tarea facil, por tal razén, nuestro P.E.I. se articula
con los elementos tedricos normados por el MINEDUC, y los documentos internos del
Colegio, destacandose en lo medular los siguientes:

Ley General de Educacion N° 20.370 (LGE)

Ley SAC N° 20.529

Reforma Educacional

Bases Curriculares de Educacion Parvularia, Basica y E. Media.
Objetivos Fundamentales Verticales y Transversales
Planes y Programas de estudio y sus modificaciones.
Ajuste Curricular.

Planes y Programas por especialidad.

Formacion técnico profesional.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Planes y Programas Propios NB1-NB2 de Inglés
Programa intercultural (Lengua Aymara).

Texto Hispanoamericano

Texto Ziemax, desarrollo de Habilidades.
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VIGENCIA DE DOCUMENTOS CURRICULARES 2018

1° a 6° Basico

DECRETO
ASIGNATURAS DECRETO BASE | PROGRAMASDE | DECRETOFLAN
ESTUDIO
Lengua y literatura
M_atemética ]
glgt(;)g;:l,efeograﬁa Y N°439/2012 N°2926/2012 N°2960/2012
Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: Inglés
Artes Visuales
ML’Jsica_ _
$23§§f;3f;j's'°a y Salud N°4332/2012 N°2960/2012 N°2960/2012
Orientacion
7°y 8° Basico
DECRETO
ASIGNATURAS | DECRETOBASE | PROGRAMASDE | DZCRETOPLAN
ESTUDIO
Lengua y literatura
Matematica
Historia, Geografia y
C.Sociales
Ciencias Naturales N°256/2009 N°1363/2011 N°1363/2011
Idioma Extranjero: Inglés
Educ. Artistica
e N°481/2000
Edzggg:gz Tgéﬁ?)logica N°240/1999 N° 92/2002 N°1363/2011
Orientacion
1°y 2° Medio
DECRETO
ASIGNATURAS P O | PROGRAMAS DE | DoERETO FLAN
ESTUDIO
Lengua y literatura
M_aten_]ética
S aciaies Y N°254/2009 N°1358/2011 N°1358/2011
Biologia, Fisica y Quimica
Idioma Extranjero: Inglés
Artes Visu_ales
é&fgat?grillg?sl?; N°©220/1998 N°77/1999 N°1358/2011
Educacion Tecnoldgica Nz83/ 2000
Idioma Extranjero: Francés N°169/2003
3°y 4° Medio
DECRETO
ASIGNATURAS P e O | PROGRAMAS DE | DEERETO FLAN
ESTUDIO
Lenguaje y Comunicacion N°27/2001 y sus
matemé“éa fi modificaciones:
Csocidles Y N°254/2009 Decreto N°954/2015 | N°102/2002
Idioma Extranjero: Inglés N°459/2002
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Educacion Media Diferenciada Técnico - Profesional

DECRETO DECRETOPROGRAMAS | DECRETO PLAN
ASUENATSIRAS BASE DE ESTUDIO DE ESTUDIO
Todas las N°©220/1998 N°27/2001 y su N°27/2001 y sus
Especialidades N°254/2009 modificacion: modificaciones:
N°439/2002 N°102/2002
Decreto N°954/2015 N°459/2002

*Los Programas de Estudio correspondientes a estos subsectores estaran disponibles en la
web respectiva en el mes de Marzo.

La propuesta que nos hace el Mineduc, segun el nuevo Marco de Ajuste Curricular implica
la aplicabilidad y logro de los Objetivos de Aprendizaje, considerando cada uno de los afios
de escolaridad del estudiantado. EI momento de establecer o reevaluar nuestro P.E.I.
contribuye a establecer dimensiones de continuidad e identidad nacional en la diversidad de
los proyectos educativos de la Ensefianza, del nivel basico, convirtiéndose de este modo en
marco basico de orientaciones comunes sobre las cuales se conjuga la diversidad del P.E.I. de
nuestro Colegio.

Los Planes y Programas de estudio de los diferentes, asignaturas y médulos de aprendizaje se
definen teniendo presente los principios expresados en los O.A; tales principios y
orientaciones se manifiestan y promueven a través de los planes y programas de estudio,
textos y materiales didacticos. Los ejes de habilidades intelectuales de orden superior, asi
como las actitudes y valores de los O.AT., tiene presencia central en los objetivos y
contenidos minimos de cada uno de los subsectores del curriculo; el aporte de varias ciencias
y disciplinas se vuelve importante para poder establecer metas y formas de poder alcanzarlas,
siendo acorde con la cultura, edad de los nifios y la forma legitimada de educacion.

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, pilar fundamental para la Ensefianza Bésica
de nuestro Liceo, enriquecida por la articulacion del Hispano Americano, nos llevara a la
unidad de nuestro sistema escolar interno. Esto para que nuestros estudiantes sientan que son
un todo y no se sientan aislados en un mismo Establecimiento; a la vez esto nos brindara
mejores frutos en el nivel basico y con esa base tendremos nifios y nifias mejores en
Ensefianza Bésica y Ensefianza Media respectivamente.

Desde esta perspectiva, es posible realizar un trabajo de utilidad y pertinencia teniendo
presente el clima organizacional y de relaciones humanas en nuestra Unidad Educativa.

APOYO A PARACTICAS PROFESIONALESY TRAYECTORIA VOCACIONAL

El establecimiento entregard todas las armas disponibles para que los estudiantes puedan
tener su préctica, culminando con la certificacion de un Titulo profesional, ellos serén
motivados y acompafiados por sus profesores guias (Sres. Castafieda y Rojas) mas la Jefa de
Produccion Sra. Evelyn Martinez los cuales se regiran por un Plan de practica y titulacion,
potenciando a los alumnos con intereses y habilidades propias de las carreras impartidas y
para su vida diaria, preocupadndose durante el afio de programar con charlas, talleres, salidas
curriculares (Gira de estudio) entre otras.
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BASES CURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA

La Educacion Parvularia es el primer nivel educativo que favorece en el péarvulo,
aprendizajes oportunos Yy pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e intereses,
fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y armonico.

Los planes y programas estan basados por lo dispuesto en el Ministerio de Educacion: “Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia”, las cuales estdn enmarcadas en la Constitucion
Politica, LGE, Declaracion de los Derechos Humanos y Derechos del Nifio.

Es fundamental el trabajo con cada uno de los estamentos: Nifios, Familia, Comunidad y
Personal, siendo la familia y la comunidad un rol esencial en el proceso educativo.

Los Principios Pedagogicos que sustentan la Educacion Parvularia se constituyen en la
orientacion central de la teoria pedagdgica. Son los siguientes:

Principio de bienestar Toda situacion educativa debe propiciar que cada nifio y nifia se sienta
plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de proteccién, protagonismo,
afectividad y cognicién, generando sentimientos de aceptacion, conformidad, seguridad y
plenitud, junto al goce por aprender de acuerdo a las situaciones y a sus caracteristicas
personales. Junto con ello, involucra que los nifios vayan avanzando paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse
integralmente bien, y en su colaboracién en ellas.

Principio de actividad La nifia y el nifio deben ser afectivamente protagonistas de sus
aprendizajes a través de procesos de apropiacion, construccién y comunicacién. Ello implica
considerar que los nifios aprenden actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando sus
experiencias en un contexto en que se les ofrecen oportunidades de aprendizaje segin sus
posibilidades, con los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada situacion y que
seleccionard y enfatizara la educadora.

Principio de singularidad Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa de vida y del
nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades,
intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda
situacion de aprendizaje. Igualmente, se debe tener en cuenta que la singularidad implica que
cada nifio aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios.

Principio de potenciacion EIl proceso de ensefianza — aprendizaje debe generar en las nifias y
en los nifios sentimiento de confianza en sus propias capacidades para enfrentar mayores y
nuevos desafios, fortaleciendo sus potencialidades integralmente. Ello implica también una
toma de conciencia paulatina de sus propias capacidades para contribuir a su medio desde su
perspectiva de parvulo.

Principio de relacién Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al nifio deben
favorecer la interaccion significativa con otros nifios y adultos, como forma de integracion,
vinculacion afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio de su contribucion social. Ello conlleva
generar ambientes de aprendizaje que favorezcan las relaciones interpersonales, como
igualmente en pequefios grupos y colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacion
que ofrezcan los adultos juegan un rol fundamental. Este principio involucre reconocer la
dimension social de todo aprendizaje.

Principio de unidad EIl nifio como persona es esencialmente indivisible, por lo que enfrenta
todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser de cada experiencia que le
ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un aprendizaje como exclusivamente referido a
un ambito especifico, aunque para efectos evaluativos se definan ciertos énfasis.

Principio del significado Una situacion educativa favorece mejores aprendizajes cuando
considera y se relaciona con las experiencias y conocimientos previos de las nifias y nifios,
responde a sus intereses y tiene algun tipo de sentido para ellos. Esto ultimo implica que para
la nifia o el nifio las situaciones educativas cumplen alguna funcién que puede ser lldica,
gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

Principio del juego Enfatizar el caracter ludico que deben tener principalmente las
situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en la vida de la nifia
y del nifio. A través del juego, que es basicamente un proceso en si para los parvulos y no
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solo un medio, se abren permanentemente posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la
creatividad y la libertad.

Para constatar que estos principios se han logrado, la Unidad Educativa ejecutard un sistema
de medicion simple, donde introducira al educando al sistema evaluativo de los proximos
anos.

Se efectuara en tres momentos del afio lectivo, serd de caracter individual y colectivo.

Inicio, este se hara al ingreso del parvulo en el comienzo del afio escolar, donde se
observaran solo los niveles de logro.

Progreso, avance de los logros propuestos, esto se llevara a cabo a mitad del afio escolar.
Final, es la medicién anual que va a arrojar los aprendizajes alcanzados a travésdel afio
escolar.

Para medir estos aprendizajes se utilizara el sistema de Rubrica y Escala de Apreciacion.

Los indicadores a utilizar sera L= Logrado, NL= No Logrado
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PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisién comenzara la Gltima semana de Septiembre, extendiéndose hasta la
primera quincena del mes de octubre, publicando en la pagina de facebook del colegio y en
paneles de exhibicion en las afueras del establecimiento la cantidad de vacantes ofrecidas por
nivel, la documentacion solicitada ( certificado de nacimiento) , los horarios establecidos para
realizar las inscripciones ,y la publicacion de postulantes aceptados la primera semana de
diciembre .El proceso de adjudicacion de vacantes estara sujeto al orden de inscripcion en la
primera etapa del proceso de matricula, siendo aquellos estudiantes inscritos en primera
opcidn, quienes ocuparan las vacantes ofrecidas.

La normativa que regule dicho proceso sera publicada en el instructivo publicado en la
Pagina de facebook del establecimiento y en los paneles.

Se elaborard adicionalmente en el periodo de matricula una lista de espera de aquellos
postulantes que requieran, los cuales no hayan realizado el proceso normal de postulacion,
la cual sera informada a los apoderados de los solicitantes en el mes de reapertura (Marzo).

El afio 2017 se comenzara con el SAE (Sistema Admision Escolar) para el afio 2018,
siguiendo indicaciones dadas por el Ministerio de Educacion en cuanto a actividades, fechas
y periodos que comprende este sistema.

Los cursos que se regirdn con esta norma para 2018 seran Kinder, Primer Afio Bésico,
Séptimo y Primer Afio de Ensefianza Media.
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COLEGIO RUPANIC SCHOOL -ALTO

HOSPICIO
Pasaje Bulgaria # 4286 Sector La Pampa — Teléfono 2494347

Este instructivo norma a los sefiores padres y apoderados sobre el proceso de postulacion y matricula afio
2016, una vez leido por los padres postulantes, deberan firmar su conformidad al presente documento y
hacer entrega de los antecedentes solicitados. En nuestra pagina web encontrara nuestra vision, mision,
proyecto educativo y reglamento de sana convivencia (www.liceorupanicschool.cl).

INSTRUCTIVO PROCESO DE ADMISION
PARAEL 2018

Excelencia Académica

El Colegio Rupanic School proporciona una educacién integral orientada al méaximo
desarrollo de las habilidades del pensamiento y la formacién valérica y efectiva de nuestros
alumnos(as), donde se consideran las diferencias individuales en aprendizaje, etnia y
religion. Todo esto basado en los valores universales (Amor, Respeto, Responsabilidad y
Disciplina).

01.- Los cursos tendran una matricula de 40 alumnos, salvo excepcidon podran ser menos o
méas alumnos, pero en ningun caso sobrepasaran los 45 alumnos, lo que se determinara por
la capacidad de la sala de clases.

02.- Los apoderados deberan responder a las exigencias del Liceo en cuanto al rendimiento
académico de sus alumnos, presentacion personal, uso del uniforme oficial (buzo es una
alternativa sélo cuando le corresponde Educacién Fisica), asistencia a reuniones,
entrevistas y citaciones.

03.- El Colegio ofrece una gama de talleres como actividades complementarias de libre
eleccidn: Artisticas, Deportivas, Cientificas y Sociales en la cual, las y los alumnos deben
participar a través del afio lectivo.

04.- La capacidad total por jornada es de 1400 alumnos (as) distribuida entre Ensefianza Pre-
Basica, Basica y Media; aunque existan vacantes en algunos cursos, no podemos sobrepasar
la capacidad total autorizada por Secreduc.

05.- El Colegio no cuenta con Programa de Integracion Educacional (P.1.E.) ni mucho menos
con personal idoneo para atender nifias y nifios con necesidades educativas especiales.

06.- El proceso de admision 2018 no tiene costo para los padres y apoderados.

07.- Al momento de efectuar la inscripcion los alumnos extranjeros deberan dejar fotocopia
del correspondiente reconocimiento de nivel que otorga Secreduc y su autorizacion para
estudiar en nuestro pais.

08.- El Colegio no discrimina por variables socioecondmicas, rendimiento, gravidez
(alumnas), religion y raza de sus postulantes; todos los postulantes tendran la misma
oportunidad.
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Reglamento del Proceso

09.- El proceso de matricula estara a cargo de una Comisién Integrada por: Jefe Unidad
Técnica Pedagogica, Inspectora General, Orientador, Coordinadora Técnico Profesional los
que seran responsables del proceso en todas sus etapas.

10.- El proceso de Admision se inicia el 01 de Octubre y finaliza el 21 de Noviembre, cuyas
etapas seran las siguientes:

o Inscripcion 20 de Septiembre al 20 de Octubre

o Publicacion seleccionados 02 de Noviembre

o Fecha matricula alumnos (as) 26 al 2? d‘; D|C|e_mb|red

o Proceso de Matricula Escolar ggg;’en due(f BRI EES{ L)
Extraordinario 01 al 31 de Marzo 2018

11.- Cualquier antecedente o documentos solicitados que no se entregue al momento de la
inscripcion, sera motivo de exclusién del proceso de la o el postulante, léase documentacion
de finalizacion afio 2017.

12.- El padre, madre o apoderado del postulante debera tomar conocimiento de nuestro
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y del Reglamento Interno de Sana Convivencia a
través de Comunidad escolar y nuestra pagina (Facebook).

13.- Si los cupos son menores a la cantidad de postulantes, se priorizara el siguiente orden:

Hijos de Profesores

Hermanos de alumnos regulares del Liceo

Por orden de llegada

Familiaridad con alguin alumno del Liceo (tios, sobrinos, primos, etc.)
Residentes del sector en que se encuentra el Liceo (prioridad al mas
cercano)

6. Todo postulantes de la comuna (otros sectores)

ok b

14.- Los postulantes una vez inscritos deberan efectuar su matricula en la fecha estipulada, el
no cumplimiento de esta etapa, la comision queda en libertad de otorgar el cupo a un
postulante en lista de espera si la hubiese.

15.- Vencidas las etapas del proceso y si quedasen cupos por llenar, la comision podra
matricular a nuevos postulantes.

16.- Cualquier engario, verbal o documentario que efectue el padre, madre o el apoderado a la
Comision de Matricula, sera causal suficiente para dejar fuera del proceso de admision al
postulante.

17.- El Colegio funciona en jornada escolar completa (JECD) en los niveles de Ensefianza
Bésica y Media, terminando su jornada a las 13:00 — 15:15 — 16:15 — 17:00 — Hrs segun
carga horaria de cada curso; realizandose en la jornada de la tarde, talleres, reforzamiento,
pruebas atrasadas, etc.

18.- Los cupos que otorga el Colegio por nivel y cursos seran publicados tanto en la pagina
facebook como en un panel al ingreso del Establecimiento Educacional.
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Nivel Pre — Basico (Requisitos de Inscripcion)

19.- Las inscripciones y seleccion se haran por orden de llegada,
20.- La funcionalidad del nivel sera: Kinder, jornada de mafana.
21.- Cupo para el nivel: 60 cupos y/o vacantes.

22.- El apoderado al momento de inscribir debe hacer entrega de los siguientes documentos:

5 afos cumplidos al 31 de Marzo del 2018

o Certificado de nacimiento original (Puede ser bajado de Internet)
Firmar aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y del
Reglamento Interno de la Sana Convivencia

Nivel: Primero Basico: (Requisitos de Inscripcion)

23.- Las inscripciones y seleccion se haran por orden de llegada.

24.- La funcionalidad del nivel sera: JEC (Jornada escolar completa).

25.- Cupo para el nivel: 40 cupos y/o vacantes.

26.- El apoderado al momento de inscribir debe hacer entrega de los siguientes documentos:

27.- No se aceptaran alumnos que no cumplan con el requisito de la edad al 31 de marzo del
2017.

6 afnos cumplidos al 31 de Marzo del 2018

o Certificado de nacimiento original (Puede ser bajado de
Internet)

o Firmar aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y
del Reglamento Interno de la Sana Convivencia

Nivel: 2° a 6° Basico: (Requisitos de Inscripcion)

28.- Las inscripciones y seleccion se haran por orden de llegada.
29.- La funcionalidad del nivel sera: JEC (Jornada escolar completa).

30.- Numero cupos y/o vacantes por nivel.

22 Basico: 30
32 Basico: 30
42 Basico: 28
52 Basico: 28
62 Basico: 08

31.- El apoderado al momento de inscribir debe hacer entrega de los siguientes documentos:

o Certificado de nacimiento original (Puede ser bajado de Internet)
o Firmar aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y del
Reglamento Interno de la Sana Convivencia
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Nivel: 7°y 8° Basico y Enseflanza Media: (Requisitos de Inscripcidn)

32.- Las inscripciones y seleccion se haran por orden de llegada.
33.- La funcionalidad del nivel serd: JEC (Jornada escolar completa).

34.- Numero de cupos y/o vacantes por nivel:

72 Basico: 02

82 Basico: 02

12 Medio: 06

22 Medio: 10

32 Medio: 35 Técnico Profesional (Administracion - Mineria)
42 Medio: 53 Técnico Profesional (Administracion - Mineria)

35.- El apoderado al momento de inscribir debe hacer entrega de los siguientes documentos:

o Certificado de nacimiento original (Puede ser bajado de
Internet)
o Firmar aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y del
Reglamento Interno de la Sana Convivencia.

36.- Una vez efectuada la inscripcion, la Comision de Matricula publicara la némina de
alumnos aceptados, en un panel al ingreso y Facebook del Colegio, segln fecha indicada.

37.- El Colegio solo se responsabiliza por informacion entregada por algin miembro de la
Comision de Matricula o publicada en el Facebook del Colegio.

El afio 2017 se comenzard con el SAE (Sistema Admision Escolar) para el afio 2018,
siguiendo indicaciones dadas por el Ministerio de Educacion en cuanto a actividades , fechas

y periodos que comprende este sistema.
Los cursos que se regirdn con esta norma para 2018 seran Kinder, Primer Afio Basico,

Séptimo y Primer Afio de Ensefianza Media.
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OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL ESTABLECIMIENTO

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Propiciar la inclusion de todos los estudiantes que vean en nuestro PEI una opcion de
superacion personal, académica y profesional.

Resguardar los principios de no discriminacion que garanticen la tolerancia a la
diversidad y permitan una sana convivencia en la Unidad Educativa Rupanic School.
Preparar a los alumnos para la continuidad educativa.

Facilitar el desarrollo arménico de todos los aspectos de la personalidad del nifio y la
nifia, para capacitarlos y comprendan el mundo que le rodea y poder desenvolverse
adecuadamente en él.

Contribuir a la formacion moral y del caracter, fomentando el aprecio por: el valor, la
dignidad, la perseverancia, el trabajo, la cortesia, el respeto, la tolerancia, la iniciativa,
la integridad, la responsabilidad y la puntualidad en el diario actuar, a fin de
orientarlos hacia una provechosa vida futura.

Promover el bienestar integral del nifio y la nifia mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizajes que
fortalezcan su disposicién por aprender en forma activa, creativa y permanente.

Propiciar aprendizajes de calidad que sean pertinentes y consideren las diversidades
étnicas, lingiisticas y de género junto a otros aspectos culturales significativos para
ellos, su familia y comunidad.

Promover la identidad y valoracién progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalezas para favorecer su autoestima y
desarrollo de su identidad.

Propiciar un trabajo en conjunto con la comunidad con respecto a las caracteristicas y
necesidades educativas del nifio y la nifia para generar una formacion integral.

Facilitar la transicion del nifio y nifia a la Educacion General Basica desarrollando las
habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se requieren para facilitar la articulacion entre ambos niveles.

Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia inicien al nifio y la nifia
en la formacion de valores tales como la verdad, la justicia, el respeto hacia los
demas, la solidaridad, la libertad, la belleza y el sentido de nacionalidad considerando
los derechos de la convencion sobre los Derechos del Nifio.

Desarrollar el Plan de Mejoramiento (SEP) en plena relacion con el MINEDUC, para
asegurar una educacion de calidad y equidad, a través de nuevos recursos, inyectados
al proceso Ensefianza Aprendizaje.

Entregar una educacion de calidad, que permita a nuestros estudiantes el desarrollo de
competencias y valores necesarios para su insercién laboral y/ o continuidad de
estudios superiores.

m) Consolidarse en el tiempo como un Colegio de excelencia y continuar siendo un

aporte a nuestra sociedad , entregando a ella , jovenes profesionales , autdnomos,
emprendedores y poseedores de una gran capacidad intelectual para continuar
estudios superiores.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al nivel de ALUMNOS:

a)

b)

f)

9)
h)

)

k)

Crear un ambiente grato y de sana convivencia, en que prime el afecto y la
comprensién hacia nuestros alumnos y alumnas.

Desarrollar hébitos favorables al buen uso del tiempo libre e incentivar la
participacion en actividades de educacion de Libre eleccién y de colaboracion.

Facilitar la comprension de nuestro idioma para expresar su pensamiento y
comprender a los demas.

Conseguir un dominio de matematica, que le permita comprender y resolver
problemas que le plantea el diario vivir y proyectandose para el futuro.

Conseguir un grado de comprension del mundo social en que se desenvuelve.

Conocer las nociones elementales de las Ciencias (Naturaleza), a fin de comprender y
preservar su medio natural.

Lograr una actitud de respeto y aprecio por los simbolos y tradiciones nacionales.
Ofrecer la oportunidad de realizacion personal a través de la expresion artistica.

Detectar y atender, con los recursos disponibles y servicios asistenciales, las
necesidades de salud, alimentacion.

Estimular la independencia y autonomia que le permita valerse adecuadamente en su
medio contribuyendo a afianzar la autoestima y participacion con sus pares y adultos.

Aceptar y respetar las normas establecidas en la jornada de trabajo, en juegos grupales
y actividades.

Al nivel de PERSONAL DOCENTE:

a)
b)

c)

d)

Crear las condiciones favorables para un buen desempefio profesional.

Mantener una constante interrelacion entre el Sostenedor y el Establecimiento, a fin
de entregar informacién oportuna y actualizada sobre aspectos técnicos y
administrativos.

Ofrecer la oportunidad para organizar y desarrollar actividades de libre eleccion en
funcidn de sus aptitudes, creatividad e intereses de los alumnos y las alumnas.

Desarrollar y mantener un ambiente de cordialidad, respeto y armonia entre los
integrantes del Cuerpo Docente y demas personal del Establecimiento.

Incentivar la realizacion de actividades sociales, de solidaridad y convivencia,
tendientes al fortalecimiento de las buenas relaciones humanas, cuando estas sean
necesarias.

Al nivel de INFRAESTRUCTURA FISICA:

a)
b)

c)

Gestion permanente de recursos para el mantenimiento del local y servicios.

Cautelar el buen uso de mobiliario, y los servicios de agua y luz.

Ofrecer el espacio fisico y mobiliario necesario para el libre desarrollo de actividades
extraescolares y de apoyo al proceso educativo.
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Al nivel de LA COMUNIDAD:

a) Integracion de los padres al proceso educativo.

b) Integrar a los padres en una participacion activa de apoyo en el proceso educativo de
sus hijos.

c) Lograr que los padres tengan una mayor participacion en la salud del alumno.

d) Lograr una actitud de cooperacion hacia la labor que cumple el establecimiento y el
Personal Docente.

e) Facilitar contactos sociales con instituciones y organizaciones de la comunidad para
conocer la labor dentro de la sociedad e incorporarlos en el quehacer educativo.

METAS

*La educacion del Colegio contribuira a crear un ambiente de familia con alegria, fe y un
trabajo de armonia y participacion activa.

El establecimiento persigue una formacion integral de la persona humana y el bien comun de
la sociedad para que puedan desarrollar sus dotes fisicas, morales e intelectuales con el fin de
adquirir la responsabilidad y el recto uso de la libertad.

*El Colegio promovera la realizacion personal y entregara las bases para adaptarse a un
cambio constante de la sociedad, para ello ofreceremos mdltiples talleres, mas los medios
académicos que favorecen el desarrollo integral del educando.

*Nos preocuparemos de formar habitos tales la responsabilidad, el cumplimiento de horarios,
acuerdos, socializacion, etc.

*El establecimiento junto a la comunidad apoyara la existencia de comunicacion en cuanto a
las actividades de los alumnos y alumnas, en union con los Padres y Apoderados.

*Proporcionar el desarrollo de actividades que fortalezcan el desarrollo personal, valdrico,
social, ético y moral del alumno.

Contribuir a crear condiciones que permitan a alumno a obtener éxito en sus experiencias de
aprendizaje, desde la Educacion Parvularia en pos de una autonomia intelectual, que
fortalezcan su continuidad a la Ensefianza Media y a estudios Superiores.

Orientar y apoyar a los alumnos en todo lo referente a su vida.

*Alcanzar aprendizajes significativos con la utilizacién de metodologias que permitan un
Optimo desarrollo de habilidades intelectuales y destrezas motoras. Todo ello a través de los
Planes y Programas vigentes.

*Al contar con horas de libre disposicion ofrecemos tanto a los alumnos y alumnas, como a
los grupos familiares que conforman nuestra Unidad Educativa, espacios que permiten
ocupar los tiempos libres y de ocio de los educandos al interior del Colegio convirtiéndonos
en resguardo de los nifios y jévenes que podran permanecer en el Establecimiento realizando
actividades recreativas.
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*Los resultados de aprendizaje que esperamos conseguir apuntan a alcanzar buenos logros en
los instrumentos de medicidn tanto externos como propios del Establecimiento; que los
aprendizajes de nuestros (as) nifios (as) sean realmente significativos y de uso en su vida
cotidiana.

La formacidn de nuestros educandos apunta a obtener un alumno reflexivo, critico, autbnomo
y responsable, egresando como un joven convertido en un aporte a la sociedad.

*Al brindar la J.E.C., los espacios para reflexion pedagdgica, los docentes fortalecen su
quehacer a través de instancias que permiten la retroalimentacion profesional y el
intercambio de experiencias intraulas.

*El alto grado de vulnerabilidad al que esta expuesto nuestro Colegio conlleva a que veamos
en la J.E.C. una excelente alternativa para concentrar a los alumnos durante un periodo de
tiempo, en el que en muchos hogares no hay presencia de modelos que se puedan hacer
responsables de ellos.
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NOMINA DE PROFESORES JEFES 2018

Pre - Basica
CURSO NOMBRE DEL PROFESOR
Kinder | A | Nidia Garcia Mamani
Kinder | B
Bésica
CURSO NOMBRE DEL PROFESOR
1° A | lvana Patricia Orellana Toro
1° B | Jocelyn Andrea Avalos Gallegos
1° C | Ana Maria Cruz Fuentes
2° | A | Gloria de Lourdes Serrano Aguirre
20 B | Jessica Silvana Olivares Lopez
2° | C | Claudia Alcayaga Ramirez
3° | A | Carlos Patricio Villarroel Garcia
3° B | Maria Francisca Escobar Guillon
3° C | Magaly Danielle Chacén Villalobos
4° | A | Yanira Saray Carrizo Uribe
4° B | Alejandra Susana Beyzaga Ramos
40 C | Ninoska Tamara Hidalgo Terrazas
5° | A | Marianela De Lourdes Crisosto Zarate
50 B | Christian Carlos VVasquez Crisosto
5° | C | Italo Andrés Reyes Ceballos
6° | A | Daniel Ignacio Solis Vilches
6° B | Andrés Rodrigo Garcia Flores
6° C | Sebastian Andrés Sepulveda Rojas
7° | A | Susana Galleguillos Paniagua
7° B | Ana Maria Araos Campo
8° | A | Ximena Patricia Parra Santiago
8° B | Maria José Ahumada Chamorro
Media
CURSO NOMBRE DEL PROFESOR
1°M A | Carlos Bastian Castafieda Carfias
1°M B | Guido Bartolomé Silva Ericksen
2°M A | Gabriel Alberto Garcia Hernandez
2°M B | Daniela Reneé Navarro Robles
’MTP A | Camila Constanza Fuentes Hinojosa
3*MTP B | Eduardo Alberto Eguiluz Rodriguez
4°MTP A | Ramon Alexander Rojas Eva Carlos
4°MTP B | Carlos Humberto Castafieda Gonzalez
PROFESORES DE RELIGION
5 1 | Maria José Ahumada Chamorro
2 | Daniel Ignacio Solis Vilches

27



EQUIPO DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO

FUNCION

NOMBRES

REPRESENTANTE

Elisa Patricia Flores Carrizo

DIRECCION

Carmen Beatriz Guillon Solis

INSPECTORIA GENERAL

Carolina Andrea Olivares Lopez

UTP PRIMER CICLO 1°A 4° BASICO

Claudia Ximena Valenzuela Barrios

UTP SEGUNDO CICLO 5° A 8° BASICO

Sandra Gavina Vasquez Lima

JEFA PRODUCCION TP

Evelyn de Lourdes Martinez Seguel

ORIENTADOR

Alejandro Luis Venegoni Ortiz

DOCENTES PRIMER CICLO

Ivana Patricia Orellana Toro

Jocelyn Andrea Avalos Gallegos

Ana Maria Cruz Fuentes

Gloria de Lourdes Serrano Aguirre

Jessica Silvana Olivares Lépez

Claudia Alcayaga Ramirez

Carlos Patricio Villarroel Garcia

Maria Francisca Escobar Guillén

Magaly Danielle Chacén Villalobos

Yanira Saray Carrizo Uribe

Alejandra Susana Beyzaga Ramos

Ninoska Tamara Hidalgo Terrazas

DOCENTES SEGUNDO CICLO

Marianela De Lourdes Crisosto Zarate

Christian Carlos Vasquez Crisosto

Italo Andrés Reyes Ceballos

Daniel Ignacio Solis Vilches

Andrés Rodrigo Garcia Flores

Sebastian Andrés Sepulveda Rojas

Susana Ester Galleguillos Paniagua

Ana Maria Araos Campo

Ximena Patricia Parra Santiago

Maria José Ahumada Chamorro

DOCENTES MEDIA

Carlos Bastian Castafieda Cafas

Guido Bartolomé Silva Ericksen

Gabriel Alberto Garcia Hernandez

Daniela Reneé Navarro Robles

Camila Constanza Fuentes Hinojosa

Eduardo Alberto Eguiluz Rodriguez

Ramon Alexander Rojas Eva Carlos

Carlos Humberto Castafieda Gonzélez

EDUCADORA DE PARVULOS

Nidia Garcia Mamani

PROFESORA DE APOYO

Alicia Paula Challapa Mamani
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EQUIPO DE GESTION

REPRESENTANTE SOSTENEDOR

Elisa Patricia Flores Carrizo

DIRECCION

Carmen Beatriz Guillon Solis

INSPECTORIA GENERAL

Carolina Andrea Olivares Lopez

UTP PRIMER CICLO K° A 4° BASICO

Claudia Ximena Valenzuela Barrios

UTP SEGUNDO CICLO 5° A 8° BASICO

Sandra Gavina Vasquez Lima

JEFA PRODUCCION TECNICO PROFE

Evelyn de Lourdes Martinez Seguel

ORIENTADOR

Alejandro Luis Venegoni Ortiz

PERSONAL Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

PSICOLOGA

PSICOPEDAGOGA

Daniela Alexandra Tapia Flores

TECNICOS DE PARVULOS

Maria Cecilia Torres Ceballos

Maria Fernanda Angel Fajardo

TALLER DE BANDA

Italo Andrés Reyes Ceballos

COORDINADORA CRA/ENLACE

Irene Berta Galleguillos Paniagua

‘ INSPECTOREDE PATIO

| Radl Eduardo Vésquez Rojas

| PORTERIA

| Yaskara Nataly Acufia Rojas

ASISTENTES DE EDUCACION

Maria Antonieta Crespo Lazo

Mariela Andrea Alvarado Callasaya

Lorena Noemi Elizabeth Mamani
Callasaya

Amparo Noelia Ramos

SERENQOS

Vicente Maximo Ramirez Araya

José Luis Ramirez Araya

Jairo Fermin Collao Fredes

RESUMEN GENERAL.:

32 CURSOS: 02 PRE-BASICA (paralelo 2)

22 BASICA

(paralelo 3 de 1° a 6° afio) 18

(paralelo 2 de 7° a 8° afio)

08 MEDIA

(paralelo 2 de 1°-2°-3°-4° medio) 08

32
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Es conveniente informar a los alumnos, padres y apoderados y comunidad en general sobre
los siguientes aspectos:

a.

Que el

Que el presente reglamento de Evaluacién esta de acuerdo a los Planes y Programas
de Estudios.

= Propuesto por el MINEDUC para la Educacién Bésica
= Para Educacién ParvulariaDec. S.Ed. N° 289/01

= Para NB-1, D. E. N° 545 del 27/09/96.

» Para NB-2, D. E. N° 552 del 22/05/91.

= Para NB-3, D. E. N° 220 del 10/08/99.

= Para NB-4, D. E. N° 081 del 10/03/00.

» Para NB-5, D. E. N° 481 del 02/11/00

= Para NB-6, D. E. N° 092 del 29/01/02

= Para NB-1 y NB-2 N° 1266 del 12/10/07 (Inglés)

reglamento de Evaluacion de la Educacion Basica, originado por el Decreto

Supremo N° 511 de 1997, con su respectiva adecuacién del articulo N° 10, que regula la
promocion de los alumnos y alumnas de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza Basica.

(Segun

oficio N° 107 del 20 de Febrero del 2003).

2. PRINCIPIOS EVALUATIVOS

A partir del Proyecto Educativo del Liceo, se derivan las siguientes caracteristicas del
proceso evaluativo.

Adecuarse a las caracteristicas de los alumnos, tomando en cuenta la edad, los
talentos, los intereses y el nivel de desarrollo del estudiante.

Se inicia con la formulacion de objetivos y finaliza con la confirmacion de éstos,
pasando por situaciones intermedias de seleccion de experiencias de aprendizajes,
aplicacion de procedimientos evaluativos y analisis de resultados.

Es continuo dado que esta presente desde el momento en que el alumno inicia el
aprendizaje hasta el instante final cuando lo hace suyo. Por tanto, es necesario
considerar la evaluacion dentro del contexto de todo proceso de aprendizaje.

Es sistematico, puesto que se planifica, conduce y evalla del mismo modo que el
proceso de aprendizaje.

Adopta preferentemente un enfoque referido a criterios, lo que significa que se
compara a cada estudiante con los objetivos propuestos y no con sus comparfieros.
Adopta diversas estrategias y procedimientos de evaluacion para recopilar
informacion que permita un mejoramiento continuo de la calidad de los
aprendizajes de los alumnos.

3. ENFOQUES DE EVALUACION

Para alcanzar estos propositos, y satisfacer mejor las demandas de los Planes y
Programas de estudios actuales enfocaremos la evaluacion, teniendo en cuenta que
cada alumno es unico y, por lo tanto, la ensefianza y la evaluacion debe ser
individualizada y variada, con variados procedimientos que incluye, entre otros, la
observacion, proyectos y trabajos de los alumnos, las carpetas que los alumnos crean y
mantienen, pruebas de papel y lapiz, lo que nos muestran un cuadro mas global del
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proceso del alumno, ya que la evaluacion ocurre en y a través del curriculo y en la
practica diaria.

El factor humano, es decir, las personas comprometidas con el alumno, ya sea
profesores, padres y los mismos comparieros, son clave para realizar el proceso de
evaluacion exacto.

El fin principal de la educacién es formar personas capaces de aprender durante toda
su vida y la evaluacién contribuye a ello. Al disefiar un procedimiento educativo
importan principalmente los beneficios que éste puede tener para el aprendizaje del
alumno, esto es, su validez consecuencial.

La ensefianza y el aprendizaje deben centrarse en el proceso de aprendizaje, el
desarrollo de habilidades de pensamiento y la comprension de las relaciones dindmicas
entre los contenidos curriculares y la vida real. Una ensefianza exitosa prepara al
alumno para vivir efectivamente durante toda su vida, por lo tanto se centra en ensefiar
para transferir el aprendizaje mas alla del aula, hacia la vida diaria.

NORMAS GENERALES

Articulo 1.Las estrategias utilizadas para evaluar los aprendizajes de los alumnos han de
considerar

= El momento y la intencion, utilizando procedimientos de evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa.

= Una opcion preferente por una evaluacion de criterio, comparando a
cada estudiante con los objetivos propuestos y no con sus pares.

= Laevaluacion de logros de aprendizajes, incorporando en forma
progresiva la evaluacion de procesos.

» La posibilidad de incorporar autoevaluaciéon y / o coevaluacion.

» Productos de aprendizajes ( conocimientos, habilidades y actitudes)

Articulo 2.Los alumnos seran evaluados en todos los subsectores de aprendizajes del
Plan de Estudio, en periodos semestrales, con una cantidad minima de calificaciones de
acuerdo con la carga horaria correspondiente y con un maximo de diez calificaciones.

CARGA HORARIA Minimo de calificaciones Méximo de calificaciones

1 hora pedagdgica 2 3

2 horas pedagogicas

3 horas pedagogicas

4 horas pedagogicas

5 horas pedagdgicas

NN oo~

6 horas pedagogicas

7 horas pedagogicas 8/9

N[N0 bW

8 horas pedagogicas 10

Articulo 3.Para evaluar y calificar el logro de los Objetivos Fundamentales Vertical
(OFV), Contenidos Minimos Obligatorios (CMO), y Contenidos Complementarios (CC),
propuesto en cada uno de las asignaturas, se aplicaran instrumentos de evaluacion en
relacion con estos OFV, CMO y CC, en cada curso durante el desarrollo del afio lectivo.
No se tomaran examenes en ningun sector, al finalizar el afio.

Los estandares de aprobacion se regiran por una escala de calificacion, siendo el
porcentaje de aprobacion minima 60% que corresponde a la nota 4.0.

Articulo 4.A mediados de cada afio escolar los alumnos serdn sometidos a un
Procedimiento de Evaluacion de Avance en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
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Comprension del Medio Natural, Social y Cultural, Ciencias Naturales, Historia,
Geografia y Cs. Sociales, Idioma Extranjero: Inglés.

Este procedimiento se aplicara a todos los alumnos y serad confeccionado por los profesores
de los respectivos niveles, con asesoria de la Jefatura de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Se dedicara un periodo de cinco dias. Los resultados de esta evaluacion seran consignados
en el libro de clases como una evaluacién mas de su proceso.

Articulo 5.Todas las evaluaciones conducentes a calificaciones que se apliquen a los
alumnos en los semestres respectivos, deberan ser calendarizadas, sefialando el mecanismo
de evaluacion y los contenidos.

Articulo 6.La inasistencia a evaluaciones debera ser justificada con un certificado médico
o0 por el apoderado, ala Inspectora General. Por su parte, el alumno deberéa acercarse al
Profesor Jefe y al Profesor de Asignatura correspondiente, el mismo dia del reintegro a
clases, para resolver su situacion. En caso de ausencias prolongadas la Unidad Técnica
Pedagogica confeccionara un calendario de pruebas.

Las evaluaciones no rendidas sin justificacion, se aplicaran al reintegro del alumno, con
una escala normalde exigencia para la obtencion de la nota minima.

Articulo 7. El valor de la honradez es considerado como uno de los pilares fundamentales
en la formacion ética de nuestros alumnos. Su adquisicion favorece a una sana convivencia
social, un crecimiento de la propia personalidad y un adecuado desarrollo moral. Por este
motivo, constituye un aspecto central a educar a nuestros alumnos.

Son consideradas faltas graves a la honradez: copiar o secretear en las evaluaciones y
presentar trabajos ajenos como propios. En caso de copia 0 engafio manifiesto en pruebas o
trabajos, el alumno podra ser interrogado de inmediato sobre la materia o temas de la
evaluacién correspondiente. Dicha falta quedard consignada en el libro de clases y seré
informada al apoderado.

El uso de medios de comunicacion tecnoldgicos (celulares, MP3 etc.) tendran la misma
sancion.

CASOS ESPECIALES DE EVALUACION: Evaluacioén Diferenciada

Articulo 8.Al detectar el profesor jefe o de asignatura la presencia de un estudiante con
NEE, el establecimiento se reserva el derecho de solicitar al apoderado el documento
médico extendido por el especialista que solicite la aplicacion de evaluacion diferenciada
al educando.

Articulo 9.EI colegio contemplaré la posibilidad de ofrecer a los alumnos procedimientos
de evaluacién diferenciada, en uno o mas asignaturas, segin corresponda. Estos seran
aplicables cada vez que existan dificultades temporales o permanentes para desarrollar
adecuadamente el proceso de aprendizaje en algunos subsectores del plan de estudio.

Articulo 10.La Direccién del Colegio, UTP, considerando la solicitud de la familia, el
Informe del Profesor Jefe, el del Profesor de Asignatura correspondiente y atendiendo el
informe presentado por un profesional idoneo, serd responsable de ponderar los
antecedentes, decidir e informar al profesorado sobre los alumnos que cumplan con los
requisitos para ser evaluados en forma diferenciada, ya sea por un periodo determinado o
en caracter permanente.

En Educacion Fisica aquellos alumnos impedidos, temporal o permanentemente, de cursar
el subsector de modo practico lo haran en forma tedrica.Pero también podran ser eximidos
del Subsector, previo certificado médico.

Se sugiere aplicar procedimientos para hacer una buena y efectiva evaluacion diferenciada:
Interrogacion oral, interrogacion oral parcial y/o evaluacion mixta, interrogacion escrita,
establecer menores niveles de exigencia, disminuir el nimero de preguntas y/o el ambito
numeérico, darle mayor tiempo para que termine la prueba, pedirle trabajos de investigacion
a ese alumno que momentaneamente no esta en condiciones de practicar Educacion Fisica,
aprovechar las habilidades manuales y artisticas de los nifios (as) especialmente los que
presentan D.A.H, (Déficit Atencional Hiperactividad) N.E.E. (Necesidades Educativas
Especiales).
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OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES

El marco curricular establecido por el Decreto Supremo 40/96, incluye los Objetivos
Fundamentales Transversales. El establecimiento como una forma de informar acerca de
los avances experimentados por el alumno, indica lo siguiente.

Articulo 10.El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en un
informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno, que estard impreso en el Informe
Educacional Semestral, el que se entregara a los Padres y Apoderados al término de cada
Semestre.

Articulo 11.Para obtener informacién sobre el estado de avances de los Objetivos
Fundamentales Transversales, se hard uso de diversos procedimientos evaluativos, tales
como la observacién, las entrevistas, los cuestionarios, consulta a los profesores de
asignatura, entre otros

De las Calificaciones

Articulo 12.Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
alumnos, en cada uno de los subsectores de aprendizaje, para fines de registro, se anotaran
en una escala numéricade 1 a 7.

Articulo 13.La calificacion minima de aprobacion es 4,0.

Articulo 14.Las calificaciones parciales, semestrales y finales, se expresaran hasta con un
decimal. En caso de las calificaciones semestrales y finales, se calculara este decimal,
considerando la centésima: en el caso de resultar la centésima igual o superior a 5, se
aproximara a la décima superior. Por ejemplo: 5,65 es 5,7.

La calificacion en certificado y acta, en la asignatura de Religion, se expresard en
conceptos y no incide en la promocidn escolar de los alumnos.

Articulo 15.EI Liceo estard comunicando periédicamente a los sefiores apoderados de los
avances en el logro de los objetivos, mediante la entrega de informes parciales en cada
reunién mensual de apoderados y al final de cada Semestre. Asimismo, se les hara llegar
un informe de la situacién final de cada periodo y final anual al concluir el afio escolar.

Articulo 16.De primero hasta los cursos superiores, el promedio final en cada sector se
obtendra por promedio aritmético entre los semestres.

De la Promocidn

Articulo 17. Para la promocién de los alumnos se consideraran, conjuntamente, el logro de
los objetivos de los diferentes subsectores de aprendizaje del Plan de Estudio y la
Asistencia a Clases.

Articulo 18. Respecto al Logro de los Objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de
aprendizaje de su respectivo Plan de Estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura de
Aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5
0 superior, incluido el no aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas de
Aprendizaje y que su nivel de logro corresponda a un promedio de 5,0 o superior,
incluido los no aprobados.

d) Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza
Basica que hayan asistido, a lo menos, el 85% de las clases, considerando que
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dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos
Cursos.

NO obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el (la) Director (a) del respectivo
establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del Curso de los alumnos (as) afectados
(as) no promover de 1° a 2° afio béasico o de 3° a 4° afio basico a aquellos (as) que
presenten retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y
que puede afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en cursos
superiores.

(Modificacion al Decreto N°511, N°107 del 20 de Febrero del 2003 articulo Unico
que sustituye al articulo 10).

Articulo 19.Alumnas Embarazadas: Tendran todas las facilidades pertinentes
dando fiel cumplimiento a lo estipulado en la Ley N°19688, Articulo Unico
intercalado en Art. 2° de la Ley N° 18962 Organica Constitucional de Ensefianza.
Previo acuerdo entre Directora, Padres y Apoderados, por razones de seguridad, las
alumnas harén uso de su pre y post natal a lo menos un semestre.

Articulo 20.Respecto a la asistencia, seran promovidos los alumnos que hubiesen
asistido, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el Calendario escolar
anual. No obstante por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
Director del Establecimiento, conjuntamente con el Informe de Inspectoria General
y del Profesor Jefe, podran autorizar la promocion de los alumnos con porcentajes
menores de asistencia.

Articulo 21.La Unidad Técnica pedagdgica y el Profesor Jefe respectivo,
propondran al Director del Colegio, las situaciones especiales de evaluacion y
promocion de los de cada ciclo, para la resolucion definitiva. Lo anterior se aplicara
en casos tales como ingreso tardio a clases, ausencias a clases en periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, traslado de los padres, por
certamenes nacionales e internacionales en el area del deporte, la literatura y las
artes, becas u otros similares.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de los diferentes niveles,
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

De los Certificados Anuales

Articulo 22. El Colegio Rupanic School, al término del afio escolar, entregara a
todos los alumnos un certificado anual, que indicara los Sectores y Asignaturas de
Aprendizaje con las calificaciones y su situacion final correspondiente
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PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION GENERAL BASICA
Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar N° 511 / 08-05-97. Mod.158/99
RBD: 12747-7 DEC. Cooperador de la Funcion del Estado N° 740/08-06-07 Res.Jec 757/07

NB1 NB2 NB3 NB4 NB5 NB6
Asignaturas Talleres Re 2960/2012 Re 2960/2012 Re2960/2012 Re2960/2012 Rel1363/2011 Re1363/2011
Lenguaje y 8 8 6 6 6 6
Comunicacion
Lengua
Indigena 4 4 4 4 . .
(Intercultural)
Matemética 6 6 6 6 6 6
Idioma
Extranjero: 2 2 2 2 3 3
Inglés
C.Naturales 3 3 4 4 4 4
Historia,
Geografiay 3 3 4 4 4 4
Cs.Sociales
Educ. 1 1 1 1 1 1
Tecnoldgica
T.Computacion i i 2 2 2 2
Art. Visuales 2 2 2 2 2 2
Musica 2 2 1 1 - -
Art. - - - - 1 1
Musicales
Ed. Fisicay 4 4 2 2 - -
Salud
Educ. Fisica - - - - 2 2
T.Redaccién y - - - - 2 2
Ortografia
Religion 2 2 2 2 2 2
Orientacién 1 1 1 1 1 1
T. De Prev.
Drogas - - - - 1 1
T.Sexualidad - - 1 1 1 1
Total Horas 38 38 38 38 38 38
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HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Nivel Total Horas Asignatura Cantidad Por Asignatura
) ) - Se entrega a asignatura “Lengua Indigena” 4
NB1-NB2-NB3 - NB4 6 - Taller de Computacion 2
- Taller de Redaccién y Ortografia NB5/6 2
6 - Taller Prevencidn de drogas 1
NB3 - NB4 - NB5-NB6 - Taller Sexualidad 1
- Taller de Computacion 2

Planes Propios de Estudio NB1-2 Rex.1266 del 12-10-07
Region: 01 Provincia: 03 Comuna: 07 Prov.: Iquique Regién: Tarapaca Comuna

A Hospicio
CALIFICACIONES

Hrs. Min. Maéx
1 2 3
2 3 4
3 4 5
4 4 6
5 5 7
6 6 7
7 7 9
8 7 10
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PLAN DE ESTUDIO

Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar N° 112 / 99
Planes y programas Decreto N°254/2009 — Dec.N°1358/2011, Decreto 220/98 N°77/1999,83/2000,169/2003
RBD: 12747-7 - JEC. 757/07
Con Ajuste Curricular

1°y 2°ANO DE ENSENANZA MEDIA

Lenguaje y Comunicacion

Idioma Extranjero Inglés

Matematica

Biologia

Fisica

Quimica

Historia, Geografia y Ciencia Sociales

Educacion Tecnologica

Artes Visuales o Artes Musicales

Educacion Fisica

Orientacion

NP | DN DN DI IDND N DO

Religion

e .

Prevencion de drogas y / o estupefacientes

Taller de Informatica

Taller de Crecimiento Personal

R RN

Taller de Sexualidad

vesiledi :
e
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PLAN DE ESTUDIO

Programa de estudio de la especialidad de Metalurgia Extractiva
Decreto exento N° 0954 del 25-08-2015

TERCER ANO DE ENSENANZA MEDIA TENICO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD METALURGIA EXTRACTIVA

SECTOR ECONOMICO: Minero

SECTORES DE APRENDIZAJE NI
FORMACION GENERAL
Lenguaje y comunicacion 3
Idioma extranjero. Inglés. 2
Matematica 3
Historia y Ciencias Sociales 4

*= SUBTOTAL FORMACION GENERAL 12

FORMACION DIFERENCIADA

Laboratorio y Anélisis Quimico 6
Analisis granulométrico y preparacion muestra fina 5
Instrumentacion y control de procesos 4
5
4

Procesos en plantas concentradoras
Preparacion de pulpas y soluciones
* SUBTOTAL FORMACION DIFERENCIADA 24

LIBRE DISPOSICION

Taller de habilidades comunicativas

Taller de acondicionamiento fisico y salud

2

2

Consejo de Curso y Orientacion 2
* SUBTOTAL LIBRE DISPOSICION 6

TOTAL HORAS PLAN 42




AREA TECNICO PROFESIONAL

PLAN DE ESTUDIO

Programa de estudio de la especialidad de Administracion Mencion Recursos Humanos
Decreto exento N° 0954 del 25-08-2015

TERCER ANO DE ENSENANZA MEDIA TENICO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS

SECTOR ECONOMICO: Administracion

0
SECTORES DE APRENDIZAJE NI
FORMACION GENERAL
Lengua castellana y comunicacion 3
Idioma extranjero. Inglés. 2
Matematica 3
Historia y Ciencias Sociales 4
= SUBTOTAL FORMACION GENERAL 12
FORMACION DIFERENCIADA
Utilizacidén de informacion contable 5
Gestion comercial y tributaria 4
Procesos administrativos 5
Atencion de clientes 4
Organizacion de oficinas 2
Aplicaciones informaticas para la gestion 4
administrativa
" SUBTOTAL FORMACION DIFERENCIADA 24
LIBRE DISPOSICION
Taller Inglés Técnico 1 2
Taller de Disefio y Evaluacién de Proyectos 2
Consejo de curso y Orientacion 2
* SUBTOTAL LIBRE DISPOSICION 6
TOTAL HORAS PLAN 42

AREA TECNICO PROFESIONAL
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PLAN DE ESTUDIO

3°y 4° Planes de Estudio — Decreto Marco/Base N° 220/1998, N°254/2009. Decreto Programas de Estudios N° 27 /

2001 y sus modificacién N° 439 /2002, Decreto Plan de Estudio N°27/2001 y sus modificaciones: N°102/2002,

N°459/2002

CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA TENICO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD METALURGIA EXTRACTIVA

SECTOR ECONOMICO: Minero

0
SECTORES DE APRENDIZAJE NN
FORMACION GENERAL
Lenguaje y comunicacion 3
Idioma extranjero. Inglés. 2
Matematica 3
Historia y Ciencias Sociales 4

= SUBTOTAL FORMACION GENERAL 12
FORMACION DIFERENCIADA
Transformacion mecanica de los minerales 6
Acondicionamiento quimico de los minerales 6
Técnicas de hidrometalurgia 6
Fundicién y Refineria 6

" SUBTOTAL FORMACION DIFERENCIADA 24
LIBRE DISPOSICION
Taller de habilidades comunicativas 2
Taller Acondicionamiento fisico y salud 2
Consejo de Curso y Orientacion 2

= SUBTOTAL LIBRE DISPOSICION 6

TOTAL HORAS PLAN 42

AREA TECNICO PROFESIONAL
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PLAN DE ESTUDIO

Programa de estudio de la especialidad de Administracién Mencién Recursos Humanos
Decreto exento N° 0954 del 25-08-2015

CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA TENICO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION MENCION RECURSOS HUMANOS
SECTOR ECONOMICO: Administracion

0
SECTORES DE APRENDIZAJE NI
FORMACION GENERAL
Lengua castellana y comunicacion 3
Idioma extranjero. Inglés. 2
Matematica 3
Historia y Ciencias Sociales 4
= SUBTOTAL FORMACION GENERAL 12
FORMACION DIFERENCIADA
Legislacion laboral 4
Célculo de remuneracion , finiquitos y 6
obligaciones
Desarrollo y bienestar del personal 6
Dotacién de personal 4
Emprendimiento y empleabilidad 4
" SUBTOTAL FORMACION DIFERENCIADA 24
LIBRE DISPOSICION
Taller de pequefia empresa 2
Taller de habilidades comunicativas 2
Consejo de Curso y Orientacion 2
" SUBTOTAL LIBRE DISPOSICION 4
TOTAL HORAS PLAN 42
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PROGRAMA DE ALIMENTACION

Raciones de alimentacion destinadas al Liceo “Rupanic School”.

DESAYUNOS 36

ALMUERZOS 36

DESAYUNOS 544
ALMUERZOS 543
COLACION FRIA 220

DESAYUNOS 135
ALMUERZOS 135
COLACION FRIA 73

TOTAL: DESAYUNOS (715) ALMUERZOS (714)

IVE - SINAE
2007 = 75,8%
2008 = 85,4%

2009 =90,5%

2010 = 89,90%
2011 = 90,1%
2012 = 91,2%
2013 = 90.5%
2014 = 86.7%
2015 = 86.0%

2016 =87.9%

2017
2018

85,5 % Bca. 90,7 EM=88.1



PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

FUNDAMENTOS:

Uno de las mayores preocupaciones de la Educacion ha sido y sera siempre la protecciéon y
defensa de los estudiantes, velar permanentemente por la integridad siquica y fisica de los
educandos, es mision desde el nivel central hasta los Padres y Apoderados y entorno en
general, tener presente los factores de riesgo que atentan con la integridad del escolar.

El Ministerio de Educacion y Ministerio del Interior a través de la ONEMI, han sido las
dos grandes entidades que han tomado cartas en el asunto frente a la Prevencion de riesgos,
definiendo periédicamente circulares, con el propésito de prevenir accidentes en el
desarrollo de las actividades escolares.

El Colegio Rupanic School, consciente de su rol como institucion educacional formadora,
teniendo presente las leyes vigentes que rigen frente a situaciones de riesgo. Art. N° 7 Ley
N° 18.602. del Ministerio de Educacion. Decreto D.S. 155/77 de la ONEMI DEL
Ministerio Del Interior, el que estard vigente a partir del 14 de junio de 1999. Redacta y
presenta a la comunidad escolar el presente Plan de Seguridad Escolar

OBJETIVOS GENERALES:

a. Orientar a la comunidad escolar sobre la correcta interpretacion y aplicacion de las
normas que imparte el Ministerio de Educacién sobre Prevencién de Riesgos y
ONEMI.

b. Planificar y organizar anualmente el Plan de seguridad Escolar del establecimiento.

c. Supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas establecidas en el
reglamento interno del colegio para evitar accidentes y otros.

d. Evaluar periddicamente el Plan para ir haciendo readecuaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Constituir el Comite de Seguridad Escolar.
b. Conocer las fortalezas y debilidades necesarias para la puesta en marcha del Plan.
c. Implementar elementos necesarios para la puesta en marcha del Plan.

RECURSQOS:

a. HUMANOS: Directora, Profesor encargado, Integrantes Comité de Seguridad
Escolar, (Carabineros, Bomberos, Hospital de Emergencia, etc.)

b. MATERIALES: Extintores, baldes con arena, gomas antideslizantes, mapa de
evacuacion, croquis, zonas de evacuacion, Plan de Seguridad Escolar.

c. FINANCIEROS: Sostenedor, Centro de Padres.

ACTIVIDADES:

a. Constituir Comité de Seguridad Escolar y acordar niUmero de encuentros al afio.

b. Realizar talleres en Consejo de profesores, Centro de Padres y Apoderados, para
dar a conocer nuevo Plan de Seguridad Escolar.

c. Diagramar un cronograma de actividades.

d. Poner en marcha el Plan de Seguridad Escolar 2017.
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LICEO PARTICULAR

panic| Colegio Particular Subvencionado

g{;

fioo1 Alto Hospicio

PROTOCOLO DE ACCIDENTES EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Consideraciones Generales:

En los registros del establecimiento deben estar consignados los antecedentes de todos los
educandos que forman parte de nuestra Unidad Educativa; esto , como primer
requerimiento para realizar el contacto pertinente con la persona que estd a cargo del
estudiante.

De vital importancia, también es tener conocimiento de aquellos estudiantes que deben
recibir atencién especial debido a diagnosticos, entregados por el apoderado de alguna
afeccion especifica y que requiera atencion inmediata y urgente.

Cabe mencionar que todos los estudiantes de nuestro pais poseen un seguro escolar
gratuito que los protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollen sus
actividades estudiantiles.

El Decreto Supremo N° 313 del 12 Mayo de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social establece lo siguiente:

LOS ESTUDIANTES QUE TENGAN LA CALIDAD DE ALUMNOS REGULARES DE
ESTABLECIMIENTOS FISCALES, MUNICIPALES Y/O PARTICULARES, DEPENDIENTES DEL
ESTADO Y/O RECONOCIDOS POR ESTE, QUEDARAN SUJETOS AL SEGURO ESCOLAR
CONTEMPLADO EN EL ART. 3° DE LA LEY 16744, POR LOS ACCIDENTES QUE SUFRAN
DURANTE SUS PRACTICAS EDUCACIONALES O PROFESIONALES, EN LAS CONDICIONES Y
CON LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE DECRETO.

Nuestro liceo identifica tres tipos de accidentes escolares:
e Lesiones o accidentes leves.

e Lesiones 0 accidentes menos graves.
e Lesiones o accidentes graves.

De acuerdo a la clasificacion antes mencionada, los procedimientos en caso de accidente
seran los siguientes:

En el caso de las lesiones o accidentes leves, los estudiantes seran atendidos por la Técnico
Paramédico, Srta. Maricarmen Mamani, quien realizard las curas pertinentes y dara la
informacion mediante comunicacién al apoderado del estudiante afectado.

En e | caso de lesiones 0 accidentes menos graves, y se hiciera necesaria la asistencia
médica, se llamard de inmediato al apoderado del estudiante para acordar el traslado y
atencion del afectado o accidentado al centro hospitalario.( En este caso al Hospital
Comunitario de la Pampa, Alto Hospicio)

En el caso de lesiones o0 accidentes graves, en primer lugar se proporcionara un medio de
transporte desde el establecimiento educacional hasta el centro hospitalario y
paralelamente se avisara a los padres y/o apoderados del estudiante.

Tanto para las lesiones 0 accidentes menos graves y graves, los padres o apoderados del
estudiante afectado o accidentado deben concurrir al momento de ser notificados al
establecimiento educacional. Si no puede asistir al establecimiento debe dirigirse de
inmediato al centro asistencial, donde seré atendido.

El liceo RUPANIC SCHOOL, no puede tomar decisiones con respecto a la atencion y
tratamiento de los estudiantes en los centros  asistenciales, por lo cual es de vital la
asistencia inmediata de los padres o apoderados del estudiante.
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En el caso de aquellos padres y apoderados, que por distancia no puedan asistir de
inmediato al establecimiento educacional, éste proporcionara el traslado para el estudiante
en compaifiia de un asistente de la educacion al centro asistencial correspondiente, donde
éstos deberan acudir.

Nota: EIl transporte del accidentado/a serd4 procedente sélo en caso que la victima se
encuentre impedida de valerse por si misma o deba efectuarlo por prescripcion medica,
certificada y autorizada una y otra circunstancia por el médico tratante.

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

1.-En caso de accidente sufrido por un estudiante, se debe llenar el formulario de
declaracion de accidente escolar para que éste pueda ser atendido en el servicio de urgencia
del Centro Asistencial correspondiente.

2.-Las lesiones 0 accidentes leves podran ser atendidos en la enfermeria del
establecimiento educacional RUPANIC SCHOOL.

3.-El' formulario de declaracion de accidente escolar puede ser llenado en el
establecimiento educacional RUPANIC SCHOOL por un asistente de la educacion o
asistente paramédico, en el momento que se accidentd para ser presentado en el centro
asistencial correspondiente.

4.- Es responsabilidad del docente a cargo del estudiante en horas de clases, que lo lleve e
informe de la situacion a Inspectoria General.

5.- Si el accidente es de caracter grave, Inspectoria General debe velar por su rapido
traslado al Centro Asistencial correspondiente, por medio de un vehiculo particular o taxi.

6.-Los estudiantes que sufran accidentes de trayecto deben acudir al Centro Asistencial en
forma inmediata al accidente consignado alli, retirando luego el formulario
correspondiente en el Liceo.

7.-Los estudiantes que realicen salidas a terreno debidamente autorizadas e informadas
anticipadamente al establecimiento educacional RUPANIC SCHOOL tendran derecho al
seguro escolar.

Se debera entregar en la Inspectoria General una némina de los estudiantes asistentes con
las respectivas autorizaciones emanadas por los padres y/o apoderados, nombre de el o la
docente a cargo.

8.- Las actividades que realicen los estudiantes por su cuente (deportivas, paseos, fiestas,
etc) no estaran cubiertas por el Seguro Escolar.

Se debera entregar en la Inspectoria General una némina de los estudiantes asistentes con
las respectivas autorizaciones emanadas por los padres y/o apoderados, nombre de el o la
docente a cargo.

8.- Las actividades que realicen los estudiantes por su cuente (deportivas, paseos, fiestas,
etc) no estaran cubiertas por el Seguro Escolar.
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PROGRAMA PREVENCION DE DROGAS Y ALCOHOL

Charlas por un grupo de especialistas, por ser un colegio focalizado en el tema de la prevencién

de drogas.

Se imparte ademas como Taller de Prevencion de Drogas en Segundo Ciclo Basico.

NIVEL PROYECTO
Pre — basico En busca del tesoro
1° - 4° Bésico Marori y Tutibu
5° - 8° Basico Quiero ser.
1° - 2° Medio

OTROS PROGRAMAS EN DESARROLLO

PROGRAMA

TEMA

PAE.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR. JUNAEB.

PROMOCION DE SALUD.
(PRE BASICA - 4° ANO
MEDIO)

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR.

CONVIVENCIA ESCOLAR
( PRE BASICA A 4° ANO
MEDIO)

EVITAR LA VIOLENCIA'Y MEJORAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

PUE

PROGRAMA UTILES ESCOLARES

PRO-RETENCION

BECA DE INCENTIVO PARA SEGUIR ESTUDIANDO

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

PME ELEVAR EL APRENDIZAJE

TNE TARJETA NACIONAL DEL ESTUDIANTE

BARE BECA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR
PROYECTO TEMA

VIVE TU HUERTO

PROMOVER UN ESPACIO DE APRENDIZAJE INTEGRAL AL
AIRE LIBRE Y EN CONTACTO CON LA NATURALEZA PARA
ESTUDIANTES, DOCENTES Y FAMILIAS, QUE CONSTRIBUYA A

LA GENERACION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES EN TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR.
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

(Realizadas fuera del horario normal de clases y no contabilizadas en los talleres de
Jornada Escolar Completa)

ACTIVIDAD

PROFESOR/FUNCIONARIO

N° DE

RESPONSABLE PARTICIPANTES
. TODO EL
OPERACION DEYSE CLAUDIA ALCAYAGA COLEGIO
BANDA DE GUERRA, BRONCE JUAN PABLO AVILES M. 45
BABY FUTBOL 12 y 22 Ciclos CARLOS VILLARROEL 12
BABY FUTBOL ENSENANZA MEDIA EDUARDO EGUILUZ RODRIGUEZ 15
RADIO EMISORA CAROLINA OLIVARES LOPEZ 06
DANZA CAPORAL/WAINO KARINA VASQUEZ RODRIGUEZ 25
TALLER DE ARTE/TELAR MARIA AHUMADA CHAMORRO 14
ASESORA CEAL /PERIODISMO CAROLINA OLIVARES LOPEZ 11
BAILE TINKU/MORENADA TANYA MAMANI MAMANI 28
PSICOMOTRICIDAD,COMPUTACION K2 NIDIA GARCIA MAMANI 18
CIENCIAS, LABORATORIO, TALLER TP RAMON ROJAS EVANS 18
TALLER MEDIO AMBIENTE,B. VERDE JESSICA OLIVARES LOPEZ 22
TALLER BRIGADA INTEGRAL IRENE GALLEGUILLOS P. 21
TALLER VIVA LA VIDA M2 FRANCISCA ESCOBAR G. 11
SIMCE MATEMATICA BASICA YANIRA CARRIZO URIBE 20
SIMCE LENGUAJE BASICASEGUNDOS MEDIOS | IVANA ORELLANA TORO 20
TALLER GASTRONOMIA ANA CRUZ FUENTES 17
ENFERMERIA MARICARMEN MAMANI MAMANI TC
TALLER DE INGLES XIMENA PARRA SANTIAGO 21
TALLER DE CORO/TELAR AYMARA SEBASTIAN SEPULVEDA 16
TALLER MEDIO AMBIENTE K¢ 23
T.APRENDIENDO ARTES 19
TALLER BANDA POP ITALO REYES CEBALLOS 10
BANDA ANDINA/TUNAS ITALO REYES CEBALLOS 10

Con estos Talleres los nifios y nifias participaran en diferentes actividades interescolares dando

a conocer las actividades de exposiciones (area TP), Ferias cientificas, campeonato de fatbol,

deletreo inglés, danzas artisticas, musica, participacion con carabineros, actividades familiares
(Pampa Rupanic, feria saludable Machac mara) entre otras, comunicacion radial (actividad

solidaria) etc.

REDES DE APQOYO.

Para cumplir con los objetivos propuestos, el Colegio necesita de un permanente apoyo. Estas
redes de apoyo son mdltiples y de variada procedencia, pero todas contribuyen en alguna

medida al cumplimiento de la Mision.
Se espera contar con el apoyo:

= De padresy apoderados.

= Funcionamiento de proyectos:
Enlace, Jornada escolar Completa.

= Consejo de profesores.

= Ceal

= Asistencialidad escolar, J.U.N.A.E.B.

= PAE

= Servicio de Salud, Hospital

= Promocion de Salud.

= Becas (indigenas, Pro-retencion)

= Carabineros.

= Junta de vecinos.

= Bomberos.

= [lustre Municipalidad.
= Secreduc.

= Deproveduc.

= Conace.

= |glesia.

= OPD

= CESMEC

= Otros.
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El Centro de Alumnos se compondra por los siguientes organismos:

1. Asamblea General
2. Directiva
3. Directorios

4. El Consejo de Delegados de Curso

5. El Consejo de Curso

6. Tribunal de Calificaciones de Elecciones.
La descripcion de cada uno de estos organismos se encuentra en el decreto 524.
El Centro de Alumnos estara asesorado por un profesor y/o un miembro del Equipo Directivo.

DIRECTORIOS: CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADQS,

CENTRO DE ALUMNOS, CONSEJO ESCOLAR

DIRECTORIO CENTRO GENERAL DE PADRES (Personalidad Juridica)

NOMBRE CARGO MAIL CELULAR
Benita de las Mercedes Carranza Sanchez Presidenta | benitacprupanic@gmail.com 985141456
Roxana Vasquez Zunino 2%Directora 983731636
Gipsy Fabiola Gallegos Inostroza Tesorera Yipsy-tender@hotmail.com 990307392
Priscilla Fernandez Valdés 1%Directora 957645894
DIRECTORIO CENTRO ALUMNOS

NOMBRE CARGO MAIL CELULAR
DeylinYassaret Garcia Aranguis Presidenta cealrupanicschool@gmail.com | 930827294
Ivan Luis Barraza Millan Vice Presidente cealrupanicschool@gmail.com | 999234712
Macarena del Carmen Olivares Vera | Secretaria Ejecutiva cealrupanicschool@gmail.com | 949890030
Ayelen JesUs Larrondo Rojas Secretaria de actas cealrupanicschool@gmail.com | 949890030

Josué Andrés Quezada Quelopana Secretario de Finanzas cealrupanicschool@gmail.com | 949890030

DIRECTORIO CONSEJO ESCOLAR

NOMBRE CARGO MAIL CELULAR
Elisa Flores Carrizo Sostenedora elisaflorescarrizo@gmail.com 572431960
Carmen Guillén Solis Directora cguillon@gmail.com 572494347
Claudia Valenzuela Barrios Docente Directiva Claudiaxime_valenzuela@hotmail.com | 962598129
Benita Carranza Sanchez Eaeg:::entante del C. benitacprupanic@gmail.com 985141456
DeylinYassaret Garcia Ardnguis Representante Ceal | Cealrupanic-2016@hotmail.com 930827294

: . Representante Asist. .

Irene Galleguillos Paniagua Educacion Irenegp66@gmail.com 968173577
Alejandro Venegoni Ortiz Asesor C de Padres | alejandrovenegoni2011@hotmail.com | 961179437
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IMPLEMENTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO SEP

La ejecucion del plan de mejoramiento implementado en el establecimiento por concepto SEP,
ha significado adquirir la asistencia técnica de una ATE, la cual ha intervenido posesionandose
en lo que al uso de estrategias metodoldgicas innovadoras se refiere. La compra de laboratorios
en los sectores de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias, Intercultural, Notebook y
Tablets, la contratacion de los servicios de Webclass han conllevado a la capacitacion
permanente del profesorado para habituarse tanto en el uso de dichos laboratorios, como en el
manejo de TICS y asi facilitarle su trabajo profesional. Haber dotado a cada aula educativa de
su respectiva Pizarra interactiva y Data, también ha sido un aporte muy significativo en la
implementacion de nuevas estrategias metodoldgicas, conduciendo el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera innovadora y motivadora para nuestros alumnos. También se debe
mencionar el apoyo brindado a NT2 y a los primeros béasicos con la adquisicién de los
silabarios que conducen el proceso lecto- escritor I[lamado método LUZ. Ademas es un aporte la
implementacion de cuadernos de caligrafia en el primer ciclo y los textos Ziemax texto de
habilidades (lenguaje y Matematica) para NT-1 y NT-2.Esto permite complementar los textos
entregados por el MINEDUC vy ejecutar la articulacion entre ambos niveles, pudiendo asi dotar
a los parvulos con las conductas de entrada necesarias para enfrentar un primer afio basico e
instalar las habilidades necesarias en nuestros estudiantes.

En el area Técnico Profesional se ha visto incrementado en el mejoramiento de los talleres y
laboratorios, siendo esto una fortaleza para seguir entregando a los estudiantes las herramientas
necesarias para realizar las practicas y prontamente al sector laboral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

= Talleres de capacitacion para docentes.

= Talleres de capacitacion para educadoras

= Acompafiamientos al aula.

= Modelaje en el uso de laboratorios.

= Retroalimentacion permanente del proceso ejecutado.

BENEFICIOS DEL HISPANO AMERICANO:

= Alto porcentaje de alumnos con proceso lector instalado al mes de Septiembre.
= Uso de método fonético-grafico
= Aprendizaje interactivo y con uso de tics.

BENEFICIOS DE TEXTOS ZIEMAX:

- Desarrollo de Habilidades en todas las asignaturas.
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PLAN DE ACCION PARA LOGRAR UN BUEN SIMCE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS A LARGO PLAZO:

Potenciar el rendimiento acadéemico de los alumnos en los subsectores de Lenguaje
y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales e Inglés.

Articular a través de Proyectos el Hispanoamericano (grafico-fonético) entre NT2
y NB1.

Articular los objetivos, contenidos y actividades entre los distintos niveles de
aprendizajes.

Instalar habilidades en nuestros estudiantes a través del apoyo sistematico de textos
Ziemax.

Orientar las capacidades vocacionales de los alumnos estimulando las actitudes
particulares para la continuacion en Ensefianza Media.

Desarrollar la educacion extraescolar (JECD) en funcion de las necesidades
requeridas por los alumnos.

Comprobar por medio de pautas de monitoreo, los desempefios que deben lograr
los alumnos de Nivel Parvulario a 4° Bésico, en lectura, escritura y matematica.
Suministrar pruebas de ensayo a los Cuartos, Octavos y Segundos Afios Medios,
con el fin de detectar los contendidos que necesitan ser reforzados.

Estar en permanente contacto con los padres y apoderados informando cada accion
gue se va a hacer y los resultados de todas las evaluaciones internas y externas,
Simce (oral, escrito, gigantografia, medios tecnoldgicos.)segun sea el caso.

METAS:

Lograr un mejoramiento académico de los alumnos y alumnas.

Lograr un mejoramiento sustantivo durante el afio, para superar déficit en
Lenguaje, Matematica y Ciencias Naturales e Historia.

Una vez entregado el informe de notas al apoderado, evaluar los resultados en todos
los niveles.

El 100% de los alumnos de deben estar informados, sobre la continuacién de
estudios y carreras técnicas a ofrecer en el establecimiento, en los meses de Agosto
y Septiembre.

ACCIONES:

Uso de material novedoso, para reforzar contenidos.

Monitorear cada cuatro meses los aprendizajes formales de los alumnos (as)
Implementar ain mas la biblioteca con textos consulta para los alumnos.

Realizar refuerzo educativo y estudio dirigido en forma sistematica.

Asistencia a reuniones de padres y apoderados, para comprometer a los padres con
los estudios de sus hijos.

Detectar a los alumnos (as) con problemas de aprendizaje y establecer un
seguimiento a los logros obtenidos.

Contratacion de personal especializado (psicopedagogas) y Asistentes de aula.
Utilizacion de Laboratorios (computacion, ciencias) con actividades novedosas y
entretenidas, para lograr aprendizajes.

Manejo de instrumentos y practicas de evaluacion desde el punto constructivista.
Adecuaciones curriculares y evaluativas (DUA).

Funcionamiento de talleres de trabajo y reflexion semanalmente por ciclo, por
niveles o pares.

Desarrollar monitoreo de avances teniendo como parametro el texto “Desempeno a
lograr” (Donde se establecen los estdndares, para el 1° Ciclo Basico y el 2° Nivel de
Transicion de Educacion Parvularia)

Perfeccionamiento docente en metodologia y uso de material didactico.
Capacitacion docente sobre estdndares de aprendizajes, disefio curricular y
didactico, estrategias metodoldgicas y de evaluacion eficaces para el aprendizaje de
los todos los estudiantes para lograr una inclusion efectiva.

Registro de logros de los alumnos segun nivel de rendimiento.

Desarrollo de talleres, para tratamiento de temas de interés docente.
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA

El Plan de Formaciéon Ciudadana de nuestro Establecimiento Educacional tiene como
propdsito, contribuir en la entrega de herramientas a nuestros estudiantes, para que sean
capaces de convivir en una sociedad respetuosa de las diferencias y de participar en la
construccion del pais, contribuyendo como ciudadanos en diversos &mbitos; para que sean
personas con fuerte formacion ética, capaces de convivir con tolerancia autonomia,
identidad y de interactuar respetando al otro, ayudando al crecimiento y autoafirmacion
personal.

El presente Plan de Formacion ciudadana, tiene directa relacion con nuestro Proyecto
Educativo Institucional, ya que en él, se pone especial énfasis a los sellos educativos que
distinguen a nuestro Liceo, y también tiene una articulaciéon con nuestro Plan de
Mejoramiento Educativo.

Tanto el P.E.I., como el P.M.E, direccionan el accionar del Colegio, viéndose plasmadas
en este plan de formacidn, acciones que se han convertido en précticas instauradas en el
establecimiento y que contribuyen directamente a que nuestro estudiantado desarrolle en el

futuro una vida ciudadana sana y de buenas relaciones interpersonales.

“Me informo y me proyecto”.

Los estudiantes del area T-P del
establecimiento participan en debates y
Accion(Nombre y descripcion) charlas expositivas sobre el sistema
previsional vigente en Chile, teniendo asi
nociones basicas de la tematica y su
impacto social.

Fomentar la participacion de los estudiantes

Objetivo(s) de la ley en temas de interés publico.

Inicio : Septiembre 2016

Fechas Término : Septiembre 2016

Cargo : Jefa de Produccion

Responsable . .,
P Docente de la carrera de Administracion.

Recursos para la implementacion Material audio- Salida a debates y charlas
Programa con el que se financia las SEP
acciones.

Fotografias

Medios de verificacion . L
Diploma de participacion
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Accién(Nombre y descripcion)

“Tenemos una historia que preservar”

Se realizaré salida a terreno a la ex oficina
salitrera HUMBERSTONE, en la cual los
estudiantes visitaran monumentos historicos
como el teatro, pulperia, escuela, casa del
administrador, piscina, iglesia, plaza.

Objetivo(s) de la ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de
la diversidad social y cultural del pais.

Fechas

Inicio : Noviembre 2016
Término : Noviembre 2018

Responsable

Cargo: Evaluadora y docentes de Historia y
Artes Visuales.

Recursos para la implementacion

Camara fotogréafica, papeleria, medio de
transporte, vestuario de la época.

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Fotografias

Insercion en la prensa local

Actividades realizadas por los estudiantes.
Planificacion salida a terreno.

Accion(Nombre y descripcion)

“Tenemos una Carta Fundamental”

La Unidad Técnico Pedagdgica entrega
lineamientos acerca de la utilizacion de los
Constitucionarios enviados por MINEDUC,
para gque sean abordados por los docentes en
las clases de Historia y Geografia y Ciencias
Sociales

Obijetivo(s) de la ley

Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Repuablica y en
los tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile, con especial énfasis en
los derechos del nifio.

Fechas

Inicio : Mayo 2016
Término : Mayo 2018

Responsable

Cargo :U.T.P docentes de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales

Recursos para la implementacion

Constitucionarios ( MINEDUC)

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Constitucionarios
Registro de actividades en el libro de clases.
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Accién(Nombre y descripcion)

“Tenemos derecho y voto”

La profesora asesora del CEAL planifica la
realizacion de elecciones democraticas
anuales al interior del Centro de Alumnos.

Objetivo(s) de la ley

Garantizar el desarrollo de una cultura
democrética y ética en la escuela.

Fechas

Inicio ;: Marzo
Término : Abril

Responsable

Cargo: U.T.P Docente encargada del Centro
de Alumnos

Recursos para la implementacion

Papeleria, sala para debates, micr6fonos.

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Programacion de actividades de campafia.
Voto empleado.
Actas de votacion

Accion(Nombre y descripcion)

“Intercambiemos ideas”

Se desarrollan debates en los cuales los
postulantes a ocupar cargos en el CEAL,
exponen e intercambian ideas de sus
propuestas electorales.

Obijetivo(s) de la ley

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

Fechas

Inicio : Abril 2016
Término : Abril 2018

Responsable

Cargo : U.T.P y docente asesora del CEAL.

Recursos para la implementacion

Sala de clases, micréfono, paneles
expositivos

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Propuestas de las listas, lista de asistencia
de los presentes en el debate.
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Accién(Nombre y descripcion)

“Me impregno de mi cultura”

Los estudiantes desarrollan sus clases de
lengua Aymara con el apoyo del recurso
“laboratorio mévil”, con el cual se pretende
rescatar las costumbres y tradiciones del
pueblo aymara.

Objetivo(s) de la ley

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y
el pluralismo.

Fechas

Inicio : Abril 2016

Término : Noviembre 2018

Responsable

Cargo: U.T.P . Docentes de Lengua
Aymara.

Recursos para la implementacion

Planes y programas intercultural

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Registro de uso de laboratorio movil,
registro de actividades en el libro de clases,
cuadernillos de trabajo.

Accién(Nombre y descripcion)

“Somos diversos”

La comunidad educativa, en el mes de junio,
lleva a la practica la celebracion del Afio
Nuevo Aymara o Machac Mara, donde
participan todos los estamentos del
establecimiento.

Objetivo(s) de la ley

Garantizar el desarrollo de una cultura
democratica y ética en la escuela.

Fechas

Inicio : Junio

Término :Junio

Responsable

Cargo : Evaluadora, docentes de la
asignatura de Lengua Aymara.

Recursos para la implementacion

Diplomas, vestuario, papeleria,
escenografias, instrumentos musicales.

Programa con el que se financia las
acciones.

SEP

Medios de verificacion

Fotografias, proyecto Machac Mara,
Compra de vestuario (Facturas)
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PROYECTO PARA UNA ESCUELA SALUDABLE.

OBJETIVOS:

= Formar habitos de cuidado, prevencion y promocion de la salud integral en los nifios y
nifias, para conseguir una mejor calidad de vida.

= -Crear un plan con participacién intersectorial en la prevencién de problemas
biosicosociales, para la comunidad escolar, formulando estilos de vida saludable a
través del reforzamiento de valores.

ACTIVIDADES:

= Realizacion de la feria de habitos de vida saludable.

= Talleres de alimentacion saludable, por profesionales de la salud.

= Talleres de autoestima, con docentes, alumnos y padres, con psicologa.

= Taller permanente de prevencion del consumo de drogas, a cargo de un profesional
capacitado. (SENDA)

= Charlas educativas a docentes y apoderados por profesionales de la salud.

= Programas de prevencion de accidentes, aplicado a todos los niveles.

» Programa de integracion de apoderados a las actividades escolares .

= Atencion de salud JUNAEB a alumnos (as).

= Semana de la alimentacion sana.

METODOLOGIA:

= La metodologia que se empleara es de caracter educativo recreativo, utilizando
dindmicas grupales, que ayuden al desarrollo personal del alumno.

PROYECTO VIVE TU HUERTO

OBJETIVO:

Promover un espacio de aprendizaje integral al aire libre y en contacto con la naturaleza
para estudiantes, docentes y familias, que constribuya a la generacion de habitos y estilos
de vida saludables en toda la comunidad escolar.

ACTIVIDADES:

= Implementar un espacio para el proyecto Vive tu huerto.

= Promover y fomentar la importancia de los habitos de alimentaciédn saludable.

= Utilizar recursos didacticos para usarlos transversalmente como apoyo a otras
asignaturas.

= Ofrecer a la comunidad educativa un espacio para realizar actividades asociadas
aestilos de vida saludable.

= Capacitacion sobre cultivos, uso y mantencion del espacio.
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(LICEQ PARTICULAR

Liceo Particular Subvencionado
Alto Hospicio

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo “Rupanic School”, es un establecimiento Particular Subvencionado, inserto en un
populoso sector de alta vulnerabilidad de la comuna de Alto Hospicio; sector La pampa,
Pasaje Bulgaria 4286. El alumnado proviene mayoritariamente de esta poblacion y otros
sectores aledafios, habiendo heterogeneidad en cuanto a la procedencia de sus educandos
con relacién a su grupo familiar. Su nivel socio — econdmico se enmarca en el estrato bajo.
Los niveles de ensefianza que imparte el establecimiento van desde Pre-basica a Segundo
Afo de Ensefianza Media. Con una matricula promedio de 1.000 alumnos y alumnas
repartidos en 4 cursos de Ensefianza Media HC, 4 cursos de ensefianza media TP y 22
cursos de Ensefianza Bésica y 2 cursos de Pre-basica.

La Dotacion Docente del Liceo esta formada por:
- Docente Superior.
- Docente Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.
- Coordinadora de Produccion TP
- Inspectoria General
- Orientador
- Docentes de Aula.

La Dotacion no docente esta formada por:
- Paradocentes.
- Serenos
- Asistentes de la Educacion
- Asistente de Parvulos.

El trabajo de las clases sistematicas con el alumnado se desarrolla en Jornada Escolar
Completa Diurna, desde las 8:00 a 15:15 / 17:00 Horas incluidos los Talleres JECD, de 1°
Basico a 4° Afio Medio.

2. FEUNDAMENTACION:

“Una educacion de calidad para todos”, es una premisa presentada por el Ministerio de
Educacion, las politicas educacionales, el Ajuste Curricular nos han dado lineamientos
para innovar el quehacer educativo y ser protagonista de nuestros logros.

Apoyados en estos documentos, el Colegio “Rupanic School”, ha tomado conciencia frente
a los cambios que se avecinan, especialmente proyectarse a una vision de futuro. Llegando
a consenso en que la Escuela no es la Unica institucion responsable de la educacion del
hombre, pero que es aquella que tiene responsabilidad directa en la formacién de él; por
consiguiente tiene una mision que le es propia, particularmente en la calidad de educacion
que pretende entregar a sus educandos. Por ello el Colegio “Rupanic School.” de Alto
Hospicio, pretende ser un lugar de encuentro con el saber.

Fundamentalmente desea orientar a sus educandos a que adquieran conocimientos y
valores para desarrollar sus habilidades, destrezas y aptitudes en un marco de respeto y
sana convivencia. Tener un lugar para aprender a ser, en que todos y cada uno de sus
miembros, con la autonomia que le es pertinente, interactlen para ir adquiriendo valores y
conocimientos que le permitan crecer en lo personal y espiritual, a fin de que cada una
descubra el verdadero sentido de su vida.
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En los fundamentos legales nos basamos en la Constitucion Politica del Estado, LEGE
(Ley General de Educacion), Decreto 40/96, Ley de Estatuto Docente, N° 19.070,
Declaracién de los Derechos del Nifio, Rol Base de Datos N° 12.747-7,Decreto Cooperador
N°740/2007 con modificacion Rex. 500 /30/06/09

En cuanto a lo educacional se fundamenta en los principios de la reforma educacional y sus
cuatro pilares fundamentales, ley de la Jornada Escolar Completa Diurna N° 19.532 y sus
modificatorios, Marco de la Buena Ensefianza y Planes y Programas de Estudio.

La estructura de este Manual de Convivencia, esta basado en:

a. Educacion para la paz.

b. Construccion de una Convivencia democratica.

c. Compromiso y liderazgo social.

d. Apropiacion de valores, tales como: participacién, flexibilidad, autonomia,
responsabilidad personal, solidaridad, etc.

e. Gestion escolar de calidad.

3. OBJETIVOS:

a) Establecer normas de convivencia escolar que deben ser conocidas y aceptadas por
toda la comunidad educativa.

b) Involucrar a toda la comunidad educativa, en la elaboracion de éste manual, para
gue tenga mayor representatividad, legitimidad y compromiso.

¢) Realizar actividades innovadoras y atractivas que favorezcan el desarrollo de una
sana convivencia y un adecuado clima social.

d) Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de
la institucion escolar, con el proposito de lograr la consecucién de los objetivos
propuestos por el establecimiento en el Proyecto Educativo Institucional.

e) Crear concienciay cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

f) Contribuir a crear condiciones técnico-pedagogicas y administrativas que propicien
un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento.

g) Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la

comunidad organizada, en funcion del logro de los propdsitos educativo

4. PERFIL DE LOS ACTORES:

a)

b)

De los Alumnos: Se espera una sélida formacién académica que se expresa en una
actitud reflexiva, de autonomia y autosuficiente, dispuesto a asumir los
aprendizajes, consecuentes, creativo y con disciplina interior. Se esforzara por decir
la verdad y porque su vida esté marcada por el signo del amor, valorar a las
personas por los que son y entender que el amor verdadero trasciende lo humano.
Desarrollar su honradez, su libertad personal, su capacidad para analizar la realidad
que lo rodea y su capacidad de dialogo y aceptacién de la critica, que sea capaz de
comprometerse generalmente en todos los planos de la vida humana, como hijo,
estudiante, ciudadano, profesional.

De los Profesores: Deberan poseer competencias profesionales que faciliten el
aprendizaje, estimular cambios conductuales y orientar al desarrollo personal de sus
alumnos.

Convencidos que la educacion mas eficaz en su propio testimonio de vida, se
esfuerzan por dar este testimonio y estimular asi las singularidades y vocacion de
sus alumnos. Ser profesionales que aman su trabajo y se esfuerzan por
perfeccionarse y capacitarse en todo lo que requiere las necesidades e intereses del
Liceo.

De los Padres y Apoderados: Seran personas que se integren positivamente al
proceso educativo, como protagonistas en su educacion. Teniendo cabal conciencia
que son ellos los primeros y mas importantes educadores y formadores de las
conductas que los nifios y nifias adquieren en sus primeros afos de vida.

d)De los no docentes: Ademas de cumplir con la labor especifica inherente a su
funcién, deberéa tener una vision mas amplia que lo comprometa como un ser
colaborativo, tolerante, afable, solidario y comprometido.
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5. ROLES Y FUNCIONES DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
A. SON DEBERES DEL DIRECTOR:

a)

P)
a)
r)

Dirigir el Establecimiento teniendo siempre presente que la principal funcién del
colegio es Educar y que esta prevalece sobre la administracion y cualquiera otra
funcién en determinadas circunstancias y lugar.

Orientar a que cada uno de los miembros pueda desarrollar plenamente su
personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.

Promover espacios de convivencia efectiva.

Impartir instrucciones para que se establezca una adecuada organizacion,
coordinacion, supervision y funcionamiento haciendo un eficiente uso y distribucion
de los recursos humanos y materiales.

Mantener las lineas de comunicacién e informacion con su personal en forma escrita
en tomar decisiones, cambios de horario.

Determinar las lineas pedagdgicas de la escuela asi como la organizacion,
planificacion y seguimiento de cualquier programa docente y paradocente.
Coordinar, supervisar y evaluar las tareas del personal por si o por los asesores que
designe. (Equipo de Gestidn)

Presidir los diversos consejos y delegar cargos y funciones de las labores Técnico
Administrativo cuando corresponda.

Delegar, cuando lo estime conveniente, en quien corresponda la ejecucion y control
de las actividades escolares.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales y reglamentarias.
Determinar el cupo de Matricula por cursos, de acuerdo a la asesoria de la U.T.P. y
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Educacion.

Determinar los casos en que se pueda autorizar la celebracion de actos y reuniones

en el Establecimiento, asi como la prestacion o uso del mismo, para actividades
extensivas a la comunidad.

Determinar las autorizaciones correspondientes para las salidas culturales, viajes y
convivencia escolar de los alumnos.

Convocar a Consejo de Profesores, Consejos Técnicos, sesiones de evaluacion y
Asambleas con padres.

Distribuir cursos y asignaturas de acuerdo al perfeccionamiento, experiencia e
idoneidad.

Autorizar permisos a Profesores.

Velar por el despacho a tiempo de boletines y correspondencia.

Proponer, coordinar, verificar y evaluar las actividades de colaboracion.

B. SON DEBERES GENERALES DEL INSPECTOR GENERAL

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Coordinar y supervisar las actividades del Establecimiento Educacional.

Llevar los documentos y registros que acredite la calidad de cooperador de funcién
educacional del Estado del establecimiento y aquellos que se requieren para
impetrar la subvencién estatal.

Organizar turnos de Profesores.

Mejorar la atencion a los estudiantes con problemas médicos(no accidentes), tener un
catastro.

Mediar ante situaciones de conflicto.

Asistir a los Consejos Técnicos de su competencia.

Instar a todos los miembros del establecimiento a ejercer el didlogo como primera
forma de resolucién de conflictos.

Velar, junto al Director, porque el proceso de ensefianza —aprendizaje del Liceo sea
coherente con los objetivos educacionales vigente.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias o instalaciones.

Mantener actualizado el inventario del Colegio.

Atencion continta de apoderados, en horario del Colegio.
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Deberes mas especificos:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
j)
K)
)

m)
n)
0)

Organizar y controlar el proceso de Matricula y distribucion de cursos, salas y
mobiliario.

Controlar la disciplina del alumno, hébitos de puntualidad y respeto a los
supervisores.

Vincular al Colegio con los organismos de la comunidad, previo conocimiento de
la Directora.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases
sistematicas y horas de colaboracion.

Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del
personal como de los alumnos.

Llevar los libros de control, registro de la funcion docente, documento de
seguimiento de los alumnos y carpeta del Alumno (a), siendo de su responsabilidad
que estén al dia y bien llevados.

Supervision libros de clases (firmas y registro de contenidos por parte del docente).
Atencién de apoderados, s6lo en casos especiales 0 muy justificados.

Programar y coordinar las labores de los paradocentes e inspectores
(Administrativos).

Controlar la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar
estudiantil del colegio.

Estar en conocimiento de los horarios de clases y de colaboracion del personal.
Supervisar 'y controlar los turnos, formaciones y presentaciones del
establecimiento.

Controlar los Asistentes de la Educacion, Auxiliares de Servicio.

Velar por la excelente presentacion personal de los estudiantes.

Velar por una buena presentacion y el aseo del local escolar

C.- DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA: Funciones generales e UTP

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

m)
n)
0)
p)
q)
r

Velar por el cumplimiento del rendimiento escolar impulsando planes y programas
especiales de refuerzo de los aprendizajes estudiantiles.

Supervisar el desarrollo de los contenidos programaticos, planificaciones,
adecuandolos con criterios de flexibilidad curricular.

Tener el Registro de Alumnos (as) al dia.

Promover la aplicacion de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren,
con efectividad, el aprendizaje en los educandos.

Programar y proveer los recursos necesarios para desarrollar acciones de
perfeccionamiento y/o capacitacion del personal docente.

Planificar, desarrollar y evaluar planes y/o programas especiales de instruccion
complementaria.

Evaluar durante el proceso y al finalizar las acciones curriculares realizadas en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, con fines de verificar el nivel de los
logros alcanzados y tomar las decisiones pertinentes.

Verificar la correcta confeccion de Informes de Notas.

Llevar al dia la plataforma Web class , (planificaciones, evaluaciones)

Verificar la correcta confeccion de los certificados anuales de estudio, actas finales
elaboradas por los profesores Jefes de Curso.

Elaborar instrumentos de Avance antes del término de cada semestre.

Analizar con el Equipo docente o profesores de asignaturas los resultados de las
evaluaciones aplicadas.

Monitorear la aplicacion de ensayos Simce en los diferentes niveles.

Tabular informacion sobre resultados evaluativos.

Informar al término de cada semestre el nivel de logro alcanzado por los cursos.
Monitorear la cobertura curricular en las distintas asignaturas.

Realizar acompafiamiento en el aula a los docentes.

Asegurar el trabajo entre pares, observacion en aula entre pares.
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s) Manejar los reglamentos de evaluacion.

t) Dirigir la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje.

u) Analizar a cabalidad los instrumentos de evaluacién considerando una exigencia y
metodologia adecuada a cada nivel y asignatura.

V) Registrar los resultados semestralmente de cada periodo de evaluacién para tener
un seguimiento de cada educando con notas insuficientes y aventajado trabajandolo
con el profesor respectivo y proponer remédiales en aquellos casos de no haber
logrado los objetivos propuestos.

w) Proponer, sugerir e instalar estrategias evaluativas que estén acorde a los resultados
esperados.

X) Monitorear la correcta informacién (calificaciones, actividades) en el libro de
clases.

y) Colaborar en la deteccion de problemas de aprendizajes derivandolos a la
psicopedagoga para investigar sus causas Y proyectar situaciones de ajustes con el
fin de no caer en la repitencia.

z) Informar en el consejo de evaluacion (semestralmente) resultados y estadisticas de
las evaluaciones.

aa) Hacerse cargo en conjunto con Inspectoria de las ausencias de personal en cada
ciclo.

bb) Entregar resumen evaluativo semestral y anual a Direccién.

cc) Estando con licencia el docente, debera elaborar las evaluaciones si asi se amerita.

E. DEL ORIENTADOR

a) Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de orientacion
educacional, vocacional, profesional, habilitadora y/o rehabilitadora, cuando
corresponda. Preocuparse de la supervision y los beneficios aportados por el
estado, haciendo entrega de estos a los educandos cuando corresponda.

Horarios de atencion de apoderados de los distintos estamentos:

Direccion, UTP, Evaluacion Orientacion: lunes a viernes desde 08:30 a 09:30 horas.
Independiente a este horario, se podra atender en horario libre segun sea el caso.

6. LOS CONSEJOS TECNICOS:

Dentro de la organizacion técnico-pedagodgica, al nivel del establecimiento, los
CONSEJOS TECNICOS deben constituir organismos que relacional los tres niveles
estructurales; de Direccion de Planificacion, Supervision y de Ejecucion. Como tales son
los organismos de estudio, informativos y consultivos de las decisiones, normas y
planteamientos que respecto del Curriculum se han formulado. En ella participan cada uno
de los estamentos integrantes de los tres niveles, con el propdsito de cumplir las siguientes
funciones como Consejo Técnico:

a) Programar, coordinar y evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento.

b) Analizar documentos y asuntos técnicos sugiriendo las medidas que se estimen
procedentes para el mejoramiento del proceso educativo.

c) Analizar situaciones especificas referidas al alumnado y proponer soluciones cuando
proceda.

d) Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas pedagogicas.

e) Proponer e impulsar acciones que promuevan el perfeccionamiento del proceso
educativo.

f) Difundir y apoyar las experiencias del valor educativo.

g) Cautelar que las actividades planificadas para ser desarrolladas por los alumnos u otros
en que estos participen tengan significacion educativa.

h) Coordinar e integrar las asignaturas del Plan de Estudio.

60



7. CONSEJOS GENERAL DE PROFESORES:DE REFLEXION:

Espacio establecido para intercambiar experiencias, analizar documentos y evaluacién
permanente del desarrollo de los talleres JECD, PME,PEI, SIMCE, SNED etc.

El funcionamiento de estas reuniones se llevaran a cabo los dias Lunes de 02:00 horas, dos
veces al mes.

Ademas se reunen para realizar talleres de Reflexion Pedagdgica con 03 horas todos los
Lunes de cada mes.

A.- DEL EQUIPO DE GESTION ESCOLAR (EGE):

Integrado por el Director, que lo presidira; Inspector General, Jefe de la UTP,
Orientador, Jefe de Produccion y sostenedora si es necesario.

Organismo encargado de asesorar a la Direccion en las siguientes materias:

a) Programacion, supervision y coordinacion de las actividades generales del
establecimiento.

b) Estudio de las disposiciones del nivel central o regional, para su mejor aplicacion;

¢) Estudio de iniciativas creadoras en beneficio de la comunidad escolar;

d) Estudio de problemas de tipo general que afectan al establecimiento.

e) Estudio de evaluaciones parciales de interés general.

f) Programacion del presupuesto.

El consejo se reunira extraordinariamente cada vez que el Director lo convoque.

B. DEL PROFESOR JEFE

Son deberes del Profesor Jefe

a) El Profesor Jefe de curso, es el docente de aula del colegio a quien el Director le
encomienda esa funcion especifica de gran responsabilidad e importancia, para que
la cumpla dentro de un curso determinado en el que tiene horas de clases.

b) Asumir las funciones de Orientacion de su cargo, siendo su guia, leal, confidente y
promotor de su desarrollo personal y grupal.

¢) Recoger las inquietudes y problemas que afectan al curso y resolverlos en conjunto
con la Direccion y otros docentes que se desempefian en el mismo curso.

d) Colaborar y asesorar a la Direccion del curso en la preparacion, organizacion,
animacién y evaluacién del Consejo Curso.

e) Preparar al grupo curso para su participacion responsable en las actividades del
mismo Yy escuchar sus opiniones colectivas e individuales.

f) Velar por la calidad de aprendizaje que reciben sus alumnos, dentro del ambito
curso como fuera de él, cuidando de que todos los docentes de asignaturas realicen
su labor en forma eficaz porque los alumnos reciben oportunamente la informacién
de sus logros obtenidos.

g) Elaborar actas, planillas, fichas, informes de rendimiento y personalidad,
manteniendo al dia la documentacion de sus alumnos.

h) Citar en forma general o individual cuando lo estime conveniente a padres 'y / 0
Apoderados de su curso.

i) Asistir a los consejos que corresponda y asambleas de Padres y / o Apoderados de
Su Curso.

j) Crear y planear con sus alumnos actividades que respondan a intereses propios de
los alumnos y encausarlos hacia un reforzamiento de valores cristianos y
humanistas.

k) Cautelar y hacer cumplir las normas establecidas en los derechos y deberes de los
alumnos.

I) Procurar una buena distribucion de los alumnos en las actividades extraescolares.

m) Crear instancias y situaciones favorables de convivencia entre los alumnos del
curso como también de reflexion hacia su vida espiritual.

n) Planificar y desarrollar la asamblea inicial.
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Y

Responsabilizarse del aseo de su sala de clases. no dejando estudiantes solos en la
sala.

Responsabilizarse de realizar las matriculas al término del afio escolar.

Mantener al dia la documentacion que corresponde y entregar en forma oportuna y
precisa la informacion que le requieran.

Cooperar con la disciplina en los horarios de recreo y actividades emergentes
cumpliendo turnos asignados evitando conflictos.

Ser imagen positiva delante de todos los estudiantes, siendo concordante con los
deberes de los alumnos (as). Recordando que los nifios imitan a su profesor(a).

Al solicitar permiso a Direccidén, dejar planificaciones y materiales
correspondientes.

. SON DEBERES DEL DOCENTE DE ASIGNATURA

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

Fomentar e internalizar en sus alumnos valores y habitos positivos a través del
ejemplo personal y del desarrollo de disciplina (autoestima — autoconfianza)

Ser creativo y motivador para conseguir de sus alumnos el uso responsable de su
libertad.

Convertirse en un adulto guia y cordial, comprensivo, pero que educa, corrige y
encauza.

Mediar en forma inmediata frente al surgimiento de conflicto.

Informar al profesor jefe aunando criterios para resolver cualquier conflicto que
surja.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades de su
especialidad, entregando los resultados segin Plan de Evaluacion.

Cumplir integramente su horario y las disposiciones de indole técnico-pedagogica
que se establezcan.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes y
responsabilizandose de aquellos que se le confian.

Mantenerse al dia la documentacion que le corresponda y entregar en forma
oportuna y precisa la informacién que le requieran.

Ayudar a los alumnos a aprender satisfactoriamente, dandole las posibilidades
necesarias y cuidando actuar con equidad.

Solucionar los problemas de aprendizaje, tanto del curso como de cada alumno con
relacion a su asignatura.

Solucionar el problema de conducta y disciplina en sus horas de clases.

Informar sobre oportunidades de trabajo o continuacion en relacién con el area que
ensefa.

Referir al profesor Jefe informacion sobre observaciones realizadas y problemas de
grupo curso o individuales (rendimiento, conducta)

Presentar disponibilidad para cuidar algin curso, cuando se le solicita por ausencia
de algun docente,

Participar en Talleres de Perfeccionamiento interno y Departamentos de
asignaturas.

Escribir materias, asistencias y firma que le corresponda en el libro de clases y
documentos oficiales

Cooperar con la disciplina en los horarios de recreo y actividades emergentes
cumpliendo turnos asignados.

D. SON DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

a)
b)
c)
d)

Asistir puntualmente a cumplir las horas de trabajo dejando constancia de la
asistencia y puntualidad, en un registro de asistencia diaria por jornada.

Los atrasos individuales o reiterados constituyen incumplimiento y se enviara
memorandum, al acumular tres se entregara carta de amonestacion.

Estar pendiente del toque de campana para recibir e ingresar a los alumnos (as) a
su sala de clases diariamente.

Firmar su ingreso y salida de sus funciones en el establecimiento, establecida segun
horario anual, en el libro de firmas correspondiente, si no lo hiciera, la Inspectora
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e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

)

General debera dialogar y si es reiterado, hacer una amonestacion escrita.(se sefiala
ademas que no pueden firmar a la hora de ingreso normal, cuando se ha llegado
atrasada/a), esto se informara segdn protocolo.

Avisar oportunamente las ausencias por causas justificadas.

Conducir al alumnado a ejercer didlogo como principal forma de resolver
conflictos.

Llenar con debida anticipacion el formulario de toda solicitud de permiso, 24 hrs.
Antes cuando corresponda.

Toda licencia médica debe presentarse a la Direccion durante el primer dia de
entregada la licencia por el médico.

Se debe evitar toda salida de la sala y lugares de trabajo durante las horas de clases.
Asistir a los consejos de profesores y reuniones de sub-centro de Padres y / o
Apoderados.

Participar responsablemente en actividades no lectivas.

Cuidar de la conservacion, buen estado, aseo y uso adecuado de las instalaciones y
Materiales evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios

Cumplir fielmente todas las disposiciones técnico — pedagdgicas del
establecimiento.

m) Cumplir con el turno semanal que le corresponda.

n)
0)
P)
q)

Controlar la disciplina dentro y fuera de la sala de clases.

Evitar enviar alumnos con problemas disciplinarios fuera de la sala de clases.
Deberéa despejar la sala de clases y cerrarla durante los recreos.

Cooperar con la disciplina en los horarios de recreo y actividades emergentes

E. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:

a)
b)

Todos los reconocidos referidos a la funcion docente y los establecidos en
laLey19.070 y 19.410.

Licencias médicas con goce total de remuneraciones durante el tiempo que el
Servicio de Salud o Isapre lo estipule.

Vacaciones establecidas en el estatuto Docente. Ley 19.070.

Dar a conocer su opinion responsable en Consejos Técnicos y Administrativos sobre
la marcha general de la escuela.

Todo profesor tiene derecho a entrevistarse con el Director, toda vez que se susciten
problemas de trabajo con colegas, apoderados o alumnos.

Conocer oportunamente, cada observacion positiva 0 negativa registrada por la
Direccion, para efectos de calificacion.

Apelar a instancias correspondientes, en el caso de no estar de acuerdo con la
observacidn registrada para efectos de su calificacion.

F. FUNCIONES DEL PROFESOR DE TURNO

a)
b)
c)
d)

Llegar puntualmente.

Saludar y hacer entrar a los alumnos de los diferentes cursos.

Estar pendiente del toque de campana

Dirigir el Himno Nacional al inicio de una nueva jornada semanal.

Resaltar OFT y efemérides semanales.

Velar por el orden de pasillo, bafios y patio.

Atender a los alumnos que sufran accidentes derivandolos a quien corresponda.
Entregar informaciones y preocuparse de fomentar habitos de higiene y seguridad
en los alumnos.
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G. SON DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

(Inspector de patio, Porteria etc.)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
)

Colaborar en la mision educacional del colegio con sus actitudes de respeto,
servicio y vigilancia.

Cumplir su Jornada Ordinaria de 44 horas respectivas y 8 horas cada dia laboral,
salvo los dias de reuniones en que se retirardn mas tarde, si es conveniente.
Incorporarse puntualmente a su jornada de trabajo y respetar la distribucion de sus
roles y tiempo durante el dia.

Mantener las llaves y tableros de luces en condiciones en cada dependencia que le
son confiadas. (Patio, bafos, salasy oficinas.)

Firmar los libros correspondientes siguiendo las mismas normas de todo el
personal. (asistencia, licencia, atrasos, etc.)

Cuidar los materiales, los muebles y recintos, informando de cualquier deterioro o
dafio a Inspectoria General.

Responsabilizarse de la atencion de Porteria derivando los casos a Inspectoria
General.

Apoyar la labor de Inspectoria y disciplinaria del Inspector General.

Vigilar el comportamiento de los alumnos.

Llevar el manejo y control de la correspondencia del colegio. (si es necesario)
colaborar en las actividades extraescolares que le confien.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos.

Prestar atencidn de primeros auxilios a los alumnos.

m) Velar por el orden en todos los sectores.

n) Velar por el orden y aseo de pasillos y patios.

0) Velar por el orden y cuidado en el uso de los bafios.

p) Apoyar el control de comedores durante la alimentacion de los alumnos.

g) Cuidar el ingreso de los alumnos al establecimiento por portones y pasillos.

H. ROL DE LA PSICOLOGA EDUCACIONAL

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

Es netamente educacional y no clinica.

Apoyar al profesor Jefe en su labor.

Apoyo a los alumnos: atencion continda a aquellos con dificultades (tutorias,
jornadas de reflexion, entrevistas, entrevistas con padres, derivaciones a
especialistas y consejos.

Trabajo con padres en talleres, entrevistas personales, apoyo y refuerzo en
orientacion.

Mediador de conflictos.

Fortalecer las relaciones interpersonales entre pares (profesores, alumnos)
Creacion y seguimiento de equipos de trabajo: la estructura basica para el logro
de los objetivos esta dado por equipos que trabajan en pos de éstos mismos. El
psicologo puede ayudar a su conformacion y desarrollo, para luego otorgar la
necesaria autonomia.

Asesoria a los lideres formales de la institucion en la conformacion de equipos
de trabajo: se refiere al trabajo realizado con los directivos, jefes de
departamento y otros lideres formales en pos de la conformacion y desarrollo de
sus equipos de trabajo. o Intervencion en el mejoramiento educativo: esta
funcién esta relacionada con la participacion del psicélogo educacional en
equipos multidisciplinarios preocupados de adecuar las situaciones educativas a
las caracteristicas individuales y grupales de los alumnos y docentes. Dichos
equipos apoyan técnicamente la labor del profesor tanto en su actividad general
(adaptacion de programas, organizacion del entorno, métodos de ensefianza
aprendizaje, creacion y aplicacion de programas de sexualidad y otros) como en
la atencion a alumnos o grupos de alumnos con necesidades educativas
especiales, a través de la propuesta de adecuaciones cuniculares,
procedimientos de atencién, y otros. El psicélogo aporta la mirada y el
conocimiento propio de su disciplina a las mencionadas problematicas. Parte de
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la funcion que el psicdlogo ejercia tradicionalmente como era la atencion de
nifos considerados con dificultades disciplinarias, de adaptacion, de
aprendizaje, se puede enmarcar en un contexto dado por la intervencion en el
mejoramiento educativo: connotando las situaciones en el marco de la atencion
a la diversidad y discutiendo estrategias para que los docentes puedan
manejarlas en el ambito natural en el que ocurren. Esto es la sala de clases, la
interaccion grupal.

i) Atencion a las necesidades educativas especiales: la funcion aqui se focaliza en
la deteccion, prevencion y propuestas de intervencion que permitan una
claridad en tomo a las caracteristicas del nifio con necesidades especiales, las
modificaciones que requiere el sistema para adaptarse a sus requerimientos
manteniendo sus objetivos y caracteristicas y el desarrollo de alternativas de
solucion que eviten la discriminacion. Esta es una labor realizada en conjunto
con otros profesionales como son los psicopedagogos, curriculistas jefes de
Unidad Técnico Pedagdgica y otros).

j) Asesoria familiar: el trabajo aqui se orienta a promover en la organizacion la
informacién y formacién de los padres en el apoyo al desarrollo integral del
nifio y la promocion de intervenciones para mejorar las relaciones entre las
familias y la escuela, impulsando la participacion familiar en los objetivos de la
comunidad educativa.

I. ROL DE LA PSICOPEDAGOGA

a)

b)

d)

Un profesional en psicopedagogia debe manejar las bases epistemoldgicas del
saber psicopedagogico, con sus nociones basicas y ejes conceptuales. También
debe conocer las ciencias auxiliares que contextualizan su desempefio profesional y
todas las aplicaciones que estas conllevan hacia el pensamiento y desarrollo como
ser humano.

Los psicopedagogos se encargan de estudiar, prevenir y corregir las dificultades
que puede presentar un individuo en el proceso de aprendizaje, ain cuando tiene
un coeficiente intelectual dentro de los pardmetros normales pero que presenta
dificultades en su aprendizaje. Por eso, la psicopedagogia estudia el fendmeno de
adaptacion que implica el desarrollo evolutivo de la mente, con el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Debido a que es un profesional de sélida formacion;
conceptual, procedimental, estratégica y actitudinal, que lo capacita para detectar,
evaluar e intervenir las dificultades de aprendizaje que puedan presentarse en este
proceso, como también potenciar habilidades en sujetos de diferentes edades.
Asimismo, este profesional debe tener las competencias necesarias para asesorar a
profesionales del &rea educativa y a grupos familiares respecto a formas de
aprender y de ensefiar. Inserta su accion en diferentes contextos socioeducativos
desarrollando estrategias para la adquisicién y comprensién del conocimiento.

Este profesional en su formacién adquiere las competencias necesarias para
asesorar a profesionales del area socioeducativa y a grupos familiares respecto a
formas de aprender y de ensefiar. Junto con esto tiene la capacidad de: Detectar y
evaluar dificultades en el aprender para potenciar aprendizajes, proponiendo y
aplicando diversas estrategias de intervencion en espacios socioeducativos a un
nivel sistémico, considerando tanto al individuo, como el contexto en el cual se
desarrolla. Una de sus finalidades es comprender las necesidades educativas y
elaborar adaptaciones curriculares, en beneficio de los alumnos y su proceso de
ensefianza aprendizaje; para esto, pretende elaborar, orientar y asesorar respecto a
la construccion y seleccion de materiales didacticos especificos para nifios con
necesidades educativas especiales.

Para realizar una mejor labor, puede asesorar psicopedagoégicamente a profesores,
padres y comunidad en torno al desarrollo de procesos de aprendizaje, para un
mejor resultado; teniendo en cuenta las diferentes problematicas especificas del
aprendizaje, considerando su investigacion evaluativa y la correspondiente
intervencion de los procesos implicados.
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8. FUNCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE:

A. PARADOCENTES
a) Apoyar la labor inspectora y disciplinaria del Inspector General.
b) Vigilar el comportamiento de los alumnos.
c) Atender labores de biblioteca.
d) Llevar libro de control de personas en calidad de visita al establecimiento.
e) Llevar el manejo y control de la correspondencia del colegio.
f) Estar a cargo del material didactico del establecimiento.
g) Colaborar en las actividades extraescolares que le confien.
h) Controlar atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos.
i) Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos.
J) Velar por el orden en sus respectivos sectores.
k) Velar por el orden de pasillos y patios.
I) Velar por el orden y cuidado en el uso de los bafios.
m) Apoyar el control de comedores durante la alimentacion de los alumnos.
n) Cuidar el ingreso de los alumnos al establecimiento por portones y pasillos.

B. AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:

a) Cuidado y mantencion del aseo general del establecimiento.
b) Cuidado y mantencion de los bienes inmuebles del colegio.
c) Porteria,
d) Estafeta.

C. DE LOS APODERADOS:

a) Las reuniones de apoderados deben ser técnicas informativas y se realizaran por lo
menos una vez al mes, con una hora cronologica de duracion.

b) Deberan asistir obligatoriamente a las reuniones citadas por el profesor.

c) Si el apoderado no demuestra interés por asistir a reuniones, se citard en horario de
atencion de apoderados.

d) Es deber del apoderado informarse en la pagina web del establecimiento acerca del
proceso de matricula normado en el calendario escolar regional.

e) La direccion del establecimiento comunicara por escrito en el mes de Agosto la
reduccion de los cursos (6° para 7°), donde el apoderado tome conocimiento y se
preocupe del rendimiento académico y conductual de su pupilo

f) Regulacion de retiro de los estudiantes NB1 a NM4, podran retirar sus apoderados a
los nifios as desde 12:45 a 13:00 horas y desde las 13:45 a 14:00 horas, siempre y
cuando sea por fuerza mayor (enfermedad, viajes etc).

9. SANCIONES PARA EL PERSONAL DEL LICEO

a) En el caso de reincidencia de diversos hechos de falta de cumplimiento de deberes
se optara por:

b) Amonestacion verbal en privado.

c) Amonestacion escrita dejando constancia de la situacion firmada por el profesor
afectado.

d) Amonestacion escrita dejando constancia de ésta en la carpeta de antecedentes del
docente afectado para posteriormente enviar una copia al sostenedor.

e) Todo personal que abandone sus funciones en horario de trabajo, serd sancionado
con una carta de amonestacion.
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10. SUBROGACION EN LA LINEA DE MANDO

Al ausentarse el Director del establecimiento es subrogado por el Jefe de Unidad Técnica
Pedagogica Primer Ciclo, si este también se encontrase ausente, el cargo del Director es
subrogado por el Inspector General.

11. PREVENCION DE RIESGOS

a)
b)

c)

d)
e)

f)

i)
)

Mantener la cantidad de extintores que, corresponde por pabellon, con carga
vigente y red himeda en buenas condiciones.

Se contara en un lugar visible y estratégico con las direcciones, numeros
telefonicos de los centros asistenciales mas proximos, carabineros, postas,
hospitales, bomberos.

Ubicar correctamente el mobiliario escolar, dejando vias de escape en caso de
emergencia, como incendios, terremotos, u otros riesgos de la naturaleza, etc.
Disponer de un botiquin equipado con medicamentos y Utiles necesarios.

Practicar periodicamente la evacuacion del recinto escolar mediante el Plan de
seguridad escolar, Deyse.

Disponer de una dependencia amoblada para llegada del profesor o actividades de
planificacion.

Mantener puertas y ventanas despejadas.

Eliminar elementos que presenten peligro tanto para el alumnado como del
establecimiento.

Cumplir con todas las normas y disposiciones que exige el Ministerio de Salud al
Respecto.
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COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Este comité de sana convivencia estard conformado por:

a) La Directora del establecimiento Carmen Guillén Solis

b) Un docente Guido Silva Ericksen

c) Un Orientador Alejandro Venegoni O.

d) Un Inspector General Carolina Olivares L.

e) Un encargado de Brigada Integral Irene Galleguillos P.

f) Psicéloga
El sistema educativo debera promover el principio de responsabilidad del estudiante,
especialmente en ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes escolares,
civicos, ciudadanos y sociales. Este principio sera extensivo a los padres y apoderados, en
relacion con la educacién de sus hijos o pupilos.

Los objetivos que este comité persigue son los siguientes:

a) Mantener el clima escolar sano con medidas y programas.

b) Disefar planes de prevencion de la violencia escolar

c) Capacitar a través de redes al personal integrante de la comunidad educativa
de conductas contrarias a la sana convivencia escolar

d) Designar un encargado del comité de sana convivencia para que investigue e
informe sobre hechos que escapen al marco de la buena convivencia.

e) Solicitar informes al comité de sana convivencia relativos a la misma

f) Clasificar y seguir procedimientos de las faltas y sanciones segin conducto
regular establecido.

g) Aplicar sanciones segun lo establecido en el reglamento

h) Encargado de convivencia escolar: Es quien sera el responsable de ejecutar
permanentemente los acuerdos, decisiones y planes del comité u organismo
de sana convivencia escolar.

i) El profesor encargado de Convivencia Escolar es el docente lvana Orellana
Toro, quien dentro de su contrato tiene destinadas 2 horas para desempefar
dichas funciones.

1. SANCIONES PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA

En el caso de reincidencia de diversos hechos de falta de cumplimiento de deberes se optara

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Amonestacidn escrita dejando constancia de la situacién firmada por el
profesor afectado.

¢) Amonestacion escrita dejando constancia de ésta en la carpeta de
antecedentes del docente afectado para posteriormente enviar una copia al
Sostenedor.

2. DE LOS ALUMNOS:

De la Disciplina de los Alumnos, Generalidades:
Politicas Preventivas:

Dentro de las politicas de prevencion de situaciones maltrato escolar, el establecimiento
pretende pesquisar toda situacién que apunte a dicha conducta inadecuada, poniendo en
practica estrategias de mediacion de conflicto, de didlogo participativo de las partes
involucradas para un desenlace satisfactorio.

Definicion de maltrato escolar: Se define como maltrato escolar cualquier accion u
omision intencional, ya sea fisica o sicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través
de medios tecnoldgicos o cibernéticos contra cualquier integrante de la comunidad escolar
con independencia del lugar en que se conecta.
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Se Considera Maltrato Escolar:

a)

f)

9)
h)

Producir menoscabo considerable en su integridad fisica o sicoldgica, su vida
privada, su propiedad u otros derechos fundamentales, crear un ambiente hdstil,
intimidatorio o abusivo, impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral intelectual, espiritual o fisico.

Proferir insultos, garabatos, hacer gestos obscenos, groseros o amenazantes a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

Amedrentar con insultos, sobrenombres, apodos, caracteristicas fisicas, etc. A un
miembro o a otros miembros de la Unidad Educativa.

Discriminar a un integrante del establecimiento por su condicion social, econdmica,
religiosa, politica, étnica, nombre, nacionalidad, discapacidad, embarazo,
sexualidad, defectos fisicos, etc.

Exhibir, transmitir o difundir por medio cibernético grabaciones y fotos tomadas en
el establecimiento de conductas que atenten contra la integridad fisica y sicoldgica
de los integrantes, como también hacia la institucion.

Portar cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes
genuinos o con apariencia de reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
Portar, vender, comprar, distribuir o consumir alcohol, drogas o sustancias ilicitas,
0 encontrarse bajos sus efectos, en el interior del establecimiento educacional o en
actos organizados, coordinados, patrocinados o supervisados por éste.

Protocolo Ante Situaciones De Maltrato:

a)

b)

Intervencion de administrativos, estudiantes monitores en la mediacion de
conflicto tanto intra como extra aula, dejando una constancia firmada por las partes
involucradas de haber abordado la situacion e ir tras la busqueda de una solucion,
corroborando a través de una entrevista a posterior (2 semanas despues) la posible
solucion al conflicto.

Intervencion del docente que se desempefia como profesor jefe o asignaturista
presente en el conflicto, derivando a los estudiantes a la Unidad de Mediacion.
Entrevista con el Orientador del establecimiento, quien busca el didlogo
participativo y direccionado para llegar a un buen término del conflicto surgido,
realizando las entrevistas respectivas.

Disciplina

a) Como una forma de estimular o corregir actitudes, valores y conductas del
alumno, se consideraran el comportamiento segin sea el caso en positivos o
negativos, tanto en sus actividades escolares, como todas aquellas en publico.

b) EI comportamiento, que deben guardar los alumnos dentro de la escuela, debera
ser acorde a las orientaciones de sana convivencia que se imparte.

¢) Cualquier conducta inadecuada después del horario de clases y via pablica sera
responsabilidad del apoderado.

d) Cada alumno tendra una ficha de observaciones en el libro de clases y en
Inspectoria General, la que sera firmada por el apoderado en la reunion mensual
de Sub Centro y toda vez que sea requerida por la escuela. Sin embargo, el
profesor jefe derivara a Inspectoria los casos reiterados para su evaluacion.

e) Al registrarse un excesivo numero de anotaciones negativas, la Direccion,
Inspectoria General, Unidad Técnico Pedagogica, segun las instancias se
reservara el derecho de llamar al apoderado para ver en conjunto la solucién del
problema.

f) Implementar procedimientos de investigacion de acuerdo a la normativa interna
del establecimiento para las conductas consideradas como maltratos escolares
explicitados y castigados mediante el sistema gradual de sanciones.
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g) El alumno del Colegio Rupanic School debe perfilarse como un alumno
tolerante y respetuoso de las diferencias individuales, evitando caer en las
burlas hacia los deméas miembros de la Unidad Educativa.

h) La asistencia a todo evento solemne, los educandos deberan asistir con su
uniforme completo como dicta este manual.

3. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los derechos de los alumnos son:

a)

b)

f)

9)
h)

p)

q)

Los alumnos del Colegio “Rupanic School”, tiene derecho a conocer cada una de
las decisiones tomadas por los estamentos correspondientes en el momento de
observar y evaluar las conductas positivas y negativas atingentes a sus acciones
como educando.

Conocer sus progresos en una asignatura y la reconsideracion de la calificacion
emitida por el profesor (suma errénea de puntaje, etc.) solicitando ello en forma
respetuosa y oportuna al respectivo profesor.

Podra hacer sugerencias constructivas referidas a algin aspecto del quehacer
educativo.

Tendra un reconocimiento positivo que sera registrado en su hoja de vida, cuando
colabore en actividades del curso o del colegio.

Los recreos se considerardn como un tiempo definido para el alumno, en el cual
podra recrearse, hacer uso de los servicios higiénicos en forma correcta.

Si durante el recreo algin alumno sufriere un accidente, como caida, golpe u otro,
serd atendido con Primeros Auxilios por LA PARAMEDICO DEL
ESTABLECIMIENTO, registrando su caso y comunicando a su apoderado. Si la
lesidn exigiere atencion especializada y urgente, sera llevado al Centro Asistencial.
Tendra derecho al Seguro Escolar también, si sufriere un accidente en el colegio,
durante el trayecto de ida al colegio o de regreso a su hogar.

El alumno tiene derecho a emitir opiniones, dar explicaciones y justificaciones,
consultar sobre materias o contenidos no comprendidos en las diferentes
asignaturas, recibiendo en cada caso una respuesta satisfactoria.

El alumno podra rendir una prueba fuera de plazo estipulado por calendario, previa
inasistencia justificada. (Licencia médica, duelo familiar, viaje)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad.

Recibir orientacion permanente, en cuanto a la continuacion de estudios, resolver o
enfrentar problemas de la vida cotidiana.

Recibir informacion relacionada con sus actividades escolares: Sistemas de
procedimientos de evaluacion y correccion de pruebas.

Tener acceso a las pruebas ya realizadas y corregidas. Conocer la pauta de
evaluacion previamente en las asignaturas técnicas-artisticas. Contar con pauta y
bibliografia para desarrollar trabajos de investigacion, en todos los cursos y
asignaturas.

Recibir del establecimiento oportunidades y servicios educativos, para que puedan
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en condiciones de
libertad y dignidad.

Toda vez que el estudiante esté en riesgo de caducacion o cancelacion de
matricula, siempre y cuando se hayan agotado todos los medios para que el (la)
estudiante efectie un cambio, seran los docentes que imparten las clases del
alumno en cuestion los que confirmaran o negaran la permanencia del alumno (a)
en la unidad educativa, previo Consejo de Profesores.

Aplicacion de la Ley 20845

Respetar la diversidad entre pares, en un clima de tolerancia.
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6. DE LAS FALTAS, SANCIONES, SU SENTIDO Y GRADUALIDAD

Se considera falta toda aquella accion u omision que contravenga lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia.

Estas conductas negativas o faltas seran clasificadas de acuerdo al grado de
intencionalidad, recurrencia y gravedad.

Las faltas podran ser muy graves, graves y leves, atendiendo al perjuicio o dafio que
causen, a la reiteracion de las acciones y a la intencionalidad de sus autores.

Faltas Leves: son infracciones a los principios basicos que impone la condicién de alumno
0 que atente contra una sana convivencia al interior de la comunidad escolar.

Son aquellas faltas disciplinarias que por su poca trascendencia escolar y débiles efectos
solo tendran como sancién amonestaciones verbales o escritas, reparacion de la falta.

Entre otras son faltas leves:

a) Hecho o accién aislada que configure irrespeto hacia cualquier miembro de la
comunidad escolar.

b) Trato o uso inadecuado de los diversos bienes que la escuela proporciona para el
bienestar y normal desarrollo de las actividades docentes.

c) EIl uso negligente de los servicios y el deterioro leve de los bienes muebles o
inmuebles de la escuela, siempre que se proceda a la debida reparacion.

d) La interferencia ocasional hacia el estudio, las actividades o a la convivencia de los
demaés alumnos.

e) El descuido en el cumplimiento de las normas de limpieza, se manifestara como
desconsideracion o desobediencia grave.

f) El incumplimiento ocasional de los horarios.

g) Ocasionalmente llegar atrasado.

h) Ocasionalmente sin uniforme escolar.

i) Ocasionalmente sin tareas o incumplimiento de los deberes escolares.

j) Provocar ocasionalmente desorden en cualquier dependencia del establecimiento.

k) Contravenir ocasionalmente las disposiciones del parrafo UNIFORME ESCOLAR.

I) Carreras inadecuadas, juegos violentos.

m) No utilizar las dependencias (comedores)  cometiendo actos de desorden y
desperdicio de alimentos.

n) Contravenir la realizacion de los recreos en el patio que corresponda (Educacion
Basica y Media) al igual que el uso de los servicios higiénicos.

0) Respetar el uniforme dentro y fuera del establecimiento, no dando espectaculos en
la via publica (peleas, demostraciones amorosas excesivas,etc.)

p) Con tres atrasos citacion al apoderado del alumno(a).

g) Todo estudiante atrasado, se comunicara mediante el teléfono del colegio con su
apoderado para que éste lo justifique, siendo retenido hasta que el apoderado se
apersone al establecimiento.

r) Solo el apoderado titular puede retirar al estudiante.
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Faltas Graves: Son aquellas que significan un quebrantamiento a la ética, a la
desobediencia permanente.

Por la comisién de falta grave podra imponerse la sancion de amonestacion escrita,
comunicacion al apoderado, reparacion de la falta, requisar elemento y/o suspender al
alumno(a) de uno a tres dias segun, sea el caso.

Entre otras son faltas graves:

a)

b)

c)
d)

La interferencia grave y/o permanente en el estudio, las actividades o la
convivencia de los demas alumnos.

La agresion fisica o psiquica hacia cualquier miembro del Liceo

Entrar o salir por otro acceso que no sea la entrada principal del establecimiento.
Participar en acciones cuya conducta caiga en la inmoralidad o provoque un
espectaculo escandaloso e indecoroso. (Hacer desnudos, portar, vender, cambiar,
revistas, videos, laminas, CD pornograficos, embriagarse, mal usar las herramienta
de Internet: foros, chat, correo etc. en forma deshonesta, uso indebido de medios
telefénicos.) Filmacién al interior y fuera del establecimiento y ser participes de
publicacion en las redes sociales de agresiones verbales contra directivos,
profesores o cualquier funcionario del establecimiento.

La reiteracion en el incumplimiento de los horarios.

Llegar reiteradamente atrasado

El abuso de los servicios del colegio y el deterioro intencionado y recurrente de los
bienes muebles e inmuebles del Establecimiento.

Introducir personas ajenas al colegio, con consecuencias negativas, tanto si las
provoca el alumno como el visitante.

La ausencia al colegio sin justificacion oportuna.

La reiteracion de faltas leves.

Adulteracion de firmas y/o notas propias o ajenas.

Evadir actividades sistematicas (hacer la cimarra, no entrar a la clase o salir de la
escuela sin la autorizacion debida).

m) Copiar en prueba (uso de celular y audifonos, “torpedos”, no entregar la prueba)

n)

Acumulacion de 3 anotaciones negativas.

(POR CADA 3 ANOTACIONES, SUSPENSION POR UN DIA)

0)
p)

q)
r

B
u)

Las anotaciones negativas seran causal de condicionalidad, suspension y/o
cancelacion de matricula.

Distraer la atencion de una clase con el sonido de un juego electrénico o un equipo
celular. Usar audifonos en clases.

Contravenir reiteradamente las disposiciones del parrafo UNIFORME ESCOLAR.
Participar en juegos que signifiquen un riesgo para la salud fisica, un dafio a las
instalaciones y equipamiento del edificio escolar; por lo tanto, los alumnos evitaran
juegos bruscos como lanzarse objetos, trepar murallas o techos, etc.

Sobre el uso de dispositivos (celulares, computadores, tablets, consolas portatiles
de juego etc.), este uso sera exclusivamente como apoyo en sus estudios si el
profesor lo solicita, si el estudiante es sorprendido usando dispositivos en horarios
de clases, talleres, laboratorios etc., se procedera a confiscar el aparato dejandolo a
resguardo en Inspectoria, la primera vez hasta que el apoderado lo retire bajo firma.
Cuando se repite por segunda vez sera resguardado hasta fin de afio.

Expresiones de afecto entre pares que sobrepase el clima de respeto, moral y
buenas costumbres en el interior del establecimiento.

Modificar el largo de la falda del uniforme, el cual debiera ser dos dedos sobre

la rodilla como méximo. Ajustar los pantalones y buzo tipo pitillo.
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Faltas Muy Graves: Son aquellas que constituyen un quebrantamiento a la ética y a las
disposiciones penales vigentes.

Por la comision de falta muy grave podra imponerse la sancién de comunicacion al
apoderado, condicionalidad, reparacion de la falta, requisar elemento y/o expulsar.

Entre otras son faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

La accidn de actos de violencia en contra de muebles, equipos y bienes del
Colegio. Los cuales deben ser repuesto o pagado con prontitud.

El incitar, inducir, colaborar o adherir a cualquier accion destinada a
quebrantar el normal desenvolvimiento de las actividades del colegio.
Entregar dolosamente informacion falsa o incompleta.

La reincidencia de faltas graves. Que haya sido suspendido en tres
oportunidades durante el afio escolar.

Si mantiene mas de dos condicionalidades conductuales anuales.

Una vez informada la caducacion de matricula al apoderado, este se reserva
el derecho de apelacion en Direccion, donde apelara como Ultima instancia
a la resolucion por los docentes, quienes a través de un Gltimo analisis como
consejo de profesores determinaran la permanencia o no del estudiante en el
establecimiento.

Consumir bebidas alcohdlicas y/o cigarrillos y/o drogas alucindgenas cerca
del colegio o al interior de ella.

Portar armas blancas, de fuego o aquellas que atenten contra la seguridad de
los educandos y personal de la Unidad.

Liderar acciones de motin que impidan el normal desarrollo de las
actividades escolares, incitar o incurrir en tomas, etc.

Realizar publicaciones, expresiones difamantes, provocativas, obscenas o
descomedidas en el recinto o instalaciones de la escuela.

La comision de un hecho tipificado como delito en el Cdédigo Penal, aunque se
cometa fuera de la Escuela.

La violencia psicologica o fisica grave, ejercida sobre cualquier miembro de
comunidad escolar.

m) El empleo sisteméatico de amenazas, coacciones, intimidaciones o cualquier otro

n)
0)
P)
q)

género de violencia psiquica ejercida sobre cualquier miembro de la comunidad
escolar.

El falseamiento, adulteracion de documentos que formen parte de la documentacion
requerida por el colegio.

Toda trasgresion sistematica de los principios que fundamentan este Reglamento
Interno.

La sustraccion de documentos de evaluacion, de bienes o utensilios del colegio, de
los compafieros o del personal.

Sustraer documentos oficiales del establecimiento, (libros de clases, pruebas,
certificados de estudios, libretas, etc.)

El abuso reiterado de los servicios y el deterioro intencionado grave de los bienes
muebles, inmuebles o utensilios del colegio.

Portar cualquier clase de armas, instrumentos que puedan causar lesiones, o
sustancias dafiinas, que pongan en peligro a la Institucion, al portador o a cualquier
persona.

Llegar en estado de intemperancia, bajo los efectos de algunas sustancias
alucindgenas o estimulantes al establecimiento.

Frente a deteccion de situaciones tales como: portar armas, robo de especies o
dinero, consumo de sustancias alucindgenas al interior del establecimiento se
procederd a dar aviso a carabineros para que realice el procedimiento respectivo.
Independiente a esto se avisara al apoderado.

No es responsabilidad del colegio el ciberbullying
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Se consideraran circunstancias atenuantes:

1. Irreprochable conducta anterior durante la permanencia en el colegio.

2. Intentar reparar el mal causado o impedir sus perniciosas consecuencias.
3. Prestar o haber representado distinguidos en el colegio.

4. Tener buen rendimiento escolar.

Se consideraran circunstancias agravantes:

1. Haber sido sancionado por faltas graves o menos graves.
2. Ser reincidente en hechos de la misma naturaleza.
3. Tener mal rendimiento escolar.

7. SENTIDO DE LAS SANCIONES

Las sanciones a que se refieren en este Reglamento tienen un sentido “preventivo” y
“remedial”, porque se adoptan con cierta gradualidad, ademés son un indicador para los
estudiantes, profesores y apoderados, que pretenden lograr la rectificacién (quitar
imperfecciones, errores o defectos) de los que cometen errores.

Las advertencias individuales o colectivas tienen como objeto ayudar a los(as) alumnos(as)
a descubrir sus propias cualidades y deficiencias, para que del reconocimiento de las
mismas, pueda surgir la superacion y mejora de su conducta.

Los seres humanos son capaces de enmendar sus errores, de discernir entre lo bueno y lo
malo, de tener la valentia de pedir perdon cuando hemos ofendido o agredido a otro, de
reponer la falta; todo esto nos lleva a pensar que cada individuo debe tener la posibilidad
de recuperar su honra, su honor, su dignidad, su calidad de estudiante.

8. TIPOS DE SANCIONES:
Las sanciones consistiran en:

a) Amonestacion Verbal: Consiste en un Ilamado de atencion fraterno, que al
mostrar la falta también aporta una forma de rectificacion. Debe ser expresada con
claridad pero con carifio, como un padre enmienda a su hijo. Se aplica en faltas
ocasionales de caracter leve.

b) Amonestacion Escrita: Deben usarse en faltas que necesiten ser consignadas
para formar parte del acompafiamiento del alumno. Debe ser redactada en un
lenguaje ponderado, exento de toda animosidad. Puede también ser determinada por
el Consejo de Profesores cuando el estudiante, a un plazo dado, no cumpla con el
minimo exigido en rendimiento, puntualidad, asistencia y disciplina. Se aplica por
faltas reiteradas de caracter leve, grave y muy grave.

c) Comunicaciéon al Apoderado: Se trata de una situacion que el apoderado
necesita conocer para contribuir desde el hogar a rectificar algunas conductas
inadecuadas. Normalmente conduce a una conversacion con alguno de los
profesionales que conoce el objeto de dicha comunicacién. Se aplica en faltas
reiteradas de caracter leve, grave y muy grave.

d) Reparacion de la falta: Es una sancion disciplinaria que apunta a reparar el dafio
provocado, en donde necesariamente debe involucrarse el apoderado por el costo
econémico y la mano de obra de una persona que cuente con las herramientas
técnicas adecuadas.

e) Requisar elemento: Consiste en requisar el elemento que por intermedio del cual

se provoca una situacion irregular y que posteriormente se le hard entrega al
apoderado.
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f) Condicionalidad: Es una sancion disciplinaria en la cual el alumno(a) es
mantenido en el establecimiento bajo ciertas condiciones que debe cumplir a
cabalidad, de lo contrario se tomaran medidas superiores e irrevocables.

g) Cierre escolar anticipado regulado por direccion: Es facultad de la Directora
del establecimiento cerrar anticipadamente el afio ya sea por enfermedad, traslado
de pais, o0 en aquellos casos conductuales que no se logré modificar la actitud.

h) Caducacién de matricula: Consiste en la cancelacién de la matricula o traslado
de establecimiento. El carécter de esta medida extrema se fundamenta en el esfuerzo
realizado por la Unidad educativa en la busqueda permanente de distintas
alternativas, estrategias y recursos metodoldgicos aplicados en el proceso educativo
del alumno, sin haber sido posible modificar actitudes negativas que deterioran la
convivencia y seguridad de alumnos y profesores.

DIALOGO GRUPAL REFLEXIVO: Es la instancia de conversacion de las
problematicas existentes buscando una solucion abordandola grupalmente. Se ira
tras este propdsito de la siguiente manera: talleres de reforzamiento y de control de
las conductas contrarias a lo que es la sana convivencia escolar.

= Coordinar el apoyo de redes a favor del establecimiento educacional a alumnos,
profesores y apoderados.

= Suspender temporalmente a un alumno dependiendo de la gradualidad de la falta
(uno, dos y hasta tres dias) informando al apoderado.

9. DE LAS MEDIDAS A TOMAR CON LOS FUNCIONARIOS

Aplicar medidas a cualquier funcionario del establecimiento segin las normas internas o
legislacion pertinente (estatuto docente, cddigo del trabajo, etc.)

Si un apoderado incurriera en faltas graves como: amedrentamiento verbal o fisico, acoso,
amenazas, insultos, etc., hacia un docente o funcionario del Establecimiento, se
comunicard a la Superintendencia de Educacion , se designara un nuevo apoderado o la
prohibicidn del ingreso de éste al establecimiento.

De los Criterios de Sancion o Medidas
De los funcionarios:

a) Dialogo individual sobre falta cometida segun el estamento que corresponda.

b) Amonestacion por escrito a través de un memorandum informando la falta
cometida.

c) Con la recepcién de tres memorandum se entregara una carta de amonestacion, la
cual deberéa ser firmada, enviando copia a la sostenedora e inspeccion del trabajo.

d) Sugerir cambio de ambiente laboral.

e) Se consideraran los siguientes criterios para determinar la sancion o medida del
resto de la comunidad educativa.

f) Para todos los actores educativos involucrados se considerara la edad, madurez y
etapa de desarrollo de las partes involucradas.

g) El acoso de parte de un (a) estudiante a un docente debera ser informado al
apoderado, para su correccion y el orientador se hard parte de esto siguiendo los
conductos correspondientes.

h) Identificar la naturaleza, intensidad y extension del dafio causado. En esto se
consideraran los siguientes factores:

-La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

-El carécter vejatorio o humillante del maltrato.

-Haber actuado en anonimato ( ocultando el rostro)

-Actuar por solicitud de un tercero o bajo recompensa.

-Haber agredido a un profesor u otro funcionario del establecimiento
-El abuso de una posicion superior de autoridad u otra ( Fisica- Moral)
-La discapacidad e indefension del afectado
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Obligacion de Denuncia de Delito

a)

b)
c)

d)

Todos los funcionarios del establecimiento tendran la obligacion de denunciar
cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un
miembro de la unidad educativa (lesiones, amenazas, hurtos, abusos sexuales,
porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas, otros).

Denunciar dentro del plazo de 24 horas.

Se considerara que toda conducta contraria a la sana convivencia escolar puede ser
presentada en forma verbal y escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la
que debe dar cuenta a la Direccion del colegio, dentro de un plazo de 24 horas.

Se resguardara la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en su contra basada en el mérito de su reclamo.

Del Protocolo de Actuacion

a)
b)

Cautelar la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra
mientras se indague la situacion a investigar.

Mantener un registro individual de reclamos dejando constancia de los hechos, no
pudiendo tener acceso a los antecedentes por terceros a la investigacion.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de los involucrados, con
derecho a ser oidas las decisiones e impugnarlas si es el caso.

10. SOBRE EL DEBER DE PROTECCION

11.

12.

a)
b)

Brindar proteccion al afectado (alumno), apoyo, en cuanto a informacion durante el
proceso.

Se considerard si el afectado fuese un profesor o funcionario del establecimiento,
otorgarle proteccion y que se tomaran todas las medidas para que pueda
desempefar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su
integridad.

DELA INVESTIGACION

a)

b)

El encargado de convivencia escolar llevard adelante la investigacion de los
reclamos entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o
disponiendo medidas que estime necesarias para su esclarecimiento.

El encargado debe presentar un informe luego de:

Recopilados los antecedentes ante el comité de sana convivencia u otro organismo
para que se aplique una medida o sancion, si procediere, o bien para que
recomiende su aplicacién a la autoridad competente.

DE LA CITACION A ENTREVISTA

a)

b)

d)

Citar a los padres y / 0 apoderados del estudiante involucrado a una reunién cuya
finalidad sera buscar un acuerdo entre las partes, cuidando el tipo de tépico a tratar
en presencia del alumno o sélo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes, se podra suspender el curso de la
indagacion exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por
un tiempo convenido y si se cumplen integramente las condiciones impuestas se
dara por cerrado el reclamo y dejando constancia de esto.

Si no hay acuerdo se debe oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar
todos los antecedentes que estimen necesarios o citar a un profesional de la materia
quien aconsejara o se pronunciara al respecto.

Si no hubiese acuerdos frente a un evento se debe efectuar un protocolo de Padres
y/ 0o Apoderados frente a una situacion sin acuerdo: Docente, Inspectoria, UTP,
Evaluacidon, segun sea el caso, Direccidon, Sostenedor, Superintendencia de
Educacion.
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13. DE LAS MEDIDAS DE REPARACION

Se especifican las medidas de reparacion y se supervisard su efectivo
cumplimiento, las que consistiran en:

a) Disculpas privadas, publicas, restablecimiento de objetos personales, cambio de
curso u otro que la autoridad permita.

b) Fijar plazos para recurrir fundamental en contra de la resolucion tomada por el
comité o autoridad competente dentro de un plazo razonable ( 48 horas)

14. DE LA MEDIACION

a) Implementar instancias de mediacion u otros mecanismos como alternativa para la
solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar,
incluyendo un sistema de intervencién de alumnos, docentes, orientadores,
especialistas u otros miembros de la comunidad educativa.

b) Dar a conocer a través de todos los miembros disponibles las normas y planes
relativos a la convivencia escolar para que la comunidad escolar esté
permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

15. UNIFORME ESCOLAR
El uniforme escolar consistira en:

ALUMNAS: Falda institucional, chaleco gris con ribetes burdeo en pufios y solapa,
polera blanca con cuello gris, todo con el logo RS, zapatos negros, calcetas gris,
delantal blanco.

Pantalon plomo corte recto, media gris si las condiciones climéaticas lo hacen
aconsejable.

ALUMNOS: Pantalon gris, parka gris, suéter gris con ribetes burdeo en pufios y
solapa, polera blanca con cuello plomo, delantal blanco, calcetas gris, zapatos negros.
Los estudiantes de especialidad Técnico Profesional usaran para las salidas a terreno
jeans indigo, polera piqué institucional y zapatillas negras.

Uso de delantal o mameluco segun la actividad (laboratorio o taller TP)

Actividades solemnes (actos, licenciaturas: uniforme institucional)

ALUMNAS PREBASICA: delantal cuadrillé rosado, con canesu del mismo color.
ALUMNOS PREBASICA: delantal cuadrillé azul, con canesu azul.

a) El logo del uniforme es el distintivo por lo cual se hace obligatorio.

b) EI uso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos, cuyo compromiso al
momento de la matricula quedard confirmado por el apoderado en su ficha
correspondiente y debera usarlo toda vez que concurra al establecimiento y actos
oficiales fuera de él.

c) La Direccion del Establecimiento esta facultada para que, tratandose de casos de
excepcion y por razones debidamente justificadas por los padres o apoderados,
eximir a los alumnos, por un determinado tiempo, del uso total o parcial del
uniforme sefialado.

d) Las sanciones seran una amonestacion verbal, comunicacion al apoderado para que
tome conocimiento y en lo posible remediar el problema a la brevedad.

e) El alumno podra asistir al establecimiento con el buzo del colegio, siempre y
cuando le corresponda por horario actividades deportivas-recreativas.

f) Toda prenda de vestir debera estar provista de una marca que identifique a su duefio
con el fin de evitar pérdidas innecesarias.

g) Todos los alumnos deberdn presentarse, con su vestuario limpio y ordenado,
evitando las tenidas de colores, zapatillas etc.
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h) Los varones usaran cabello peinado, y moderado (sin pintura, trenzas, colas, flecos,
cortes irregulares). El largo sera al nivel superior del cuello de la camisa, ademas
los que ameriten deben venir afeitados. Las nifias usaran el cabello atado con cinta
o tomador gris y estrictamente moderado (sin tintura, colas, flecos, cortes
irregulares).

i) Las alumnas y alumnos no deben usar cosméticos, cualquier tipo de joyas
(solamente se permitira a las nifias usar como maximo un par de aros formales). Asi
mismo, se prohibe el uso de aros, adornos, tatuajes en cualquier parte del cuerpo.

16. CONVIVENCIA ESCOLAR.

Después de un andlisis de nuestra convivencia escolar se llegan a la identificacion de los
valores pilares, que deben considerarse, para establecer una convivencia pacifica y un
clima de respeto mutuo, de igualdad de oportunidades, la libertad responsable y el
fortalecimiento de la democracia como ejes orientadores de la vida cotidiana para construir
nuevas formas de relacion inspirada en estos valores.

Los valores seleccionados son:
=  Tolerancia

= Respeto
= Compafierismo
=  Familia

¢, Como establecer formas de evidenciar estos valores?
a).- Los procesos pedagdgicos:

A través de la motivacion de los alumnos, para que aprendan a escucharse unos a otros y
escuchar al profesor, tener un clima de comunicaciones entre profesores y alumnos y
alumnos con sus pares, lograr una sana convivencia con actividades variadas y entretenidas
gue apunten a compartir sus conocimientos y vivencias personales en un clima agradable y
respetuoso. Motivar para lograr en los alumnos una identidad y apoderamiento pleno de
afectividad por su escuela y el entorno y los valores que son propios del establecimiento.
En la relacion en cuanto a la amistad que suele presentarse en la relacion profesor alumno,
en este caso no deberia darse, porque puede causar confusion de roles, Lo que podria darse,
es un grado de confianza.

b).- Gestion administrativa:

Para lograr una convivencia pacifica al nivel de la gestién administrativa. Se deberian
enfrentar las situaciones irregulares que se producen en el cumplimiento de los roles y
funciones en forma personal con el o la docente que no cumpla especialmente referido a su
desempefio personal. Evitar las sugerencias o criticas en general ya que esto produce
malestar en las personas que si cumplen.

Evitar la burocracia y los malos entendidos, ya que se requiere de un ambiente grato que lo
ayude, junto con darle autonomia. Una vez logrado este marco de trabajo podremos llegar
a una convivencia tolerante, respetuosa, donde haya comparierismo y lograremos ser una
familia integrada.

La amistad no se puede considerar un factor primordial, porque en estos casos debe primar
el profesionalismo.

c).- Entre la relacion de los Agentes Educativos:

Cada agente educativo debe cumplir su rol que le corresponde en la mejor forma posible.
Saber escuchar y aceptar sugerencias Yy criticas sin crear problemas o conflictos dentro de
la unidad educativa.

La confidencialidad es fundamental, para una buena relacion y convivencia entre los pares.
Ser capaces de aceptarnos con nuestras debilidades.

La amistad es un valor que necesariamente no debe darse en el trabajo. Lo que debe darse
es un grado de compafierismo entre las personas.
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Ademaés, los docentes son capaces de trabajar en equipo, con muy buenas relaciones
humanas, con un escaso tiempo para relacionarse debido al tiempo de trabajo, aunque se
crean momentos para ello.

d).- Con los padres y apoderados:

Escuchar y aceptar las criticas o sugerencias que a veces hacen los apoderados, eso no
significa permitir que estos sobrepasen la autoridad del docente. Lograr aunar criterios para
establecer nexo de comunicacion con estos y con ello incidir en un mejor rendimiento y/o
comportamiento de los alumnos. Establecer normas y reglas de responsabilidad de los
apoderados y hacer que cumplan para comprometerlos en la formacion y educacion de su
pupilo.

= Educar a sus hijos e informarse sobre el establecimiento educacional que eligen
para éstos.

= Responsabilizarse de la higiene y presentacion personal del parvulo, del
cumplimiento de las tareas, de los materiales y de firmar las comunicaciones y
circulares enviadas al hogar.

= Entregar y recibir a sus pupilos en la puerta principal de Pre basica. No se admitira
el acceso de apoderados dentro del establecimiento o sala de clases, en la jornada
de trabajo.

= Asistir a las reuniones de Centro de Padres, sub- centros o cuando el colegio
requiera su presencia, en caso de no asistir por motivo justificado, acercarse a
conversar con la educadora del Nivel para interiorizarse de lo tratado en reunién.

= [Inscribir a su pupilo (matricular) en la fecha que estipule el Calendario Regional y
Direccion.

= Cooperar en las actividades y labores que solicite el Colegio.

= Abstenerse de visitar a sus hijos durante la permanencia en el Liceo (horas de
clases).

= No retirar del Colegio a su pupilo durante la jornada de actividades sin autorizacion
de Inspectoria del Colegio.

= Solo se entregaran los parvulos a Padres y Apoderados autorizados, en caso de un
imprevisto, comunicarse con la Inspectoria del Colegio Rupanic School informando
la situacion y nombre del adulto responsable de retirar al parvulo con su respectivo
carné de identidad en mano.

= Solicitar entrevista con la educadora del nivel para conocer el desarrollo y
comportamiento de su parvulo en el colegio, esto, en horario de atencidon de
apoderados.

= Las educadoras no atenderan apoderados dentro del horario de trabajo de los
parvulos.

= Apoyar el proceso educativo de éstos.

= Debera entregar disculpas escritas, despues de acusaciones, difamaciones etc.
que no son veridicas, y que han sido hechas a nivel superior, contra el
Establecimiento y/o personal que labore en éste.

= Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

= Cumplir con el perfil de apoderado que requiere el establecimiento.
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Tomar conciencia que son los primeros educadores de sus hijos e hijas y el colegio
sus colaboradores, por lo tanto, son responsables de crear un ambiente de familia
apto para el desarrollo de los valores que propicia.

Respaldar las iniciativas del Colegio con su trabajo, cuando sea necesario, con su
lealtad y respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
Mantener una comunicacién constante con el Colegio.

Buscar, con respeto, soluciones o respuestas ante cualquier problema, observacion
o inquietud siguiendo el conducto regular, esto significa:

Educadora, Inspectora General o Unidad Técnica Pedagdgica (segun corresponda)
y, finalmente a Direccion.

Deberan justificar personalmente en el Departamento de Evaluacion, la inasistencia
de su hijo(@) a un evento simultaneo. Esto debe hacerse el mismo dia de la
evaluacion.

Deberan cancelar los dafios ocasionados por sus hijos(as) en los bienes del Liceo o
de sus compafieros, dentro de los primeros cinco dias de ocurrido el incidente,
salvo el caso de un hecho totalmente fortuito, notificado por Inspectoria.

Todos los padres y apoderados de nuestra comunidad educativa deberan participar
activamente en actividades organizadas por el establecimiento. De esta forma,
demuestran su adhesion y compromiso con la mision del Colegio.

Acatar lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar 2017, Reglamento de
evaluacion y promocion escolar, Reglamento de préactica y titulacion.

Las directivas de los sub-centros deben cefiirse a las indicaciones emanadas desde
la direccion, en relacion a paseos, fiestas y regalos de fin de afio. El principio que
regula estas actividades es la sobriedad, el espiritu de sencillez y solidaridad que
corresponde al nivel econémico de los Padres y Apoderados de este colegio.

Debe conocer el ingreso y salida de actividades curriculares y extra curriculares de
su pupilo en el liceo y preocuparse de informar debidamente en Direccidn, si hay
alguna sefial de desaparicion o extravio del alumno(a).

Debera dar aviso inmediato al profesor jefe del cambio de domicilio con numero
telefénico por cualquier eventualidad que ocurriese.

Debera justificar inasistencias y atrasos de su pupilo concurriendo personalmente a
la inspectoria, y por ningin motivo hacerlo telefénicamente.

Aceptar la decision de la Directora del colegio de exigir cambio de apoderado
cuando dicha persona no cumpla con su rol de manera aceptable.

Velar por el cumplimiento de exigencias de asistencia y responsabilidad del alumno
perteneciente a la modalidad Técnico Profesional, para que dé cumplimiento de las
actividades complementarias propias de su formacion.

Aceptar que la Direccion del establecimiento realice acciones investigativas al
interior del Liceo como resguardo preventivo de acciones y conductas explicitadas
en el Manual de Convivencia Escolar.

Reponer, pagar, o reparar, algin material o elemento del colegio o de algin
integrante del mismo que el alumno (a) rompa, deteriore, extraiga, destruya o
extravie, como consecuencia de actos de indisciplina o por accidente.

Responsabilizarse por el cumplimiento de la disposicién del colegio, respecto del
uso del buzo deportivo, el cual debe ser corte recto y no ajustado a sus piernas
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(pitillos) y debera ser usado s6lo para las clases de Educacion Fisica. Para el uso
del buzo, las zapatillas deben ser deportivas blancas y no de vestir (Chapulinas,
chinitas u otras)

Aceptar que las inasistencias y atrasos reiterados de su pupilo (a) sin justificacion
seran considerados como falta, lo que dara motivo a una medida disciplinaria.

El apoderado debera evitar hacer tramites y/o consultas médicas en horario de
clases para no retirar al alumno de éstas y no interferir y perjudicar el proceso
ensefianza/ aprendizaje.

Aceptar que el establecimiento no recepciona en porteria ni en Inspectoria trabajos
y / 0 materiales que hayan sido olvidados por el alumno (a).

En caso de un accidente en horas de clases de un estudiante, Inspectoria avisara via
telefénica al apoderado para que se acerque al establecimiento o centro
hospitalario, con el documento de accidente escolar proporcionado.

En caso que deba retirar con urgencia al estudiante del colegio y esté siendo
evaluado, debera esperar el término de la evaluacién para acceder al retiro del
alumno(a) del establecimiento.

Aceptar que las salidas a terreno realizadas por los estudiantes deben ser
debidamente autorizadas por el apoderado bajo firma. De no tener autorizacion, el
estudiante no sale del establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos (condicionalidades académicas de
puntualidad y conducta)

Aceptar que el no cumplimiento de sus obligaciones como apoderado, como
también las faltas de respeto y/ o actos de violencia a cualquier miembro de la
comunidad educativa o cualquier otra falta que sea considerada como grave por la
Direccion del establecimiento significard cambio de apoderado de manera
inmediata.

Ser escuchados e informados por los docentes respecto del proceso educativo de
sus hijos.

Ser informados del funcionamiento del establecimiento.

Participar en el proceso educativo en las instancias que contemple el reglamento del
establecimiento educacional, especialmente el Centro de Padres y Apoderados.
Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo.

Tienen derecho a integrar el Centro de Padres y Apoderados y participar en el con
voz y voto. Tienen el derecho de integrar el subcentro de padres y apoderados de
cada curso y participar en él con voz y voto.

Conocer el Proyecto Educativo y toda la reglamentacion que funciona en el
colegio: Manual de Convivencia, Evaluacion y Promocion de los alumnos, Normas
de prevencion de riesgos, de Higiene y Seguridad. Esta informacion se entregara en
las reuniones de Marzo. Los apoderados que en el transcurso o al término del afio
se dieran cuenta que no estan de acuerdo con el Proyecto Educativo del Colegio,
podréan solicitar el traslado a otro establecimiento mas acorde con sus intereses
propiciando asi una ensefianza coherente a su necesidad.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO CHILENO

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucién, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile, y que se
encuentren vigentes y , en especial, del derecho de a la educacion y a la libertad de
ensefianza.

Se inspira ademas en los siguientes principios:

a)
b)

f)

9)

h)

)

k)

Universalidad y Educacion Permanente. La educacion debe estar al alcance de
todas las personas a lo largo de toda la vida

Calidad de la Educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los
objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
establezca la ley.

Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de calidad, con
especial atencidn en aquellas personas o grupo que requieran apoyo especial.
Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos .Consiste en la definicion y desarrollo de sus proyectos
educativos, en el marco de las leyes que lo rijan.

Diversidad .EIl sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y
social de las poblaciones que son atendidas por él.

Responsabilidad .Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de
realidades y proyectos educativos institucionales.

Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados. Debe estar a disposicion de los
ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.
Integracién/Inclusion El sistema propiciara la incorporacién de alumnos de diversas
condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales.

A su vez propenderd a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto por el medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales y cultural , como expresion de la solidaridad con
las futuras generaciones.

Dignidad del ser humano.El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y delsentido de su dignidad , fortaleciendo el respeto |,
proteccion y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucion.

Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen , considerando su lengua, cosmovision e historia.

El presente PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR pretende
fomentar la capacidad de respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a
sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, tolerando intereses distintos
de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacion como herramientas
permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente
al tema de la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas
responsabilidades y la participacion que les compete en la construccion de un
ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

82



Buena Convivencia Escolar:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes.”
Ley 20536, Articulo 162, MINEDUC (2011)

CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento cuenta con un Comité por la buena convivencia escolar, que
estara constituido por:

Directora: Sra. Carmen Guillén Solis.

Inspectora General: Sra. Carola Olivares Lépez

Encargado de Convivencia Escolar: Sr. Guido Silva Ericksen

Orientador: Sr. Alejandro Venegoni Ortiz

Encargada Brigada Integral: Sra. Irene Galleguillos Paniagua

FUNCIONES DEL COMITE POR LA BUENA CONVIVENCIA

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de convivencia Escolar, un Plan de
Accién para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.

c) Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a
los lineamientos del Proyecto Educativo del Colegio.

d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera
tomar antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el protocolo.

FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Conocer e implementar las orientaciones de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

b) Debera ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones, y planes
del comité de Buena Convivencia.

c) Colaborara en la formulacion del Plan de Gestion del Comité de Buena
Convivencia Escolar.

d) Participara en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la
convivencia escolar.

e) Coordinara iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena
convivencia y manejo de situaciones de conflicto entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

f) Promovera el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa, en la elaboracién, implementacion y difusion de politicas de
prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con
acciones de promocion, prevencion y accion ante casos de conflictos,
enmarcadas en el respeto, el didlogo y el compromiso de los distintos
estamentos de la comunidad escolar: Alumnos, profesores y apoderados: de
manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

N©° Objetivo Fecha Actividad
Dar a conocer a la comunidad o .,
: Socializacion del Plan de gestion de
1 | educativa el Manual y Plan de Marzo . .
., . . convivencia escolar.
Gestion de Convivencia escolar.
. . . El profesor Jefe da a conocer a sus
Socializar el Manual de Convivencia X
estudiantes y apoderados el Manual
2 | con Padres, Apoderados y Marzo
i de sana
Estudiantes. : .
Convivencia.
Designar uno o dos estudiantes por Cada profesor designa dos
g ) o P : estudiantes que conformen la brigada
3 | curso para cumplir funcion de Abril o -
mediadores entre sus pares de sggurldad integral que propicia un
' ambiente sano entre pares.
. . El docente encargado de convivencia
Realizar primer encuentro entre . :
! . . escolar entrega lineamientos de
4 | estudiantes que conforman la brigada | Abril . . ;
) funcionamiento a estudiantes de la
integral. .
brigada.
La encargada de la brigada, junto al
5 Encuentro de estudiantes mediadores | Abril a docente encargado de convivencia
de la brigada integral Noviembre | recepcionan los conflictos surgidos y
expuestos por los mediadores.
El encargado reunira al comité para
5 Encuentro del Comité por la buena Abril a informar y aunar criterios en las
convivencia. Noviembre | actividades realizadas durante el
mes.
: : i Realizar actividades por curso para
Difundir buenas practicas de . por c P
7 | convivencia fomentando la Mayo celebrar el dia de la convivencia
i e . escolar, fomentando la participacion
resolucion pacifica de conflictos. ) . "
inclusiva y democratica.
En cada reunién de Apoderados se
3 Generar espacios de reflexion, Abril a trabajara un tema especifico extraido
durante las reuniones de apoderados. | Noviembre | desde el Manual de Convivencia
Escolar.
Dependiendo de las necesidades de
. L . cada curso se realizaran talleres de
Generar espacios de reflexion Abril a .
9 . : ., . formacion para mantener una sana
durante el horario de orientacion Noviembre . . . .
convivencia en la vida diaria como
estudiante.
Generar espacios de esparcimiento
,auto cuidado que propicie la buena Crear actividades en donde participe
10 que prop Semestral P P

convivencia entre el personal del
establecimiento.

todo el personal del colegio.
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LICEQ PARTICULAR

q{:panic
héoll

| Liceo Particular Subvencionado

Alto Hospicio

PROTOCOLO DE ATENCION DE CASOS DE CONTACION SEXUAL Y/O

MALTRATO INFANTIL DEL LICEO RUPANIC SCHOOL

Conceptos:

Maltrato Infantil: Se define como nifio maltratado a aquel que es victima de
violencia fisica, sicoldgica, negligencia (ausencia injustificada de cuidados),
provocada por sus padres o por adultos que los tengan bajo su custodia incluyendo
el abuso sexual, lo que puede derivar en consecuencias graves para su salud y su
desarrollo fisico y sicoldgico. Es importante sefialar que en nuestra legislacion
penal no se contempla una tipificacion especifica acerca del maltrato infantil,
existiendo s6lo disposiciones contenidas en distintos cuerpos legales que hacen
referencia a esta problematica.

Abuso Sexual: Se refiere a cualquier tipo de interaccion sexual en un nifio o nifia
por parte de un adulto que esta en una posicién de autoridad o de poder sobre éste.
Este delito esta castigado con la pena de tres afios y un dia a cinco afios de prision.
Cuando se comete este delito contra un menor de 14 afos, hablamos de abuso
sexual impropio y en este caso la pena va desde tres afios pudiendo llegar a diez
afos de presidio.

MALTRATO Y/O ABUSO SEXUAL DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

Frente a la sospecha o certeza de que un estudiante esté viviendo una situacion de
maltrato y/o abuso sexual debera poner especial atencion a la siguiente sintomatologia:

Nifio excesivamente complaciente, pasivo, nada exigente, o por el contrario, es
muy exigente o muy rabioso.

Muestra conductas extremadamente adultas o conductas en extremo infantiles (
como chuparse el dedo por ejemplo).

Retraso en el desarrollo fisico, emocional o intelectual.

Mucha agresividad o pasividad frente a otros nifios.

El nifio presenta escasa higiene personal, no se le proporciona suficiente alimento
en el hogar.

Usa vestimenta inapropiada de acuerdo al clima.

Presenta problemas fisicos o necesidades fisicas no atendidas.

Inasistencias reiteradas y no justificadas a clases.

Es explotado. Se le hace trabajar en exceso y no va al colegio.

Cambios repentinos en su conducta.

No quiere cambiarse ropa para hacer Educacién Fisica.

Miedo a estar solo/a.

Conducta sexual no acorde a su edad (masturbacién compulsiva o miedo
inexplicable)

Resistencia a desnudarse o bafarse.

Trastornos del suefio.
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CONDUCTA DEL DOCENTE FRENTE A LA SOSPECHA

Se abordara cudl debe ser la conducta del docente frente la sospecha o certeza, ya sea de
parte de un funcionario o docente del mismo establecimiento o por parte de algun
integrante de la familia. N6tese que el procedimiento varia si es que estamos frente a una
sospecha de maltrato fisico, sicolégico o abuso sexual por parte de un docente.

Actuar siempre con prudencia y recordar que lo principal es proteger al nifio.
Conversar sobre su sospecha con la autoridad del Liceo vy definir los pasos a
sequir.

La autoridad del Liceo investigara los hechos.

La autoridad del establecimiento debera llamar al integrante involucrado para para
informarle lo dictaminado.

Llamar al apoderado del alumno e informar de las acciones realizadas.

Reunir toda la informacidn posible para aclarar la situacion.

Derivacion al Orientador del Liceo para entrevista con el estudiante.

Contactar a alguna de las instituciones pertenecientes a la red de prevencion y
manejo de maltrato infantil de la comuna para su orientacion.

Este tipo de abuso o maltrato DEBE SER DENUNCIADO.

El Liceo enviard al estudiante al centro de salud u hospital més cercano, o al
Instituto Médico Legal a fin de constatar lesiones o afeccion sicoldgica.

Estampar la denuncia en Carabineros o PDI.

Avisar a los parientes o familiares del estudiante que brinden total confianza y
explicarle la situacion.

Es importante informar que se debe denunciar lo que se sabe: La presuncion de la comisién
de un delito es suficiente informacion .No debe el educador el rol del investigador .Su
deber es comunicar a la autoridad competente. EI denunciante debe estar consciente que
eventualmente va a ser requerido por la Fiscalia o Tribunal para prestar declaracién acerca
de sus hallazgos.

OTROS CONTACTOS DONDE DENUNCIAR

Fono Familia de Carabineros de Chile. (149-147)
Brigada de delitos sexuales PDI

Ministerio Publico

Juzgado de familia.
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Liceo Particular Subvencionado
Alto Hospicio

PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE PARES
EN EL LICEO RUPANIC SCHOOL

DETECCION E INFORMACION DE LA SITUACION DE ABUSO.

1.-El observador o testigo debe informar al encargado de Convivencia escolar de la Unidad
Educativa.

2.-El encargado de convivencia escolar debera acoger al reclamante y registrar la
descripcidn de los hechos que motivan la presentacion, en el Libro de Clases que
corresponda al alumno o alumnos supuestamente involucrado.

3.-Junto con registrar el reclamo, el encargado de Convivencia Escolar informara al
Profesor o profesores Jefes de los estudiantes afectados.

PROCEDIMIENTO DE INDAGACION:

1.- Encargado de Convivencia Escolar informa al Comité de Convivencia.

2.-El encargado de Convivencia Escolar guiara su desempefio indagatorio en base al
principio de inocencia .Buscara profundizar la descripcion y clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a ninguno de los
estudiantes involucrados mientras durante esta fase.

3.-El plazo méaximo para indagar faltas de esta naturaleza sera de 10 dias habiles a contar
del momento del registro del reclamo.

4.- El proceso de indagacién seguird el siguiente curso:

a) Citar a los alumnos involucrados ( Agresor/es y victima/s por separado)

b) Entrevistar a eventuales testigos y observadores de los hechos.

c) Citar a los padres de la victima /s y a los padres del agresor/res por separado para
informarle de los hechos acaecidos incluyendo los procedimientos legales posibles a los
cuales pueda acceder.

d) Dentro de las acciones a ejecutar deberan considerarse obligatoriamente procedimientos
gue garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y la acogida de sus posibles
descargos.

e) Durante cualquier etapa del proceso el encargado de convivencia escolar podra solicitar
la asesoria del departamento de Orientacion.

El departamento antes citado intervendra acorde a las caracteristicas de caso:

e -Entrevista con los involucrados y / los apoderados.

e -Aplicacion de tests.

e -Aplicacion de cuestionarios indagatorios.

e -Elaboracion de informe concluyente de la situacion.

e -Plan de intervencidn, seguimiento y derivaciones pertinentes.

e -Informaré los resultados al encargado de convivencia escolar y al comité de
convivencia escolar.

CIERRE DE LA INVESTIGACION:

Una vez realizada la indagatoria, el encargado de convivencia escolar analizara los
antecedentes reunidos y en base a éstos decidira la acreditacion del mal trato reportado o la
desestimacion del mismo.

1.- En el caso que se desestime el reclamo, el encargado de convivencia escolar informara
a las partes interesadas de su resolucion y debera dejar constancia escrita de ella.

2.- En caso que se haya acreditado el maltrato el encargado de convivencia escolar, a la luz
del Proyecto Educativo y el reglamento interno de Convivencia escolar debera considerar
las siguientes variable antes de sugerir cualquier medida disciplinara a aplicar:

e -Laaplicacion de un enfoque esencialmente formativo en el manejo de faltas.
e -Lacondicion de falta leve, grave o gravisima que le corresponda al hecho
e sancionado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SOSPECHA DE MALTRATO
INFANTIL DE ADULTO A NINO
LICEO RUPANIC SCHOOL

Es importante reconocer o identificar la existencia de una posible situacion de maltrato
infantil .La deteccion se hace posible gracias a la accién de los adultos que en entorno de
los nifios/as son capaces de establecer relacion entre las marcas fisicas y/o ciertos
comportamientos que expresen el sufrimiento del nifio o la nifia, asociando que éstos
pueden deberse a situaciones de maltrato .Desarrollar en los adultos la capacidad de
escuchar y apoyar a los nifios y nifias es fundamental en toda organizacion que trabaja con
ellos/as, esfuerzo que también implica que quienes se desempefien en jardines infantiles y
salas cuna sean capaces de reconocer signos y sintomas que constituyen los indicadores
directos e indirectos del maltrato infantil .La deteccién y el acto de trasladar el problema
que afecta al nifio/a desde el dominio privado al dominio publico-social, constituyen la
primera condicion para poder intervenir en casos de maltrato infantil. Se posibilita asi la
proteccion del nifio y la nifia y la ayuda necesaria tanto para ellos /as como para su familia
.Cuanto antes se detecte la situacion de riesgo o maltrato, mayores seran las posibilidades
de reparacion del nifio/a .Debemos tener en cuenta que a pesar de que algunas familias de
nuestro entorno tengan costumbres, habitos culturales y creencias religiosas diferentes,
todos los nifios y nifias, sin importar su origen, religién o cultura, necesitan requisitos
minimos de cuidado, atencién y buen trato.

1.- Si un nifio/a manifiesta sefiales de maltrato o en su relato evidencia la situacion de
violencia es importante e4scucahrlo con una actitud empatica y de acogida. No interrumpa
ni lo presione, no cuestione ni haga preguntas innecesarias. No enjuicie ni induzca el relato
con preguntas que sugieran respuestas. Si el nifio no quiere hablar, no lo presione.
2.-Registre en forma textual el relato del nifio del nifio o nifia.

3.-Luego informe de la situacion al encargado de Convivencia Escolar o al Equipo de
Orientacion del Liceo.

4.- Se informa a Direccion y en conjunto se resuelve citar a los padres y/o apoderados para
realizar entrevista y decidir los pasos a seguir.

5.-La Direccion junto al Equipo definen los pasos a seguir y realizan la denuncia.

6.-La denuncia se realizara a la Fiscalia, Policia de Investigaciones o Tribunal de la
Familia, segun la decision tomada en conjunto y procurando ser eficaces en el
procedimiento.

7.- Una vez que el caso estd ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados)
quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde. Es importante evaluar si
corresponde medida de proteccion que garantice ademas el derecho del estudiante de
continuar con su proceso educativo en el Liceo.

CUANDO EL QUE MALTRATA ES FUNCIONARIO DEL LICEO

1.- Inmediatamente que se tome conocimiento directo de los hechos, quien entrega la
sospecha debera informar a la Direccion del Liceo o a cualquier miembro del Equipo
DIRECTIVO ANTES DE 24 HORAS.

2.-El funcionario del equipo directivo que reciba la informacion debera comunicar
inmediatamente lo escuchado a la Direccién del establecimiento, quien citara a reunion
extraordinaria del equipo directivo, y éste analizara la situacion instruyendo de esa manera
los procesos que correspondan.

3.- Una vez finalizado el proceso de recopilacion de los antecedentes y tomando en cuenta
las evidencias que se obtengan, el Equipo Directivo decidira los procedimientos a seguir.
4.-Dependiendo de los antecedentes recopilados la Direccion podra remitir la informacion
al Sostenedor del Liceo.

5.-La Direccion del Establecimiento podra disponer como medida administrativa inmediata
de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los
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alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida
tiende no solo a proteger a los estudiantes sino también al denunciado/a, en tanto no
clarifiquen los hechos.

6.-Sin perjuicio de lo anterior, son responsables de denunciar formalmente ante la Justicia
el padre, la madre o apoderado/a del estudiante o en su defecto el Equipo Directivo cuando
corresponda.

7.-Desde que es recibida la informacion y hasta que el proceso instruido finalice, éste no
podra durar mas alla de 72 horas.

8.- Una vez finalizado el proceso de recopilacién de los antecedentes y tomando en cuenta
las evidencias que se obtengan, se informara al apoderado(s) involucrados sobre la etapa en
la cual se encuentra la investigacion con una periocidad de hasta 30 dias hasta finalizar la
investigacion .La forma de canalizar la informacion serd a través de las reuniones
mensuales de apoderados del nivel.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE CONSUMO DE ALCOHOL
Y DROGAS

1.-PASOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE PORTE Y/O CONSUMO DE
ALCOHOL Y/O DROGAS AL INTERIOR DEL COLEGIO:

a) Si un funcionario del establecimiento sorprende a un estudiante consumiendo o
portando cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del liceo,
debe comunicar dicha situacion inmediatamente a la Inspectora General.

b) La Inspectora General debera informar a la Directora y derivara el caso al Comité
de sana convivencia.

c) El comité de sana convivencia seguira el procedimiento adecuado para recabar
informacion del hecho y dejara un registro por escrito, que sera firmado por el
estudiante denunciado.

d) EIl comité de sana convivencia citara de urgencia al apoderado para informarle de la
situacion y de los pasos a seguir.

e) En caso de que sea consumo y/o porte ce bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
permanecer en dependencias del liceo en estado de ebriedad o con halito
alcohdlico, el apoderado deberd retirar de inmediato al estudiante del colegio, por el
periodo que le indique el Comité de sana convivencia.

f) El apoderado del estudiante denunciado deberd firmar el libro de entrevistas
correspondiente.

g) En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, se seguiran los pasos
anteriores y , con o sin el consentimiento del apoderado se hard la denuncia a
Policia de Investigaciones o Carabineros, solicitando se hagan presentes para
hacerse cargo de asunto y requisar la droga. En el intertanto nadie puede manipular,
esconder o guardar la droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada
de la policia.

h) La denuncia la debe realizar la Directora del liceo, y el estudiante involucrado debe
permanecer en el colegio mientras se toma contacto con su familia y llega
Carabineros.

i) Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de sana convivencia sugerira las sanciones y
establecera las medidas reparatorias y de acompafiamiento del estudiante
denunciado. Las sanciones pueden ir desde una suspension temporal a la
cancelacion de la matricula, segun la gravedad del caso y la cooperaciéon de la
familia.

2.-PASOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGAS FUERA DEL COLEGIO PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
FORMATIVA (DEPORTES, ARTES, VIAJES DE CURSOS, CENTROS DE
ALUMNOS, CONVIVENCIAS U OTRA)

a) La persona que disponga de informacion deberd comunicar la situacion de forma
inmediata a la Direccion del establecimiento. Si el estudiante estuviera lejos de su
domicilio, se dard también aviso a su familia. De acuerdo, con la familia, se
procederd a no devolver al estudiante a su casa. El funcionario a cargo procurara
contar con testigos del hecho, y en caso de porte de drogas, se hara cargo de ella.

b) Ya de vuelta al colegio, la Direccion citara al apoderado para que se presente en
forma inmediata en el colegio , y en compaiiia del profesor(a) a cargo de la
actividad y con el estudiante denunciado presente, le informaran de lo acontecido.

c) En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas o participar de la
actividad en estado de ebriedad o con halito alcohdlico, la Direccion del liceo
establecera una suspension temporal del estudiante, quien debera retirarse junto con
su apoderado.
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d)

En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicitas, se seguirdn los pasos
anteriores y, o sin el consentimiento del apoderado se hara la denuncia a Policia de
Investigaciones o Carabineros, solicitando se hagan presentes para hacerse cargo
del asunto y requisar la droga. En el intertanto nadie puede manipular, esconder o
guardar la droga si se encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.
Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de sana convivencia sugerira las sanciones y
establecera las medidas reparatorias y de acompafiamiento del estudiante
denunciado. Las sanciones pueden ir desde una suspension temporal a la
cancelacion de matricula, segun la gravedad del caso y la cooperacion de la familia.

3.-PASOS A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

a)
b)

c)

d)

f)

Cualquier persona que tenga conocimiento de micro tréafico al interior del liceo
debe dar cuenta de ello a la Inspectora General.

El (los) estudiantes involucrados seran trasladados a una dependencia
acompafiados por la Inspectora o Directora, y al menos un testigo ( que puede ser
otro funcionario e incluso algun estudiante.

La Direccion del liceo se pondra en contacto inmediatamente con el adulto
responsable del /los estudiantes a fin de informarles la situacion y las acciones a
seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley. La entrevista debe quedar registrada por
escrito.

La Direccion del colegio, informada del asunto oportunamente, hara la denuncia
correspondiente.

Las autoridades del colegio, asi como el estudiante involucrado y su apoderado,
deberan esperar hasta que se presenten las autoridades competentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de sana convivencia sugerira sanciones y
establecera las medidas reparatorias y de acompafiamiento del estudiante
denunciado. Las sanciones pueden ir desde una suspension temporal a la
cancelacion de la matricula, segun la gravedad del caso y la cooperacion de la
familia.

4-PASOS A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO FUERA DEL
COLEGIO,PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA (DEPORTES,
ARTES, VIAJES DE CURSOS, CENTROS DE ALUMNOS, CONVIVENCIAS U
OTROS)

a)

b)

c)

d)

Si el hecho ocurre dentro del establecimiento, los (las) profesores (as) que estén a
cargo deben informar inmediatamente a las autoridades del establecimiento,
activando los protocolos o procedimientos propios de la institucion.

Si el hecho ocurre fuera del establecimiento educacional, los(las) profesores(ras)
que estén a cargo deben realizar la denuncia a Carabineros o PDI; de lo contrario
se convierten en complices de un delito.

En caso de que el colegio tenga conocimiento de estos mismos hechos, fuera del
establecimiento educacional, procedera a denunciar igualmente el hecho, ante
Fiscalia o ante Tribunales de familia, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, estos casos serdn derivados al Comité de sana
convivencia , quien sugerira las sanciones y establecera las medidas reparatorias y
de acompafiamiento del estudiante denunciado.

Las sanciones pueden ir desde una suspension temporal a la cancelacién de la
matricula, segun la gravedad del caso y la cooperacion de la familia.
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CUADRO RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACCION

PARA SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

Consumo y /o porte de
alcohol y/o drogas al
interior del colegio

Consumo y/o porte de bebidas
alcohdlicas

1

v Informar a la familia.

v Aplicar el reglamento de
disciplina y convivencia.

v' Inspectoria y/o Direccién

!l

Disefiar plan de acompafiamiento
Unidad de Mediacion

Micro trafico

le_

Aislar el lugar y
resguardar a los !
involucrados
mientras llega la !
Policiayel
apoderado

Consumo y/o porte de drogas
ilicitas

!

Informar a Inspectoria General
y/o a Direccién

!l

Direccion realiza la denuncia a la
Policia de investigaciones o
Carabineros de Chile.

1

Acciones disciplinarias y de
acompafiamiento
Reglamento sana convivencia
Unidad de Mediacion
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES.

El Consejo de Profesoreses un organismo consultivo, esencial para el Optimo
funcionamiento de un establecimiento educacional. Esta integrado por docentes directivos,
personal docente y equipo técnico pedagdgico.

DE LOS DEBERES Y FUNCIONAMIENTO.

1. Todo docente del Establecimiento tiene la obligacion de asistir con puntualidad a todos
los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccion o la Unidad Técnica
del Liceo. Para ello, se debe destinar parte del horario de colaboracion del profesor.

2. En las diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus integrantes
una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

3. El Consejo de Profesores se reunird en forma bimensual, ademéas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccion.

4. Las reuniones técnicas de profesores se realizardn semanalmente, en dia y horario que
fije la Direccion del Establecimiento, al igual que los talleres.

5. Cuando, por motivos justificados, se suspenda una reunion técnica, los profesores deben
permanecer en el Establecimiento en el horario que corresponda, desarrollando algin
trabajo técnico-pedagogico, designado por la UTP o el que necesite realizar en funcion de
su labor profesional.

6. El Consejo de Profesores serd presidido por la Directora del establecimiento y en su
ausencia por quien le secunde en el cargo, quien debera guiar la sesion mediante una tabla
de puntos a tratar.

7. Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnica del
Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

8. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunion Técnica se elegird de los
mismos integrantes del consejo un(a) Secretario(a) para que levante acta de cada reunion y
darle lectura en la reunidn siguiente para su aprobacion y analisis.

9. Otras reuniones que se deben realizar involucrando a docentes del Establecimiento son
las reuniones de produccion y las de areas de especialidades a cargo del Jefe de Produccién
o de los coordinadores de especialidades. Estas tienen como propdsito coordinar acciones y
resolver materias propias de su area, las que en todo caso, deben ser informadas y
aprobadas por la Direccion del Establecimiento.

DE LOS DERECHOS Y LAS FACULTADES.

1. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del
Consejo y a exigir que su opinién quede explicitamente registrada en el acta cuando asi lo
considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los demas.

2. Es facultad del Consejo de Profesores resolver situaciones de tipo técnico-pedagdgicas,
las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del
Establecimiento. También podra ser consultado respecto de materias disciplinarias de los
alumnos y de tipo administrativas, segin lo que indique la reglamentacion y amerite el
caso.

3. Toda situacion que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores debera contar con
el respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.

4. El Director del Establecimiento debera informar al Consejo de Profesores de su gestion
y de la marcha del Liceo, reservandose aquello que considere no pertinente informar.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA.

1. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar
registrada con nombre y firma de cada integrante.

2. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccién del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.

3. Las ausencias o atrasos injustificados ameritardn medidas por parte de la Direccion que
irdn desde llamados de atencion verbal, llamados de atencién por escrito, descuento por el
tiempo que corresponda, observaciones de incumplimiento en la hoja de vida.

93



PROTOCOLO PRACTICA PROFESIONAL

Durante la ultima década, la ha concentrado alrededor del 40% de la matricula de Tercero
y Cuarto medio, porcentaje que se va acrecentando

Nuestro Establecimiento imparte Educacién Media Técnico Profesional, asumiendo una
gran responsabilidad frente a las expectativas laborales y profesionales de las nuevas
generaciones, asegurando la entrega de un Titulo Técnico Profesional que cumpla con
todas las normativas que el Ministerio de Educacion establece.

Por este motivo, uno de los objetivos enfocados en nuestros estudiantes que egresan de 4°
afio de Ensefianza Media, es favorecer la realizacion y aprobacién de una Préctica
profesional acorde con el perfil de egreso definido por la Especialidad cursada y lograr una
alta tasa de Titulacion Técnico Profesional; normado por un Reglamento de Préctica y
Titulacion autorizado por el Ministerio de Educaciéon. Decreto Exento N° 02516 del
20/12/2007 y su Modificacion Decreto Exento N°776 del 17/08/2013.

PERIODO DE PRACTICA PROFESIONAL: DESCRIPCION

Este Protocolo comprende las acciones proyectadas para realizacién de la Practica
Profesional de los estudiantes de Enseflanza Media TP, cuyo objetivo es lograr la
Titulacién de los Egresados de las Especialidades Técnico Profesional de Metalurgia
Extractiva o de Administracion Mencion Recursos Humanos.
Enmarcado como uno de los Sellos Educativos de nuestro Establecimiento educacional, la
responsabilidad de estas acciones esta a cargo de la Jefe de Produccién Técnico
Profesional Sra. Evelyn Martinez Seguel.
La Practica Profesional se define como una “Actividad de caracter formativo a través de la
cual un egresado de un Establecimiento Técnico Profesional demuestra el desarrollo de
competencias adquiridas, en el contexto de alguna empresa afin con las tareas y
actividades propias de la especialidad de que se trate.”
La Practica Profesional permite:
v" Construir un puente entre el mundo escolar y el mundo laboral, pues facilita que los
estudiantes tengan un acercamiento concreto con el mundo empresarial y con el
sistema productivo.

v’ Fortalecer el “aprender haciendo”, ya que posibilita que los estudiantes apliquen los
conocimientos y habilidades que adquirieron en sus afios de estudios. Ademas,
mientras realizan sus practicas, los estudiantes aprenden nuevas técnicas y
destrezas que solo pueden conocer en el contexto laboral.

v" Que los estudiantes y los establecimientos se mantengan actualizados en los
avances del sector productivo, ya que proporciona una oportunidad para que los
alumnos conozcan y accedan a procesos y procedimientos actualizados que estan
alineados con los avances y constantes cambios tecnoldgicos que se producen.

Para ello, este Establecimiento educacional realiza acciones que van en directa relacion con
los Indicadores de Calidad, entre las que se mencionan las siguientes:

v Formar conciencia entre los estudiantes de la importancia de realizar la practica
profesional.

Gestionar lugares de préactica para los estudiantes.

Preparar a los estudiantes para desempefiarse bien en la practica laboral.

Guiar y acompafiar a los estudiantes en el proceso de practica.

Revisar constantemente que las especialidades impartidas sean relevantes para el
mercado laboral al que accederan los estudiantes.

AN NI NN
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ACCIONES QUE REALIZA EL ESTABLECIMIENTO PARA FAVORECER LAS
PRACTICAS PROFESIONALES T.P

1. INCORPORACION A LA PRACTICA PROFESIONAL.

Conforme al Reglamento, para iniciar este proceso el estudiante debera:

v' Matricularse en el Establecimiento del cual egresé y pagar el valor
dispuesto para estos efectos por el Ministerio de Educacién y gozaran de
todos los beneficios legales de los alumnos regulares, asi como de la
gratuidad del proceso de titulacion.

v' Completar una ficha de incorporacion a la practica profesional.
v’ Presentar certificado de concentracién de notas.
v’ Presentar un Certificado de Nacimiento.

2. INSERCION DE LOS EGRESADOS EN CENTROS DE PRACTICA.

Posterior al Egreso de Ensefianza Media(mes de Noviembre en adelante), los estudiantes
son ubicados en Centros de Préactica, que les permitan poner en ejercicio las competencias
adquiridas en su formacion académica. Esta accion se gestiona con Empresas de la region,
desde la Coordinacion del area Técnico Profesional y en colaboracién de los docentes de
cada Especialidad.
La seleccidn de los Centros de Practica se rige por el Articulo 21 del Reglamento de
Practica y Titulacion, que considera que las Empresas deben reunir los elementos
necesarios para el cabal ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias
adquiridas.
Debe tratarse de Empresas que:

v’ Estén legalmente establecidas.

Cuenten con condiciones optimas de seguridad.
Sean pertinentes para la ejecucion de la préactica.

Ofrezcan disposicion en recibir alumnos(as) en préactica.

AR NEENEN

Ofrezcan seriedad y responsabilidad para el cumplimiento del ejercicio de la
préctica.

v Destinen maestros guias, comprometidos y responsables para el trabajo con
alumnos(as) practicantes.

La seleccion de los estudiantes para cada Centro de Préctica, depende del rendimiento
académico obtenido, nivel de responsabilidad, capacidades y destrezas demostradas.
Conforme al Reglamento de Practica y Titulacion, la préctica profesional tiene una
duracion minima de 450 horas y un maximo de 720 horas cronoldgicas. No obstante lo
anterior, el numero de horas cronoldgicas de practica profesional dependera del
rendimiento promedio en sus dos afios de estudio de Formacion diferenciada TP.

Nuestro Establecimiento, mantiene contacto directo y oferta de cupos de practica con las
siguientes Empresas:

Especialidad » Empresa “BUREAU VERITAS S.A.
METALURGIA CESMEC”, ubicada en Alto Hospicio.
EXTRACTIVA

= Empresas Particulares. Contratistas en areas de
mineria metalica y no metalica.
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Especialidad = “MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO™:
ADMINISTRACION MENCION Unidades de Administracion y Finanzas, Obras
RECURSOS HUMANOS Municipales, Seguridad Ciudadana, Oficina de
partes y Desarrollo comunitario.

= “[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE IQUIQUE:
Unidades de Personal y Arquitectura.

= “DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO™:
INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJO Alto
Hospicio.

] “DIRECCIC)N REGIONAL DE OBRAS
PUBLICAS. MOP”. IQUIQUE. Unidad de
Personal.

=  “ZONA FRANCA DE IQUIQUE. ZOFRI S.A”:
Direccion de Administracion en Centro de
Convenciones.

Empresas usuarias de Zona Franca.

= “REDES NITTO LTDA.”:
Seccion de Administracion y Finanzas.

=  “ESTUDIOS DE CONTABILIDAD
PARTICULAR™:
Administracion y gestion de personal, contabilidad
general.

3. ACOMPANAMIENTO EN LOS CENTROS DE PRACTICA.

Durante el periodo de practica profesional, los estudiantes estan a cargo de un Maestro
Guia que es la persona competente perteneciente a la Empresa, quien sin dejar sus
funciones y tareas habituales en la produccion, orienta, conduce y evalla al estudiante en
practica por el camino de las competencias laborales de su especialidad. Y ademas cuentan
con un Docente Tutor que es el profesional del Establecimiento que coordina, dirige,
supervisa y actla de nexo con la Empresa en el proceso de la practica profesional, ellos
son:

Sr. Carlos Castafieda Gonzélez. Especialidad: Administracion
Sr. Ramon Rojas Evans. Especialidad: Metalurgia Extractiva

En cada Especialidad se realizan visitas a los Centros de Préctica donde asiste la Jefa de
Produccion TP junto con el Docente Guia. En estas visitas se realizan entrevistas con los
Maestros Guias para obtener informacion del desempefio de los alumnos practicantes y se
observa al alumno en un periodo de tiempo consensuado con la Empresa, para no
entorpecer el funcionamiento laboral. Esta accion se fortalece con charlas y visitas de
terreno anteriores a la practica, para que los alumnos se familiaricen con el area.

4. APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Aprueban la préctica profesional los estudiantes que:
v' Completen el nimero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Exento N° 02516/07 y su modificacion segun Decreto Exento N°
776 del 17 de Agosto de 2013 y lo expuesto en el presente Reglamento de
Titulacion y Practica Profesional.

v" Demuestren el logro de las tareas y exigencias del Plan de Préactica, de
acuerdo con lo evaluado por el Maestro Guia de la Empresa, quien debera
emitir un informe al término de la préctica conforme a lo dispuesto en el
Decreto Exento N° 02516/07 y siguiendo las pautas y criterios establecidos
en el presente Reglamento de Practica y Titulacion Técnico-Profesional
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LICEQ PARTICULAR

PLANES POR
NORMATIVA

FORMACION CIUDADANA

SANA CONVIVENCIA

FORMACION PROFESIONAL
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD, GENERO
SEGURIDAD ESCOLAR

INCLUSION
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PLAN: FORMACION CIUDADANA

DIMENSION: TERRITORIAL

ENFOQUE: INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, TERRITORIAL Y PEDAGOGICO
DOCUMENTO CURRICULAR DE REFERENCIA: BASES CURRICULARES
EDUCACION BASICA

OBJETIVO DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA : CONOCER LOS HITOS
Y PROCESOS PRINCIPALES DE LA HISTORIA DE CHILE Y SU DIVERSIDAD
GEOGRAFICA, HUMANA Y SOCIO CULTURAL, ASI COMO SU CULTURA E
HISTORIA LOCAL, VALORANDO LA PERTENENCIA A LA NACION CHILENA Y
LA PARTICIPACION ACTIVAEN LA VIDA DEMOCRATICA.

DESCRIPCION: DURANTE EL MES DE JUNIO SE REALIZARA EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LA CELEBRACION DEL ANO NUEVO
AYMARA( MACHAQ MARA), CON EL PROPOSITO DE RESCATAR Y
ENALTECER LAS TRADICIONES ANCESTRALES DE NUESTROS Y NUESTRAS
ESTUDIANTES, LOS CUALES EN UN 40 % PERTENECEN A LA ETNIA AYMARA.
LA CELEBRACION DEL EVENTO INVOLUCRA LA PARTICIPACION DE LOS
TALLERES DE : MUSICA ANDINA, DANZA TINKUS, DANZA CAPORAL, TELAR
ANDINO, GASTRONOMIA ANDINA,CORO, ETC.SUMANDO EN ESTAS
ACTIVIDADES A TODOS LOS ESTAMENTOS DEL
ESTABLECIMIENTO.(ESTUDIANTADO, PADRES Y/O APODERADQS,
DOCENTES, PARADOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO, ETC)

FECHA: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION: ENCUESTAS DE SATISFACCION

RESPONSABLE: EVALUADORA, SRA SANDRA VASQUEZ LIMA

98



PLAN: FORMACION CIUDADANA

DIMENSION: TERRITORIAL

ENFOQUE: INCLUSIVO, PARTICIPATIVO, TERRITORIAL

DOCUMENTO CURRICULAR DE REFERENCIA: BASES CURRICULARES
ENSENANZA BASICA

OBJETIVO: FOMENTAR EN LOS ESTUDIANTES LA VALORACION DE LA
DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL DEL PAIS.

DESCRIPCION : SE DESARROLLARA UNA CELEBRACION DESTINADA A
RECATAR LA VALORACION HISTORICA QUE MERECE LA EPOCA DE AUGE
VIVIDA EN LA REGION DE TARAPACA, DURANTE EL APOGEO DEL
SALITRE.PARA DICHA CELEBRACION LOS Y LAS ESTUDIANTES,
REALIZARAN SALIDAS A TERRENO A LAS OFICINAS SALITRERAS MAS
REPRESENTATIVAS, DRAMATIZACIONES, EXPOSICIONES, ASISTIRAN A
CHARLAS EN LAS CUALES LOS EXPOSITORES SERAN PERSONAJES
EXPERTOS EN LA TEMATICA.

FECHA: NOVIEMBRE

EVALUACION: DE PROCESO, SUMATIVA, RUBRICAS.

RESPONSABLE. EVALUADORA SRA. SANDRA VASQUEZ LIMA
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PLAN: FORMACION CIUDADANA

DIMENSIONES: CONVIVENCIA, INSTITUCIONAL

ENFOQUE: PARTICIPATIVO, DERECHO

DOCUMENTO CURRICULAR DE REFERENCIA: BASES CURRICULARES
ENSENANZA BASICA

OBJETIVO: FOMENTAR EN LOS ESTUIDNATES EL EJERCICIO DE UNA
CIUDADANIA CRITICA, RESPONSABLE, RESPETUOSA, ABIERTA Y CREATIVA.
DESCRIPCION: LOS Y LAS ESTUDIANTES DESDE 5° A 4° MEDIO,
PARTICIPARAN EN LA ELECCION DEMOCRATICA DE SUS REPRESENTANTES
EN EL CENTRO DE ALUMNOS DEL COLEGIO, REALIZANDO DE ESTA MANERA
EL EJERCICIO DEMOCRTICO QUE A FUTURO REALIZARAN COMO
CIUDADANOS CON DERECHO A SUFRAGIO.

FECHA: ABRIL

EVALUACION: ENCUESTA DE SATISFACCION

RESPONSABLE: INSPECTORA GENERAL SRA. CAROLINA OLIVARES LOPEZ
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PLAN: FORMACION CIUDADANA

DIMENSIONES: CONVIVENCIA

ENFOQUE: PARTICIPACION, PEDAGOGICO

DOCUMENTO CURRICULAR: BASES CURRICULARES ENSENANZA BASICA
OBJETIVO DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA: FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN TEMAS DE INTERES PUBLICO.
DESCRIPCION: LOS Y LAS ESTUDIANTES PARTICIPARAN EN ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, PROPICIANDO LA
ACTIVIDAD FiSICA, LA ALIMENTACION SANA Y LA INTERVENCION EN
CHARLAS INTERACTIVAS QUE INCLUYEN TALLERES DE TRABAJO
ALUSIVOS A LA TEMATICA, ENTREGADOS POR UNA PROFESIONAL DEL
AREA DE LA SALUD (NUTRICIONISTA)

FECHA: MARZO — NOVIEMBRE

EVALUACION: ENCUESTAS

RESPONSABLE: JEFA U.T.P
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PLAN: SANA CONVIVENCIA

ENFOQUE: FORMATIVO, PARTICIPATIVO CON LA COMUNIDAD
OBJETIVO: PROMOVER EL APRENDIZAJE DE LA CONVIVENCIA Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

PRIORIDADES: SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION: CREACION DE GRUPOS DE MEDIADORES ESCOLARES.

A TRAVES DE LA CONFORMACION DE ESTOS GRUPOS SE BUSCA ACTIVAR
HERRAMIENTAS QUE INSTEN A LOS ESTUDIANTES DESDE CUARTO HASTA
OCTAVO BASICO, A DESARROLLAR EL DIALOGO COMO PRINCIPAL
ESTRATEGIA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS, TENIENDO LA
PARTICIPACION DE UN ENTE MEDIADOR EN DICHA RESOLUCION.
PLAZOS: MARZO A NOVIEMBRE

EVALUACION: ENCUESTA DE SATISFACCION

RESPONSABLE: ORIENTADOR SR. ALEJANDRO VENEGONI ORTIZ

102



PLAN: SANA CONVIVENCIA
ENFOQUE: FORMATIVO Y 'PARTICIPATIVO

OBJETIVOS: PREVENIR LA VIOLENCIA ESCOLAR EN LOS DISTINTOS
AMBITOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

PRIORIDADES: PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

DESCRIPCION: FUNCIONARA EN EL ESTABLECIMIENTO UNA BRIGADA
ESCOLAR QUE TIENE COMO OBJETIVO CAUTELAR QUE DURANTE LOS
TIEMPOS DE RECREO, LOS POSIBLES ACCIDENTES, INCIDENTES O EVENTOS
DE SIMULACROS SEAN APOYADOS POR LOS ESTUDIANTES QUE
CONFORMAN DICHA BRIGADA DE SEGURIDAD.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION: ENCUESTA DE SATISFACCION

RESPONSABLES: ENCARGADA DE CRA SRA IRENE GALLEGUILLOS
PANIAGUA
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PLAN: SANA CONVIVENCIA

ENFOQUE: FORMATIVO Y PARTICIPATIVO

OBJETIVOS: CONOCER Y VALORAR EL ENTORNO NATURAL Y SUS
RECURSOS COMO CONTEXTO DE DESARROLLO HUMANO Y TENER HABITOS
DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

PRIORIDADES: ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.
DESCRIPCION: ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO BASICO, DARAN VIDA AL
TALLER DE HUERTO, DONDE A TRAVES DEL CUIDADO DE LAS
PLANTACIONES QUE ALLI EXISTEN, INTERCAMBIARAN EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE, FORTALECIDAS POR EL COMPANERISMO, TOLERANCIA,
RESPETO, RESPONSABILIDAD Y BUEN TRATO ENTRE PARES. ADEMAS
SERAN PERTICIPES DE ACTIVIDADES TALES COMO: SALIDAD A TERRENO,
VISITAS A PARQUE FORESTAL, ETC.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION: ENCUESTA DE SATISFACCION

RESPONSABLES: PROFESORA JESSICA OLIVARES LOPEZ
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PLAN: SANA CONVIVENCIA
ENFOQUE: FORMATIVO- PARTICIPATIVO

OBJETIVOS: INCENTIVAR EN EL ESTUDIANTADO LA PARTICIPACION EN LAS
BANDAS DE GUERRA, POP Y ANDINA CON EL PROPOSITO DE CULTIVAR LA
IDENTIDAD CON EL ESTABLECIMIENTO, ENTABLANDO, DE ESTA MANERA
RELACIONES INTERPERSONALES DONDE SE ENFATICE LA TOLERANCIA,
RESPETO Y PARTICIPACION RESPONSABLE EN CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN.

PRIORIDADES: DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS TALES COMO:
TOLERANCIA, RESPETO, RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, ETC.
DESCRIPCION: LOS Y LAS ESTUDIANTES PARTICIPARAN DE TALLERES DE
BANDA DE GUERRA, POP, ANDINA LLEVANDO A CABO LA PREPARACION
PARA POSTERIORES PRESENTACIONES EN : DESFILES, MACHAQ MARA,
PAMPA RUPANIC, CELEBRACIONES INTERNAS Y EVENTOS ESPECIALES EN
NUESTRO Y OTROS ESTABLECIMIENTOS.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION:

RESPONSABLES: EVALUADORA, SRA. SANDRA VASQUEZ E INSTRUCTOR
JUAN AVILES
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PLAN: FORMACION PROFESIONAL

ENFOQUE: DESEMPENO PROFESIONAL

OBJETIVOS: FORTALECER EL DESEMPENO DOCENTE A TRAVES DEL
ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES.

PRIORIDADES: DESEMPENO DOCENTE EN AULA

DESCRIPCION: LOS Y LAS DOCENTES DEL NIVEL BASICO (PRIMER Y
SEGUNDO CICLO BASICO), REALIZARAN ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES
DURANTE EL DESARROLLO DE UNA CLASE COMPLETA, PARA
POSTERIORMENTE REALIZAR LA RETROALIMENTACION EN
CONJUNTO.ESTA RETROALIMENTACION SE REALIZARA EN UN PLENARIO,
EN DONDE TODOS LOS DOCENTES INTERCAMBIARAN ASPECTOS
RELATIVOS AL TEMA.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION: RETRAOLIMENTACION ENTRE PARES

RESPONSABLES: JEFA U.T.P SRA. CLAUDIA VALENZUELA BARRIOS
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PLAN: FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS: REALIZAR MINIMO DOS VECES EN EL ANO, ACOMPANAMIENTO
EN AULA A LOS Y LAS DOCENTES EJECUTADO POR EL EQUIPO DE
GESTION.(DIRECTORA, JEFA DE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA,
EVALUADORA, ORIENTADOR, JEFA DE PRODUCCION E INSPECTORA
GENERAL).

PRIORIDADES: MEJORAMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA EN AULA
DESCRIPCION: SE VISITARA MINIMO UNA VEZ POR SEMESTRE A TODO EL
PROFESORADO DEL ESTABLECIMIENTO CON EL PROPOSITO DE
ACOMPANAR IN SITU AL DOCENTE EN SU LABOR DIARIA EN AULA,
DETECTANDO DEBILIDADES Y/O FORTALEZAS DURANTE EL DESARROLLO
DE UNA DE SUS CLASES.

POSTERIOR AL ACOMPANAMIENTO, SE REALIZARA EL FEED BACK PARA
APLICAR REMEDIALES, O POTENCIAR EL DESEMPENO DEL O LA DOCENTE.
PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

EVALUACION: PAUTA DE ACOMPANAMIOENTO

RESPONSABLES: EQUIPO DE GESTION
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PLAN: FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS: REALIZAR INDUCCION A LOS DOCENTES QUE SE INCORPORAN
A LA UNDAD EDUCATIVA A DESEMPENAR FUNCIONES POR PRIMERA VEZ.
PRIORIDADES: OPTIMA GESTION EN EL DESEMPENO DEL DOCENTE QUE SE
INICIA EN FUNCIONES Y ACTIVAR CANALES DE COMUNICACION EN LO QUE
RESPECTA A LOS PROTOCOLOS EXISTENTES EN EL ESTABLECIMIENTO.
DESCRIPCION: PREVIO AL INICIO DEL ANO ESCOLAR, SE REALIZARA UNA
INDUCCIOO A LOS Y LAS DOCENTES QUE SE INCORPOREN AL TRABAJO
PROFESIONAL EN EL COLEGIO. SE LES HARA PARTICIPES DE CHARLAS,
EXPOSICIONES, VISITAS AL CRA, ETC, CON EL FIN DE QUE SE FAMILIARICEN
CON EL PROYECTO EDUCATIVO, MANUALES EVALUATIVOS Y DE SANA
CONVIVENCIA, RECURSOS EXISTENTES, ETC.

PLAZOS: FEBRERO-MARZO

EVALUACION: RUBRICA

RESPONSABLES: JEFA U.T.P
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PLAN: SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

OBJETIVO: ENTREGAR A LOS Y LAS ESTUDIANTES UNA EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL E INCLUSIVA QUE INCREMENTE EL RESPETO POR LA
DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO DE LA AFECTIVIDAD.

PRIORIDADES: RESPETO POR LA DIVERSIDAD, METODOS
ANTICONCEPTIVOS, RELACIONES SEXUALES EN LA ADOLESCENCIA,
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, MALTRATO, ACOSO EN EL
POLOLEO.

DESCRIPCION: DESDE QUINTO BASICO A 2° ANO DE ENSENANZA MEDIA SE
APLICARA EL PROGRAMA DE SEXUALIDAD, CON EL QUE SE PRETENDE
ENTREGAR HERRAMIENTAS BASICA PARA QUE LOS Y LAS ESTUDIANTES
LAS APLIQUEN EN SU DESARROLLO PERSONAL.

ESTE PROGRAMA SERA INSERTO EN EL CURRICULIM COMO UN TALLER
CUYA NOTA SEMESTRAL RECAERA EN LA ASIGNATURA DE CIENCIAS
NATURALES O BIOLOGIA PARA DESPERTAR EN EL ESTUDIANTADO LA
MOTIVACION Y EL INTERES POR LA TEMATICA.

PLAZOS: MARZO- DICIEMBRE

RESPONSABLES: ORIENTADOR SR. ALEJANDRO VENEGONI ORTIZ
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PLAN: SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

OBJETIVOS: ENTREGAR A LOS Y LAS ESTUDIANTES UNA EDUCACION
SEXUAL INTEGRAL E INCLUSIVA QUE INCREMENTE EL RESPETO POR LA
DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO DE LA AFECTIVIDAD

PRIORIDADES: RESPETO POR LA DIVERSIDAD, METODOS
ANTICONCEPTIVOS, RELACIONES SEXUALES EN LA ADOLESCENCIA,
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL, MALTRATO, ACOSO EN EL
POLOLEO

DESCRIPCION: LOS Y LAS ESTUDIANTES DESDE PRE BASICA HASTA
CUARTO BASICO, TRABAJARAN CON UN LABORATORIO MOVIL, LLAMADO
“APRENDAMOS TODO SOBRE LA SEXUALIDAD”, EL CUAL POSEE MATERIAL
CONCRETO Y LUDICO QUE TIENE COMO FINALIDAD QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ACCEDER A INFORMACION RELATIVA AL TEMA, CON UN
LENGUAJE ADECUADO A LAS EDADES RESPECTIVAS POR CADA NIVEL.
PLAZOS: MARZO- DICIEMBRE

RESPONSABLES: ORIENTADOR, SR. ALEJANDRO VENEGONI ORTIZ
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PLAN: SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVOS: DESARROLLAR EN CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, HABITOS Y ACTITUDES FAVOREABLES HACIA LA
SEGURIDAD, CONOCIENDO LOS RIESGOS QUE SE ORIGINAN EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA Y LOGRAR UNA ADECUADA ACTUACION
ANTE CADA UNA DE ELLAS.

PRIORIDADES: SEGURIDAD DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL
ESTABLECIMIENTO.

DESCRIPCION: SE LLEVARA A CABO DE MANERA MENSUAL UN
SIMULACRO U OPERATIVO DE SEGURIDAD, EL CUAL PERMITIRA A TODOS
LOS ESTAMENTOS ACTIVAR LOS PROCEDIMIENTOS FRENTE A UN POSIBLE
EVENTO.

PLAZOS: MARZO- DICIEMBRE

RESPONSABLE: INSPECTORA GENERAL CAROLINA OLIVARES
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PLAN: SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVOS: GESTIONAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES CON LOS QUE CUENTA EL COLEGIO PARA
ENFRENTAR SITUACIONES DE RIESGO .

PRIORIDADES: ATENCION RAPIDA, DE URGENCIA Y EFECTIVA A
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE LO NECESITE.
DESCRIPCION: EL FUNCIONAMIENTO DE UNA ENFERMERIA QUE ENTREGUE
LOS PRIMEROS AUXILIOS FRENTE A LA ATENCION URGENTE QUE REQUIERA
CUALQUIER INTEGRANTE DEL ESTABLECIMIENTO. EN ELLA SE CONTARA
CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA ENTREGAR LA ATENCION
REQUERIDA POR EL ACCIDENTADO(A) Y QUE SERA BRINDADA POR UNA
TECNICO PARAMEDICO.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

RESPONSABLE: JEFA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA, CLAUDIA
VALENZUELA BARRIOS
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PLAN: SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVOS: DEFINIR ROLES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE SEGURIDAD ESCOLAR Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL POSITIVO Y
EFECTIVO DESENVOLVIMIENTO DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
COLEGIO, ANTE UNA EMERGENCIA O EVACUACION

PRIORIDADES: DEFINIR ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
SEGURIDAD ESCOLAR.

DESCRIPCION: SE REALIZARAN REUNIONES MENSUALES EN LAS CUALES
EL COMITE DE SEGURIDAD, RETROALIMENTARA LAS FUNCIONES DA CADA
COMPONENTE DE DICHO COMITE.

PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

RESPONSABLE: INSPECTORA GENERAL CAROLINA OLIVARES LOPEZ
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PLAN: DE INCLUSION

OBJETIVOS: IMPULSAR PRINCIPIOS ETICOS QUE RIJAN EL DESARROLLO
INCLUSIVO EN LA UNIDAD EDUCATIVA

PRIORIDADES: ENFATIZAR EN EL ESTUDIANTADO LA TOLERANCIA' Y EL
RESPETO.

DESCRIPCION: SE REALIZARA EN LA ASIGNATURA DE LENGUA AYMARA
LA UTILIZACION DE UN LABORATORIO MOVIL, QUE PERMITIRA AL
DOCENTE APLICAR ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INTERACTIVAS,
LUDICAS E INNOVADORAS PARA DESARROLLAR SUS CLASES EN AULA.
PLAZOS: MARZO A DICIEMBRE

RESPONSABLE: JEFA U.T.P CLAUDIA VALENZUELA BARRIOS
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PLAN: INCLUSION

OBJETIVOS: PONER EN MARCHA LA INTERVENCION DE ESPECIALISTAS
COMO PSICOPEDAGOGAS QUE APOYEN A LOS Y LAS ESTUDIANTES QUE
REQUIERAN DE APOYO A SUS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
PRIORIDADES: BRINDAR EL APOYO A ESTUDIANTES DESDE SEGUNDO A
SEXTO BASICO REALIZANDO APOYO SICOPEDAGOGICO INTRAULA, COMO
TAMBIEN EN EL ASPECTO EVALUATIVO.

DESCRIPCION: DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE SE REALIZARA APOYO
SICOPEDAGOGICO A LOS Y LAS ESTUDIANTES DESDE 2° BASICO HASTA 6°
BASICO,A TRAVES DEL CUAL SE PRETENDE ELEVAR EL RENDIMIENTO DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES.

PLAZOS: JULIO- DICIEMBRE

RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGA
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PLAN: INCLUSION

OBJETIVOS: PROMOVER EL ACCESO AL ESTABLECIMIENTO Y A LAS
DISTINTAS TRANSICIONES DE ESTUDIANTES PRIORIZANDO EL DESARROLLO
DE LA PERSONA, PARA POSIBILITAR EL EXITO DE TODO EL ALUMNADO.
PRIORIDADES: PRIORIZAR LA NO DISCRIMINACION

DESCRIPCION: SE INFORMARA AL EQUIPO DIRECTIVO DEL
ESTABLECIMIENTO EN REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR , LA APLICACION
DEL ARTICULO 6 LETRA b , DONDE SE ESTABLECE NO SELECCIONAR
ALUMNOS NI POR RENDIMIENTO NI POR SITUACION SOCIOECONOMICA.
PLAZOS: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

RESPONSABLE: JEFA U.T.P CLAUDIA VALENZUELA BARRIOS.
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
ENSENANZA BASICA

En cumplimiento a las disposiciones de MINEDUC, el establecimiento ha adoptado las
siguientes disposiciones evaluativos para el Afio Académico 2014 segun Reglamento de
Evaluacion y Promocidn Escolar de nifias y nifios de Ensefianza Basica N°511 del 08 de
Mayo de 1997, modificado por Decreto Exento N°158 del 21 de Junio de 1999.
Consultado el Consejo de Profesores y en concordancia con el Proyecto Educativo y el
Reglamento Interno de esta Unidad Educativa.

Periodos del Proceso Evaluativo:
Se organizaran en periodos de semestres, segun el calendario regional.

= | Semestre: 03 de Marzo al 08 de Julio.
= || Semestre: 26 de Julio al 22 de Diciembre.

Para todos los cursos que funcionan en JEC corresponden 38 semanas de clases
sistematicas.

Los Niveles de Educacion Parvularia (Kinder A y Kinder B) se rigen por el afio lectivo de
40 semanas de clases.

1. EVALUACIONES:
En el Nivel de Transicion 2 se aplicaran los siguientes instrumentos:

a. Se aplicard una set de diagndstico individual como conducta de entrada (2
semanas) Evaluacion de Proceso.

b. Al término del Primer Semestre se aplicard una evaluacion cuantitativa
individual, usando escala de apreciacion, de acuerdo a las siguientes categorias:

" A-A: Aprendizaje Adquirido
" A-P: Aprendizaje en Progreso
" A-1: Aprendizaje en Inicio

" N-O:No Observado

c. Al finalizar el afio lectivo se hard una evaluacion individual anual, donde se
integraran todos los ambitos de aprendizaje Programa Pedagdgico.

d. Se aplicara una evaluacion como apoyo a las evaluaciones calendarizadas al inicio,
desarrollo y finalizando el afio, y de Proceso en grupo de ocho parvulos, con el
objetivo de determinar el nivel de logro que alcanza el grupo de nifios(as) en cada
eje de aprendizaje de los Programas Pedagogicos, esto permitira apreciar el avance
de los educandos en el transcurso del afio, para asi retroalimentar la planificacion
educativa al orientar los aprendizajes esperados.

e. Escala numérica: Se considerara una escala numérica del 1.0 al 7.0 con un decimal,
la centésima igual o superior a cinco, se subird a la décima siguiente en los
promedios semestrales y anuales. La calificacion minima de aprobacion es 4.0. La
exigencia para el logro de objetivos sera del 60%

f. Los informes de Rendimiento se entregaran a los padres y apoderados la semana
siguiente de finalizado el semestre, se adjuntara un informe de Desarrollo Personal
y Social del alumno y alumna, donde van los logros alcanzados en los Objetivos
Fundamentales Transversales.
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2. CANTIDAD DE EVALUACIONES:

a. Desde Primero a Cuarto Basico en Lenguaje y Matematica se asignard 10 notas
méaximo de un minimo de 7 (4 por eventos y 6 por actividades)

b. Desde Quintoa Octavo Basico en Matematica se asignaran 7 notas maximo de un
minimo de 6 (4 por eventos y 3 por actividades)

c. En Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, desde Primero a Cuarto Basico, se
asignaran 7 notas como maximo y con un minimo de 5, (4 eventos y 3 actividades

d. En las asignaturas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales e Historia y geografia
se aplicaran 6 notas con un minimo de 4. (4 por eventos y 2 por actividades)

e. Desde Primero a Octavo afio Basico en Musica se asignardn 3 notas, (1 evento
escrito y 2 actividades practicas) El evento escrito al final de cada semestre.

f. Desde Primero a Octavo afio Basico en Educacion Tecnoldgica se asignaran tres
notas maximo incluyendo el Taller de Computacion.

Educacidn Fisica tiene 4 horas semanales por lo tanto 5 notas es conveniente.

g. Desde Primero a Cuarto Bésico en Inglés se asignara un nimero de 4 notas maximo
4 eventos (2 escritos y 2 orales de laboratorio), al finalizar cada semestre.

h. Para Quinto a Octavo Béasico serdn 5 notas maximo con un minimo de 4. (2 escritos
y 2 orales laboratorio y 1 practico) finalizando cada semestre.

i. De Primero a Sexto basico para la asignatura Lengua Indigena (Aymara) seran 4
horas semanales con 6 evaluaciones usando la transversalidad con otras
asignaturas, (2 escrita, 2 oral, 1 laboratorio, 1 muestra étnica, finalizando cada
semestre)

j. Las evaluaciones de proceso las deben realizar los profesores de cada asignatura
con aviso al alumno o alumna, previa entrega de instrumentos evaluativos al Depto.
de evaluacion. Los eventos simultdneos o institucionales seran debidamente
avisados a los alumnos y apoderados con la calendarizacién respectiva, entregadas
por evaluacion.

k. Las evaluaciones de proceso y promedio semestral obtenido por cada alumno(a) en
los Talleres JECD se vera reflejado solamente como informacion en el Informe de
Notas. Sélo podran sumarse a la asignatura afin, aquellos que coincidan con los
Planes y Programas normados por el Mineduc o propios aprobados.

I. El taller de Computacién se vera reflejado en Educacion Tecnoldgica como nota
parcial desde Primero a Octavo Bésico.

m. El taller de Redaccidn se veréa reflejado en Lenguaje como nota parcial en el nivel
que corresponda. (6° a 8°)

n. EIl promedio del Taller de Sexualidad de Quinto a Octavo Basico, se vera reflejado
en Ciencias Naturales, como una nota parcial.

0. A los estudiantes que participen en talleres PME, se les podra estimular con una
nota en una asignatura al término de cada semestre.

p. Losalumnos no rendiran examenes finales en ningun sector de aprendizaje.
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Evaluacion diferenciada:

Los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un sector,
asignatura o actividad de aprendizaje, ya sea alumnos con mayor lentitud para
aprender, con dificultades de retencion y déficit atencional, con trastornos especificos
de aprendizaje, con problemas de madurez neuroldgica, con deficiencias sensoriales
(visuales-auditivas) etc. se le aplicara una evaluacion diferenciada, de acuerdo a las
dificultades de cada nifio, considerando los siguientes procedimientos: Interrogacion
oral, Interrogacion oral parcial y/o evaluacion mixta, interrogacién escrita, establecer
menores niveles de exigencias, en que se considerara un 50% de exigencia en el logro
de los objetivos, disminuir el nimero de preguntas y/o el ambito numérico, dar mayor
tiempo para terminar una prueba, pedir un trabajo de investigacion a un alumno que no
esta en condiciones de hacer Educacién Fisica, aprovechar las habilidades manuales y
artisticas de los nifios. Todo esto previa presentacion de un informe de especialista
respectivo renovable afio a afio, visado por la Unidad Técnico Pedagdgica, informando
oficialmente y por escrito a los docentes involucrados en el aprendizaje del alumno.
Las evaluaciones diferenciadas deben ser responsabilidad de la sicopedagoga del
establecimiento, adaptando ella la evaluacion original propuesta por el profesor, de
acuerdo a la necesidad educativa especifica que tenga el estudiante.

a. El Director del establecimiento educacional, previa consulta al Profesor Jefe de
Curso y al Profesor del sector de aprendizaje correspondiente, podra autorizar la
eximicion de los alumnos de una Asignatura.

b. Los alumnos que no pudieren hacer Educacion Fisica por no traer su equipo
adecuado (short, polera, zapatillas) o por mera irresponsabilidad frente a la
asignatura, deberd permanecer en la clase realizando actividades afines a la
asignatura, las que seran evaluadas. Si esto se repite en la siguiente clase el profesor
citard al apoderado para informar la situacion, dejando la constancia respectiva en
el libro de clases. Si esto persistiera es causal de evaluacion insuficiente.

c. De la Eximicion: La Direccion del Colegio, considerando la informacion del
Profesor Jefe, mas un informe de un profesional idoneo por parte del apoderado,
podré dictar una resolucion interna para eximir al alumno o alumna de clases en
una asignatura o sector. No obstante el educando deberd permanecer en la clase,
realizando actividades afines a la asignatura sin ser evaluado.

d. La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de aprendizaje
correspondiente a Religion y Taller de Crecimiento Personal, no incidiran en su
promocion. Su calificacion final sera un concepto.

e. En Religion, si algin estudiante presentase dificultades (materiales, ausencia etc.)

para obtener su evaluacion de proceso, debera ser comunicado al Depto. de
evaluaciéon o UTP, segln sea el caso.

3. CALENDARIOS PERIODOS DE ENTREGA DE EVALUACION A LOS APODERADOS:

a. Todos los meses se informara en entrevista a cada apoderado el logro alcanzado
por sus hijos.

b. Se entregara un informe de evaluaciones parciales, a mediado de cada semestre.
c. Los informes de Rendimiento y Desarrollo Personal y Social del alumno(a) se

entregaran a los padres y apoderados la semana siguiente de finalizado el primer
semestre y a fin de afio, en el proceso de matricula.

119



4. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS.

Se aplicaran instrumentos de evaluacion en Lenguaje, Matematica, Ciencias
Naturales, Historia, Ciencias Sociales e inglés, para diagnosticar conductas de
entradas, se utilizara la plataforma web Class, en la segunda semana del ingreso
lectivo a clases. Los resultados se entregaran al Departamento de Evaluacién la
semana siguiente de la aplicacion, estos cumplen una funcion de caracter
formativo. (Las evaluaciones diagnosticas de la web Class  miden los
conocimientos de los objetivos de aprendizaje que se veran en el afio, no los que se
vieron el afio anterior, por lo que retroalimentar no es necesario o pertinente.)

Durante el resto del afio se realizaran evaluaciones formativas, parciales y
sumativas.

Las evaluaciones sumativas se aplicaran en forma simultanea.

Los tipos de evaluaciones seran parciales y sumativas, estas seran coeficiente uno.
Los resultados de las evaluaciones deben ser entregados a los alumnos y alumnas,
como plazo maximo, 7 dias corridos después de realizados, para contar con el
tiempo necesario para reforzar los objetivos no logrados.

El caracter de la evaluacion sera oral o escrita y puede ser con o sin documentos,
libros o apuntes y/o uso de tics. Debe tener caracter individual, grupal y
participativo. La autoevaluacién serd en forma permanente en los diferentes
sectores con caracter formativo.

En las asignaturas (evaluaciones)que lo requieran usaran lista de cotejo y rubrica.

Los instrumentos que se utilizardn en las evaluaciones son: pruebas escritas y
orales, discusiones, ensayos, informes, mapas conceptuales, proyectos,
disertaciones, trabajos de investigacién, trabajos grupales, dramatizaciones, guias
de aprendizaje, uso de Tics etc.(De acuerdo a la complejidad del instrumento se
debe determinar si serd una nota acumulativa o una sumativa.)

Se entregara al Departamento de Evaluacion dos ejemplares de Pruebas, la primera
es la simultanea que se aplicard en la fecha programada y la segunda es para los
alumnos que no asistan a esta ya sea por Licencia o sin motivo justificado.
Los alumnos que NO TENGAN UNA JUSTIFICACION MEDICA, DUELO O
VIAJE IMPREVISTO JUSTIFICADO, PRESENTADA EN EL DPTO DE
EVALUACION, se le aplicara la misma prueba pero con un mayor nivel de
exigencia (70% para el 4.0 o parta de la nota 6.0)

A mediados del afio escolar se aplicara un procedimiento de evaluacién de
avance en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia
e Inglés, reemplazando a la evaluacion simultanea de ese mes, por lo que debiera
incluir los contenidos abordados durante el mes mas los objetivos de aprendizaje
mas relevantes vistos en los meses anteriores.

Normas sobre inasistencia a prueba y otros eventos evaluativos:

Las inasistencias reiteradas a pruebas, trabajos y otros eventos seré consignada en
la hoja personal del alumno (libro de clases), esto no incidira en laacumulacion de
anotaciones negativas, es decir, serd solo anotacion informativa y de constancia.
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I. Las inasistencias a evaluaciones deberan ser justificadas con certificado médico,
teniendo la fecha del certificado correspondencia con el dia de la inasistencia y la
fecha de la evaluacion. Cuando la inasistencia fue debidamente justificada el
profesor evaluara al alumno o alumna en un dia programado, fuera del horario de
clases, cuyo horario sera fijado por la evaluadora en conjunto con el apoderado y el
alumno, e informado al Profesor(a).

m. Si el alumno no justifica su inasistencia a una evaluacion, deberé ser evaluado en el
momento de su reintegro a clases.

Los alumnos que NO TENGAN UNA JUSTIFICACION MEDICA
PRESENTADA EN EL DPTO DE EVALUACION, se le aplicara la misma prueba
pero, con un mayor nivel de exigencia (70% para el 4.0 o parta de la nota 6.0)

n. Para los efectos de evaluaciones en “otros sectores de aprendizaje”(esto debiera ser
en “todas las asignaturas”), ya sea, trabajos de investigacion, confeccion de album,
dictado, copias, guias, presentacion de trabajos tecnoldgicos y artisticos, se usara
tablas de cotejo, escalas de apreciacion, rabricas, etc..donde se especifique el
puntaje por avance del trabajo. En caso de no presentar dichos trabajos en forma
puntual y terminado, se considerara como calificacion el obtenido hasta el
momento en la tabla de cotejo y/o rabrica.

0. Al término de cada semestre y anual, se destacara y estimulara a los estudiantes que
obtengan la mejor calificacion, siendo esta dirimidada segin décimas, milésimas ,
asistencia, hoja de vida, destacandose primero, segundo y tercer lugar , no dando
lugar al empate.

Se otorgara el premio al alumno “PERFIL RUPANIC” (donde no solo se considere
las notas sino también su esfuerzo, valores y pro actividad)

p. A los Padres y Apoderados se les enviara una carta de reconocimiento y felicitacion
por el apoyo a la gestién educativa de su hijo(a) de los estudiantes destacados.

g. Ingreso tardio a clases: considerar notas del establecimiento de procedencia cuando
corresponda. De no traer notas someter al alumno(a) a pruebas especiales y/o
competencia, sea en la asignatura y/o modulos. En todo caso, frente a toda situacién
de ingreso a clases después de Marzo. Las notas que el alumno trae deben ser
traspasadas al libro de clases correspondiente por UTP o el Departamento de
Evaluacion.

4. DE LA PROMOCION

a. Segun Art. 10 y 11 del Decreto 511 para la promocion se consideraran asistencia y
logro de objetivos en los sectores, asignaturas o actividades de aprendizajes.

b. Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Ensefianza
Bésica, que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases, considerando que se
dispone de 2 afios completos para el cumplimiento de los Objetivos Fundamentales
y contenidos minimos obligatorios correspondientes a estos cursos.

c. La Directora del Establecimiento podra autorizar la promocion de los alumnos con
porcentajes menores de asistencia, fundado en razones de salud u otras causas
justificadas.

No obstante lo sefialado anteriormente, la Directora del Establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del
Profesor(a) Jefe del curso de los alumnos(as), no promover del 1° a 2° afio basico
0 de 3° a 4° afio basico aquellos(as) que presentan un retraso significativo en
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lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los aprendizajes esperados en los
programas de estudio que aplica el establecimiento, y que pueda afectar seriamente
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de
las actividades de reforzamiento realizadas al alumno(a) y la constancia de haber
informado oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera
tal de posibilitar una labor en conjunto.

d. Para la promocidn de los 2°, 3°, 4°y 5°, y cursos sucesivos de Ensefianza Basica, se
consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de los sectores, asignaturas
actividades de aprendizajes del Plan de Estudio y la asistencia de clases.

5. RESPECTO AL LOGRO DE OBJETIVOS

a. Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los sectores,
asignaturas o actividades de aprendizajes de sus respectivos planes de estudio.

b. Seran promovidos los alumnos(as) de 1° a 8° afio de Ensefianza Bésica que no
hubieren aprobado 1 sector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que
su nivel general del logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el
no aprobado.

c. Igualmente, seran promovidos los alumnos de 1° a 8° afio de Educacion Basica
que no hubieran aprobado dos sectores de aprendizaje siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no
aprobados.

6.RESPECTO DE LA ASISTENCIA

a. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, el 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual.No obstante, por razones
debidamente justificadas, la Directora del Establecimiento previo informe del
profesor jefe podra autorizar la promocion de los alumnos, con porcentajes menores
de asistencia.

b. Los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza basica que no logren los requisitos .
indicados en los puntos 6.1, 6.2., y 6.3 de este articulo, deberan repetir el curso
afio segun corresponda.

c. La Directora del Establecimiento Educacional con el o los profesor(es)
respectivo(s), deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocion de los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza bésica.

Entre otros resolveran los casos de los alumnos que por motivos justificados

requieren ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

d. La situacion final de promocion de los alumnos de 1° a 8° afio basico, debera
quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de
estudios que indique los sectores, asignatura o actividades de aprendizajes, con las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondientes.

e. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividades de aprendizajes,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondientes.
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f. Las actas se confeccionaran via on line (SIGE) , organismo que legalizara y las
aprobara. El Establecimiento podra quedarse con un juego de ejemplares y
conservarlo como informacion.

g. Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
Decreto, serén resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectiva dentro de la esfera de su competencia.

h. Derogase, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el Art. 1° de este Decreto,
las disposiciones de los Decretos Supremos de Educacién N°2038 de 1978 y
Exento N°146 de 1988 en cuanto se refieren a procesos de evaluacion y promocion
de ensefianza basica de nifios y nifias. Asimismo, se derogan las disposiciones que
sobre estas mismas materias se establecen en otras normas especiales.
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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
1°Y 2° MEDIO ENSENANZA MEDIA

Periodos del Proceso Evaluativo:
Se organizaran en periodos de semestres, segun el calendario regional

= | Semestre: 05 de Marzo al 04 de Julio
= || Semestre: 21 de Julio al 19 de Diciembre

Para los cursos de Ensefianza Media que funcionan con JEC corresponden 40 semanas de
clases sistematicas.

1. EVALUACIONES:

Escala numérica:

Se considerard una escala numérica del 2.0 al 7.0 con un decimal, la centésima igual o
superior a cinco, se subira a la décima siguiente en los promedios semestrales y anuales.
La calificacion minima de aprobacion es 4.0. La exigencia para el logro de objetivos sera
del 60%.

2. CANTIDAD DE EVALUACIONES:

a. En Lenguaje y Matematica, se asignara un minimo de 7 notas y un maximo de 9 ,
en Historia — Geografia y Ciencias Sociales e Inglés se asignard un minimo de 4
notas y un méximo de 6. En los demas subsectores de aprendizaje se colocaré un
minimo de 3 notas de un méximo de 4.

b. Cada profesor debe realizar distintos tipos de evaluacién, considerando dos
formatos en los eventos simultaneos (A 'y B).

c. Las evaluaciones parciales las podran realizar los profesores de cada subsector con
0 sin aviso al alumno o alumna, pero si deberan hacer llegar a el departamento de
Evaluacion la calendarizacion mensual de dichos eventos. Los eventos simultaneos
0 institucionales seran debidamente avisados a los alumnos y apoderados con la
calendarizacion respectiva.

d. Las evaluaciones parciales y promedio semestral obtenido por cada alumno(a) en
los Talleres JECD se vera reflejado solamente como informacion en el Informe de
Notas. Sélo podran sumarse al Subsector afin, aquellos que coincidan con los
Planes y Programas normados por el Mineduc o propios aprobados.

El Taller de Crecimiento Personal se verd reflejado como un concepto, en la
evaluacion de Desarrollo Personal.

El Taller de Prevencion de Drogas y/o Estupefacientes se vera reflejado en el sector
de Quimica como una evaluacion parcial.

El Taller de Sexualidad se verad reflejado en el sector de Biologia como una
evaluacion parcial.

El Taller de Informaética se vera reflejado en el sector de Tecnologia como una
evaluacion parcial.

e. Los alumnos no rendiran examenes finales en ningn subsector de aprendizaje.

f. Evaluacion diferenciada: Los alumnos que tengan impedimentos para cursar en
forma regular un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, ya sea alumnos
con mayor lentitud para aprender, con dificultades de retencién y déficit atencional
con trastornos especificos de aprendizaje, con problemas de madurez neurologica,
con deficiencias sensoriales (visuales-auditivas) etc. se le aplicara una evaluacion
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diferenciada, de acuerdo a las dificultades de cada nifio, considerando los siguientes
procedimientos:

Interrogacion oral, Interrogacion oral parcial y/o evaluacion mixta, interrogacion
escrita, establecer menores niveles de exigencias, en que se considerara un 50% de
exigencia en el logro de los objetivos, disminuir el

namero de preguntas y/o el &mbito numérico, dar mayor tiempo para terminar una
prueba, pedir un trabajo de investigacién a un alumno que no esta en condiciones
de hacer Educacion Fisica, aprovechar las habilidades manuales y artisticas de los
nifios. Todo esto previa presentacion de un informe de especialista respectivo. No
obstante, el Director del establecimiento educacional, previa consulta al Profesor
Jefe de Curso y al Profesor del Asignatura correspondiente, podra autorizar la
eximicion de los alumnos de una asignatura.

El apoderado deberd entregar el Informe del Especialista a comienzo de cada
semestre.

g. Los alumnos(as) que no pudieren hacer Educacion Fisica por no traer su equipo
adecuado (short, polera, zapatillas) o por mera irresponsabilidad frente al subsector,
deberd permanecer en la clase realizando actividades afines al subsector, las que
seran evaluadas.

h. De la Eximicion: La Direccion del Establecimiento, considerando la informacion
del Profesor Jefe, mas un informe de un profesional idoneo por parte del
apoderado, podra dictar una resolucion interna para eximir al alumno o alumna de
clases en una asignatura o subsector. No obstante el educando debera permanecer
en la clase, realizando actividades afines a la asignatura sin ser evaluado.

i. La calificacion obtenida por los alumnos en asignaturas correspondiente a Religion,
Orientacién y Taller de Crecimiento personal, no incidiran en su promocion.

j.  Su calificacion final sera un concepto.
3. CALENDARIZACION Y PERIODOS DE ENTREGA DE EVALUACION A LOS

a. Todos los meses se informara en reunién y/o entrevista a cada apoderado el logro
alcanzado por sus hijos (as).

b. Se entregara un informe de calificaciones parciales (avance de notas), a mediado de
cada semestre.

c. Los informes de Rendimiento se entregaran a los padres y apoderados la semana
siguiente de finalizado el semestre, se adjuntara un informe de Desarrollo Personal
y Social del alumno y alumna, donde van los logros alcanzados en los Objetivos
Fundamentales Transversales.

4. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

a. Se aplicaran instrumentos de evaluacion en Lenguaje, Matematica, Biologia,
Quimica, Fisica (consolidado en un solo evento), Historia e Inglés) para
diagnosticar conductas de entradas en la segunda semana del ingreso lectivo a
clases, los resultados se entregardn al Departamento de Evaluacion la semana
siguiente de la aplicacion, estos cumplen una funcion de caracter formativo, dando
paso a la retroalimentacidn que no excedera al doble de horas de cada asignatura.

b. Se entregara al Departamento de Evaluacion dos ejemplares de Pruebas, la
primera es la simultanea que se aplicara en la fecha programada y la segunda es
para los alumnos que no asistan a esta ya sea por Licencia o sin motivo justificado

c. Durante el resto del afio se realizaran evaluaciones formativas, parciales, sumativas
(simultdnea) y Control de Avance en Lenguaje y Comunicacién, Matematica
Biologia, Quimica, Fisica, Historia e Inglés.
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d. Las evaluaciones sumativas se aplicaran en forma simultanea.
e. Los tipos de evaluaciones seran parciales y sumativas, estas seran coeficiente uno.

f. El carécter de la evaluacion sera oral o escrita y puede ser con o sin documentos,
libros, apuntes o uso de Tic’s. Debe tener caracter individual, grupal y
participativa. La autoevaluacion sera en forma permanente en los diferentes
sectores con caracter formativo.

g. Enlos sectores que lo requieran usaran lista de cotejo y rubrica.

h. Los instrumentos que se utilizaran en las evaluaciones son: pruebas escritas y
orales, discusiones, ensayos, informes, mapas conceptuales, proyectos,
disertaciones, trabajos de investigacion, trabajos grupales, dramatizaciones, guias
de aprendizaje, laboratorio etc.

i. A los estudiantes que sean sorprendidos copiando en una evaluacidn, se les retirara
el evento y se les evaluard con nota minima (2.0).

j. Todas las Pruebas y Controles seran presentadas al Departamento de Evaluacion
para su revision y fotocopiado (48 hrs. de anticipacion) segun fechas estipuladas en
el cronograma de evaluaciones, una vez analizada, el docente del sector podra
aplicarlas al curso correspondiente.

K. Los resultados de las pruebas y controles deben ser entregadas como plazo maximo
después de 7 dias corridos de realizadas éstas, para analizarlas con la Sra.
Evaluadora y si corresponde, se procedera a reforzar el o los objetivos no logrados.

I. Los eventos una vez aplicados y evaluados, deberan retornar donde la Evaluadora
para su analisis general de objetivos con el respectivo profesor (a), quien posterior
a esto, procederd a transcribir las evaluaciones obtenidas por cada estudiante en la
respectiva asignatura del Libro de Clases.

m. La Sra. Evaluadora deberd hacer llegar a UTP, un informe con el analisis
(consolidado mensual) de los eventos aplicados.

5. NORMAS SOBRE INASISTENCIA APRUEBA'Y OTROS EVENTOS EVALUATIVOS:

a. Las inasistencias reiteradas a pruebas, trabajos y otros eventos serd consignada en
la hoja personal del alumno (libro de clases, cuadernillo).

b. Las inasistencias a evaluaciones deberan ser justificadas con certificado médico,
obviamente la fecha del certificado debe tener correspondencia con el dia de la
inasistencia. Cuando la inasistencia fue debidamente justificada el profesor
evaluara al alumno o alumna en un dia programado, el evento debera ser distinto al
ya aplicado, fuera del horario de clases, cuyo horario sera fijado por la evaluadora
en conjunto con el apoderado y el alumno e informado al docente.

c. Si el alumno no justifica su inasistencia a una evaluacion, debera ser evaluado en el
momento de su reintegro a clases. Se aplicara un evento diferente al aplicado y con
mayor dificultad. Los alumnos que NO TENGAN UNA JUSTIFICACION MEDICA
PRESENTADA EN EL DPTO DE EVALUACION, se le aplique la misma prueba
pero, o se suba el nivel de exigencia (70% para el 4.0 o parta de la nota 6.0)

d. Las pruebas atrasadas seran distintas a las aplicadas anteriormente; pero se
evaluaran los mismos contenidos y con la misma dificultad.
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e. Los alumnos no podran ser retirados en el transcurso de la jornada para asistir a
control médico, u otros tramites si previamente estd programada una evaluacion,
cualquiera sea esta.

f. Para los efectos de evaluaciones en otros subsectores de aprendizaje, ya sea,
trabajos de investigacion, proyectos, informes, confeccion de album, dictado,
copias, guias, presentacion de trabajos tecnologicos y artisticos, se usara tablas de
cotejo, rubrica, donde se especifique el puntaje por avance del trabajo. En caso de
no presentar dichos trabajos en forma puntual y terminada, se considerard como
calificacion el obtenido hasta el momento en el sistema de evaluacién aplicado.

g. Al término de cada semestre se destacard y estimulara a los estudiantes que
obtengan la mejor calificacion, siendo esta dirimidada segin décimas, milésimas,
asistencia, hoja de vida destacandose, primero, segundo y tercer lugar sin lugar a
empate.

6. DE LA PROMOCION

a. Segun Art. 8 del Decreto 112 para la promocion se consideraran asistencia y logro
de objetivos en los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizajes.

b. Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° Ensefianza Media, que hayan
asistido a lo menos al 85% de las clases establecidas en el calendario anual. No
obstante la Directora del Establecimiento podrd autorizar la promocion de los
alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundado en razones de salud u
otras causas justificadas.

c. Los alumnos y alumnas que asistieran en forma normal el Primer semestre del
periodo escolar y luego presentan inasistencias reiteradas continuas, avalando su
situacion con certificados médicos emitidos por diferentes profesionales, no podran
ser promovidos, por no contar con el porcentaje de asistencia exigido.

7. RESPECTO AL LOGRO DE OBJETIVOS:

a. Seran promovidos los estudiantes de Ensefianza Media que hubieren aprobado
todas las asignaturas o actividades de aprendizajes de sus respectivos Planes de
Estudio.

b. Seran promovidos los alumnos(as) de 1°y 2° afio de Ensefianza Media que no
hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel
general del logro corresponda a un promedio 4.5 o superior incluido el no
aprobado.

c. lgualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas de 1° a 2° afio de Educacion
Media que no hubieran aprobado dos asignaturas de aprendizaje siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no
aprobados.

d. Los alumnosy alumnas de 1°y 2° afio de Ensefianza Media no rendirdn Examen en
ninguna asignatura de aprendizaje. Para ser promovidos sera requisito sus notas
obtenidas durante los dos semestres del afio lectivo.

e. Los alumnos y alumnas que no alcanzaran a finalizar un semestre por problemas

de salud u otro muy justificado, todas sus notas serdn consideradas en el semestre
siguiente.
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8. RESPECTO DE LA ASISTENCIA

a. Paraser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, el 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones debidamente
justificadas, la Directora del Establecimiento previo informe del profesor jefe podra
autorizar la promocién de los alumnos, con porcentajes menores de asistencia

b. Losalumnos de 1°y 2° afio de Ensefianza Media que no logren los requisitos
indicados, deberan repetir el curso o afios segun corresponda.

9. ALUMNAS EMBARAZADAS:

a. Tendran todas las facilidades pertinentes, dando fiel cumplimiento a lo estipulado
en la Ley N° 19.688. Articulo Unico, intercalado en el Articulo 2° de la Ley N°
18.962 Orgéanica Constitucional de Ensefianza.

Previo acuerdo entre la Directora, Padres y o Apoderados, por razones de
seguridad, las alumnas haran uso de su pre y post natal, a lo menos un semestre.

10. PROMOCION ESCOLAR

= La Directora del Establecimiento Educacional previo informe de la Unidad
Técnico Pedagogica, Departamento de Evaluacion y el o los profesor(es)
respectivo(s), deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocion de los alumnos de Ensefianza Media.

= Entre otros resolveran los casos de los alumnos que por motivos justificados
requieren ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

= La situacion final de promocion de los alumnos, deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios que
indique los sectores, asignatura o actividades de aprendizajes, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondientes.

= Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje,
la situacion final de los alumnos, cédula nacional de identificacién y comuna de
cada uno de ellos.

= Las actas se confeccionardn via on line (SIGE), organismo que legalizard y las
aprobara, el establecimiento podra quedarse con un juego de ejemplares y
conservarlo como informacion.

= Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
Decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectiva dentro de la esfera de su competencia.

= Derogase, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el Art. 1° de este Decreto,
las disposiciones de los Decretos Supremos de Educacion N°2038 de 1978 y
Exento N°146 de 1988 en cuanto se refieren a procesos de evaluacion y promocion
de Ensefianza Media. Asimismo, se derogan las disposiciones que sobre estas
mismas materias se establecen en otras normas especiales.
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REGLAMENTO DE E~VALUACION Y P}ROMOCI()N ESCOLAR 3°Y 4° ANO DE
ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL.

En el marco de la reforma curricular se han implementado una serie de cambios que
abarcan los distintos &mbitos del proceso ensefianza aprendizaje.

Uno de estos cambios se relaciona con la evaluacion, la que pasa a ser un componente
fundamental del proceso educativo, transformandose en una instancia de informacion
permanente, desde el inicio hasta el término del proceso.

La evaluacion adquiere por lo tanto distintos enfoques segun la situacion en la que se
presenta: diagndstica, formativa y sumativa.

Nuestro Colegio ha considerado fundamental implementar las distintas instancias
evaluativas en concordancia con el decreto N°112 de 1999 y 83/2001, donde el alumno (a)
juega un rol importante en el proceso a través de la autoevaluacién y la coevaluacion.

ARTICULO 1°

La aplicacion de las presentes disposiciones para la calificacion y promocién de alumnos
(as) de Ensefianza Media Técnico — Profesional, se iniciaran en 3° medio a partir del afio
escolar 2013 y en 4° medio a partir del afio 2014.

TITULO I

Disposiciones sobre calificacion, promocion y certificacion.
PARRAFO 1

De las calificaciones

ARTICULO 2°

Las calificaciones obtenidas por los alumnos (as) seran expresadas en escala numérica de
2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo 4.0 la calificacion minima de aprobacion de cada
asignatura de aprendizaje o modulo.

ARTICULO 3°

La calificacion obtenida por los alumnos (as) en el sector de Religion no incidira en la
promocion escolar de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N°
924 de 1983.

Este subsector seré calificado con conceptos.

ARTICULO 4°

Los Objetivos Fundamentales Transversales y el Taller de Crecimiento Personal no seran
calificados. En el caso que sean evaluados, la calificacion correspondiente no incidira en la
promocion escolar de los alumnos (as).

Los talleres de la Jornada Escolar Completa seran evaluados y calificados con conceptos.

De la Promocién

ARTICULO 5°
a. Para la promocién de los alumnos (as) de 3° y 4° afio de Ensefianza Media Técnico
Profesional, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y la asistencia a clases.

Sobre el logro de los objetivos

a. Seran promovidos los alumnos (as) de 3° y 4° afio que hubieren aprobado todos las
asignaturas y modulos de su plan de estudios.

b. Aquellos alumnos (as) que no hubieren aprobado una asignatura o moédulo, seran
promovidos, siempre que su nivel general de logro haya alcanzado el 4.5 o superior
como promedio. Se considerara en este promedio la calificacion reprobada
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c. Aquellos alumnos (as) que no hubieren aprobado dos asignaturas o mdédulos de
aprendizaje, seran promovidos, siempre que su nivel general de logro haya
alcanzado el 5.0 o superior. Se considerara en este promedio la calificacion
reprobatoria.

d. En el caso de aquellos alumnos (as) que hayan reprobado dos asignaturas, y que
uno de ellos corresponda a Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica,
seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5.5 0
superior. Se considerara también en este promedio las calificaciones reprobatorias.

De la asistencia

a. Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual del Liceo Rupanic School.

b. En situaciones especiales, el director (a) del establecimiento, previo informe del
profesor jefe, y consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
alumnos (as) con menor porcentaje de asistencia.

c. Con respecto a la asistencia a talleres, salidas a terrenos, seminarios, charlas, etc o
cualquier actividad relacionada con la especialidad sera de caracter obligatorio,
siendo la ausencia a esta una falta grave, salvo justificacion médica.

PARRAFO 2

De la eximicion de asignaturas de aprendizaje

ARTICULO 6°

El director (a) del establecimiento podra autorizar la eximicion de Inglés, avalado por un
certificado de un profesional competente.

No obstante, los alumnos (as) del Colegio, no podréan ser eximidos de ningiin médulo de la
especialidad.

Parrafo 4

De los certificados anuales de estudio y de las actas de reqgistro de calificaciones y
promocién escolar

ARTICULO 7°

La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar.

Una vez finalizado este proceso, el Liceo entregara a todos los alumnos (as) un certificado
anual de estudios que indiquen las asignaturas de aprendizaje, médulos, las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual no podra ser retenido por motivo alguno.

ARTICULO 8°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales en cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, la
situacion final de los alumnos, cédula nacional de identificacion y comuna de cada uno de
ellos.

Las actas se confeccionaran via on line (SIGE), organismo que legalizara y las aprobara, el
establecimiento podra quedarse con un juego de ejemplares y conservarlo como
informacion.
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PARRAFO 3

De la Licencia de Ensefianza Media Técnico Profesional

ARTICULO 9°

La Licencia de Ensefianza Media Técnico Profesional sera obtenida por todos los alumnos
(as) que hubieren aprobado el plan de estudios de la especialidad correspondiente. No sera
requisito para obtener este documento, ni la aprobacion de la practica profesional, ni la
obtencion del titulo

TITULO I

Disposiciones para la elaboracion del Reglamento de evaluacion de cada establecimiento
educacional

PARRAFO 1

Disposiciones generales

ARTICULO 10°

La Direccion del establecimiento, junto con el Consejo General de Profesores, establecen
el presente Reglamento de evaluacién para 3° y 4° afio medio.

ARTICULO 11°

El presente Reglamento considera las orientaciones sobre aprendizajes establecidos en el
marco curricular de la Ensefianza Media aprobadas en el Decreto Supremo de Educacion
220/98 y sus modificaciones. También se consideraran los lineamientos de evaluacion
sustentados en los planes y programas oficiales de estudio aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Este Reglamento, fue aprobado por el Consejo General de Profesores, el 10 de Septiembre
de 2013, y sera dado a conocer a los distintos estamentos de la comunidad educativa en las
instancias respectivas, al inicio del primer semestre de cada afio escolar, informando los
cambios que pueda sufrir.

PARRAFO 2

Disposiciones que debe contener el Reglamento de evaluacion

ARTICULO 12°
a. El afio escolar tendran un régimen semestral.
b. EI registro de los logros alcanzados por los alumnos (as) durante el proceso de
aprendizaje en cada uno de los subsectores o mddulos sera consignado en:

= Libro de clases

= Informe de notas parciales.
= Certificado de estudios

» Registro

= Actas de calificacion final

c. Los Padres y Apoderados seran informados acerca del nivel de logros alcanzados
por los alumnos (as) en los cuatro ambitos correspondientes a los Objetivos
Fundamentales Transversales:

= Crecimiento y autoafirmacion personal
= Desarrollo del pensamiento

= Formacion ética

= Lapersonay su entorno

d. Esta evaluacion es de caracter cualitativo y serd entregada, por el profesor jefe, a
los padres y apoderados una vez por semestre.
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e. A su vez, los alumnos (as) seran informados sobre su desarrollo personal y social,
durante y al final del proceso de aprendizaje, tomando conocimiento de los
registros en su hoja de vida.

f. El procedimiento para establecer la calificacion semestral sera dividido en:

= un 30% que representa actividades acordadas por cada departamento o
especialidades segun nivel de exigencia

= un 70% que representa procedimientos evaluativos acordados por cada
departamento o especialidades; cada uno de estos porcentajes debera estar
representado por un minimo de dos calificaciones al semestre.

= La suma de ambos porcentajes dara como resultado un promedio semestral
sin aproximacion.

= La calificacion anual de cada asignatura o modulo sera el calculo del
promedio aritmético de los dos semestres con un decimal con aproximacion.
En el caso de la calificacion 3.9 final anual, de cualquier asignatura o
maodulo, serd siempre y sin excepcion 4.0.

g. La entrega de informacion a Padres y Apoderados sobre el avance educacional de
sus hijos (as) pupilos (as) se haré a través de las siguientes instancias y organismos:

= en reuniones de curso calendarizadas y citadas por escrito

= en horario de atencion a apoderados determinado por cada profesor jefe
= en la Unidad de Desarrollo Personal (Inspectoria General)

= en la Unidad Técnico Pedagdgica

h. La Directora del Liceo, podra autorizar la eximicion de una asignatura de
aprendizaje previo informe de un especialista y/o del profesor de la asignatura
correspondiente, para los alumnos (as) que presenten dificultades de aprendizaje o
problemas de salud.

i. El Colegio considerara procedimientos de evaluacion diferenciada para aquellos
alumnos (as) que presenten impedimentos temporales o0 permanentes para
desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunas asignaturas o
modulos del plan de estudios. Dicha evaluacion estard acorde a pautas y
procedimientos determinados por los departamentos, subsectores o especialidad en
conjunto con la Unidad Técnico Pedagogica.

j. Con respecto a los requisitos y modo de operar para promover alumnos (as) con
porcentajes menores al 85% de asistencia a clases y para resolver situaciones de
evaluacion y promocion durante el afio escolar y al término de él, se procedera en
alguna (s) de la (s) siguientes formas de:

= Ingreso tardio _a clases: considerar notas del colegio de procedencia cuando
corresponda. De no traer notas, someter al alumno (a) a prueba (as) especial (es)
y/o de competencia, sea en la asignatura y/o modulos. En todo caso, frente a toda
situacion de ingreso a clases después de marzo. Inspectoria General debera
informar en el Departamento de Evaluacion, de modo que en conjunto con el
profesor (es) se le programen las instancias de evaluacion. El resultado obtenido en
estas evaluaciones sera de exclusiva responsabilidad del alumno(a).

= Ausencia a clases por periodos prolongados: por motivos de salud, sera necesario
presentar justificacibn médica. Por algin otro tipo de situaciones se debera
considerar la informacion entregada por el profesor jefe.

= Finalizacion anticipada del afio escolar por motivos justificados: cerrar el periodo
escolar con las notas existentes del alumno. La Evaluadora elaborara un calendario
final de pruebas, trabajos y otros.
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Situaciones de embarazo u otros:

Tendran todas las facilidades pertinentes, dando fiel cumplimiento a lo estipulado
en la Ley N° 19.688. Articulo Unico, intercalado en el Articulo 2° de la ley N°
18.962 Organica

Constitucional de Ensefianza. Previo acuerdo entre la Directora, Padres y
Apoderados, por razones de seguridad las alumnas haran uso de su pre y post
natal, a lo menos un semestre.

TITULO Il

Otras disposiciones

a.

d.

Los alumnos (as) seran informados respecto de los objetivos a evaluar, y sobre la
forma de evaluacién y calificacion previo a la situacion de aprendizaje o en su
defecto con dias de antelacion a la aplicacion de algin instrumento de evaluacion.

El Liceo considera entre otras las siguientes instancias evaluativas:
Formas:

= Evaluacion Diagnostica: al inicio de cada unidad

= Evaluacion Formativa: durante todo el proceso

= Evaluacion Sumativa: durante cada unidad

= Evaluacion Diferenciada: segun las necesidades de los alumnos (as)

Caracter de los instrumentos de evaluacion:

= Autoevaluacion

= Evaluacion personalizada (individual)
= Evaluacion grupal

= Evaluacion de pares (coevaluacién)

= Evaluacion Compartida

= Evaluacion de proceso

= Evaluacion por desempefio

Procedimientos de evaluacion

=  Pruebas
= (Observaciones
= |nformes

= Proyectos

= Entrevista estructurada
= Disefios

= EXxposiciones

= Disertaciones

La ausencia por parte de los alumnos (as) a alguna instancia evaluativa, avisada
oportunamente por el profesor (a), deberé ser justificada por el Apoderado antes de
o al reintegro de los alumnos (as) a clases.

La ausencia y/o atrasos reiterados e injustificados por parte de los alumnos (as) a
instancias evaluativas se considerard falta grave a los deberes escolares. Tal
situacion debera consignarse en el libro de clases (hoja de vida), y debera ser
comunicada por el profesor (a) de la asignatura 0 modulo al Inspector General a fin
de proceder a la aplicacion del Reglamento de Convivencia Interna del Liceo.

En caso de ausencia a una instancia evaluativa, sin justificacion, el alumno (a)
debera ser evaluado en la primera oportunidad que asista a clases con el profesor
correspondiente.
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h. Las pruebas, y cualquier instancia de evaluacién, deberan ser programadas y se

consignaran las fechas de su aplicacion en un calendario disefiado para tal efecto, que se
encontrara en el Libro de clases.

i. Para la obtencion del titulo de Técnico de Nivel Medio, el alumno (a) debera
matricularse en el establecimiento y debera haber aprobado la practica profesional.

La practica profesional considerara:

e 480 horas para la especialidad Administracion y Comercio.
e 520582 horas para la especialidad Metalurgia Extractiva.

J. La organizacidn, supervision y evaluacion del proceso de titulacion debera estar a
cargo del jefe de la unidad de produccion o de la U.T.P. quienes designaran a los
supervisores, previo acuerdo con lo jefes de especialidades.

k. La evaluacion de la practica profesional sera expresada con calificaciones de 2.0a 7.0
con decimal, con aproximacién, a excepcion de la fraccion 0,9 como nota final, que
sera elevada al entero superior.

n. La préactica profesional seré evaluada considerando una ponderacion de un 60%, a
cargo de la empresa o institucion; el 40% restante sera la calificacion de un examen

practico realizado en el establecimiento, o presentacion de informe segun lo estipule el
Colegio o la Especialidad.

0. Una vez aprobado el proceso de titulacion, el Director (a) del establecimiento
extenderd el titulo correspondiente, el cual lo remitira a Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, acompaniado de los siguientes documentos: Diploma de Titulo,
Certificado de Nacimiento, Certificado de Concentracion de Notas y Certificado de
Préactica Profesional extendido por la empresa o institucion respectiva.

P. Situaciones no previstas en este Reglamento seran analizadas por las instancias técnicas
pertinentes.
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REGLAMENTO INTERNO ANEXO 2018
Para Alumnos y Apoderados Pre - Basica

El presente reglamento de Pre Basica es un complemento mas especifico, extractado del
Reglamento Interno de Ensefianza Bésica.

Como Padre y/o Apoderado, al matricular a mi pupilo en el Colegio Rupanic School,
adquiero el compromiso de estar permanentemente preocupado de su vida estudiantil
durante todo el afio escolar y aceptar la reglamentacion que lo rige.

Asistencia

a.

La asistencia del parvulo al Colegio es obligatoria, al igual que las actividades
programadas por el Liceo, dentro o fuera del establecimiento.

b. Los nifios (as) deben asistir al Colegio sanos. El nifio(a) que asista enfermo se
informara al apoderado para que lo venga a retirar

c. Toda inasistencia del parvulo, sera justificada personalmente por el apoderado en
Insectoria

d. En casos de inasistencia, reiterados o prolongados del nifio (a) la inspectora citara
al apoderado para regularizar la situacion del parvulo.

e. Si el nifio(a) llega a faltar a clases, ya sea por enfermedad u otro motivo justificado,
el apoderado sera responsable de mantenerse informado ya sea de evaluaciones o
actividades extra programaticas de su pupilo.

f. La inasistencia a pruebas avisadas por enfermedad deberan ser justificadas por el
apoderado antes de que el alumno se reintegre a clases y a la vez solicitar dia y hora
de la aplicacion de la prueba a la Educadora. Cualquier inasistencia sin certificado
médico a interrogaciones, pruebas y controles, seran tomadas al alumno al reintegro
a clases.

Puntualidad

a. Los parvulos del nivel Kinder deben llegar puntualmente al Colegio, antes del
inicio de las actividades diarias, seran recepcionados por las educadoras.

b. Elingreso de los parvulos es a las 8:00 horas y la salida a las 12:00 horas.

c. Los péarvulos deben ser retirados PUNTUALMENTE por su apoderado o persona

encargada a la hora de término de la jornada. Mafiana 12:00 horas. Posterior a esa
hora, el Liceo no asume responsabilidades por los nifios (as) en caso de algun tipo
de accidente o extravio.

Presentacion personal

a.

b.

Todos los parvulos deberan usar delantal: cuadrillé rosado para damas y cuadrillé
azul para los varones, segiin modelo oficial del Colegio.

Todos los parvulos deberan usar el uniforme del Colegio: nifias: falda escocés,
polera de piqué blanca con cuello gris y ribete burdeo mas logo del colegio, suéter
gris con ribetes burdeo en cuello y pufios, calcetas gris. Los nifios usaran pantalon
gris, polera de piqué con logo y suéter gris con logo y ribete burdeo en pufios y
cuello
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Deben presentarse aseados y con el corte de pelo adecuado (escolar) los varones y
las nifias con su pelo tomado con cinta gris.

Para clases de Educacion Fisica los parvulos deberan usar short azul, polera blanca
(manga corta), zapatillas y calcetines blancos.

Para paseos y presentaciones deportivas fuera del establecimiento, los parvulos
deben usar el buzo deportivo del Colegio: azul con gris y zapatillas blancas.

Los parvulos no deberan traer joyas, juguetes, aparatos tecnoldgicos etc. al Colegio.
La direccion del establecimiento no se hace responsable en caso de pérdida o
deterioro.

Toda pertenencia de los parvulos: uniforme, buzo, delantal, Gtiles escolares, de aseo
etc. Deberan venir debidamente marcadas desde la casa, en caso contrario la
Direccion no se hace responsable por su pérdida.

De los Apoderados

Los padres y apoderados del Liceo “Rupanic School” deberan:

a.
b.

Responsabilizarse de la higiene y presentacion personal del parvulo.
Cumplir con la lista de materiales exigida para trabajar con los parvulos, dentro del
plazo estipulado por la Educadora del nivel.

Indemnizar al establecimiento por todo dafio que su pupilo (a) cometa, tales como:

= Rotura de vidrios, deterioro de muebles, dafios en la infraestructura, deterioro en
el material audiovisual, computacional, material didactico y/o deportivo etc.

= Responsabilizarse del o por el cuidado de los textos de Estudio del nivel.

= Entregar y recibir a sus pupilos en la puerta principal del Liceo. No se admitira
el acceso de apoderados dentro del establecimiento o sala de clases, en la
jornada de trabajo.(8:00 a 12:00 horas) o en otro horario que no sea la atencion
de Apoderados.

Asistir a las reuniones de Centro de Padres, sub- centros o cuando el colegio
requiera su presencia, en caso de no asistir por motivo justificado, acercarse a
conversar con la educadora del Nivel para interiorizarse de lo tratado en reunion, en
la hora de atencion de apoderados.

Cooperar en las actividades y labores que solicite el Colegio.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante la permanencia en el colegio (horas de
clases)

No retirar del colegio a su pupilo durante la jornada de actividades sin autorizacion
de la Direccion.

Solo se entregaran los parvulos a Padres y Apoderados autorizados, en caso de un
imprevisto, comunicarse con la Inspectoria del Colegio Rupanic School informando
la situacion y nombre del adulto responsable de retirar al parvulo con su respectivo
carné de identidad en mano.

Solicitar entrevista con la educadora del nivel para conocer el desarrollo y
comportamiento de su parvulo en el colegio, esto, en horario de atencion de
apoderados.

Las educadoras no atenderan apoderados dentro del horario de trabajo de los
parvulos.

Mantener al dia el pago de sus compromisos con el Sub-centro.
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Disposiciones Finales

a. Es facultad de la Direccion adoptar medidas necesarias para un mejor
funcionamiento del Establecimiento, en lo que dice relacion con: cursos,
distribucion de alumnos, cambio de jornada, cambio de educadoras etc.

b. EIl apoderado se compromete a respetar y cumplir las disposiciones del presente
Reglamento Interno desde el momento en que matricule a su pupilo en este
Establecimiento.

c. En caso de retiro del parvulo del colegio, no se hara devolucion de los materiales de
trabajo solicitados a comienzo del afio escolar, ni cuotas pagadas al nivel.

d. Las fiestas que son de beneficio del parvulo (cumpleafios, actividades
extraprogramaticas, fiestas de fin de afio) sélo participara el centro de padres o
directiva, si es necesario para la actividad a realizar.

e. Toda aquella situacion que no esté contemplada en el presente reglamento Interno
sera resuelta por la Direccion del Liceo.

ACEPTACION DE REGLAMENTO INTERNO

Yo apoderado del alumno

quien cursa el Nivel de Transicion
en el presente afo lectivo, y como apoderado acepto y suscribo irrestrictamente el
Proyecto Educativo del Establecimiento y adquiero el compromiso de
responsabilizarme por el quehacer estudiantil de mi representado durante el afio
2016, aceptando en su totalidad los Reglamentos, Normas e Instructivos que regulan la
tarea Institucional.

RUT: FIRMA:

Alto Hospicio, de 2018

* Se aplica para todo el colegio
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LICEQ PARTICULAR

Rﬁp anic  Liceo Particular Subvencionado
chiool Alto Hospicio

5P\

EXTRACTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2018
Para Alumnos y Apoderados

I. COMPROMISO DEL ALUMNO(A)

1.-Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo y en el manual de convivencia
escolar.

2.-Cumplir con el Reglamento de Evaluacion y Promocion, reglamento de Préctica y
Titulacion y Reglamento de Convivencia Escolar, asumiendo su responsabilidad y su
condicion de estudiante del establecimiento.

3.-Asistir regularmente a clases y actividades planificadas por el Colegio.-

4.-Manifestar una actitud de respeto y apoyo a la autoridad del Colegio, como es el caso de
la Directora. De la misma manera a Directivos, Profesores, Inspectores y Auxiliares de
servicio.

5.- Asistir a clases diaria y puntualmente de forma que alcance un puntaje superior al 85%,
cumpliendo asi con el decreto de Evaluacion y promocion del MINEDUC. De no cumplir
con este porcentaje  minimo de asistencia debe aceptar su responsabilidad de la
REPITENCIA de curso.

6.-Debe asistir en forma diaria y puntual a clases, de lo contrario no podra ingresar si el
apoderado no lo justifica al inicio de la jornada, como también no se le permitira el ingreso
a la sala de clases después de las 08:45 horas, si no es acompafiado por su apoderado
titular.

7.-Debe cumplir con sus deberes y obligaciones académicas, tales como: Pruebas, tareas,
trabajos de investigacion, etc. Para ello debe organizar sus tiempos de estudio en el hogar y
asistir a clases con los materiales solicitados.

8.-Como alumno de la modalidad Técnico Profesional, debe cumplir con las exigencias de
asistencia y responsabilidad, en las actividades complementarias propias de su formacion,
tales como, pasantias, visitas a empresas, etc.

9.-Cuidar su presentacion personal, segun lo establecido en el presente documento.

10.-Cuidar y preocuparse de los bienes comunes del Colegio, siendo responsable del
mobiliario (mesas, sillas, computadores, equipamiento del CRA puertas, vidrios, bafios,
utensilios en general y cuidado por el medio ambiente), debiendo responder en caso de
dafos.

11.-Debe ser responsable respecto del uso del buzo deportivo, segun lo establecido en el
presente documento.

12.-Mantener un comportamiento acorde con los objetivos del Colegio, ya sea dentro del
establecimiento o fuera de él, en especial cuando lleve puesto el uniforme. Con especial
relevancia en acciones que atenten contra la imagen Corporativa del establecimiento, tales
como: publicaciones graficas o virtuales, conductas ilicitas, difamaciones (escritas u
orales), participacién en tomas, protestas, etc.)

13.-Se compromete a no publicar fotos obscenas o comprometedoras, descalificaciones,
burlas amenazas, acosos, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa a través de
fotologs, facebook, chats, grooming etc.

14.-Descartar todo tipo de hostigamiento hacia sus comparieros, entre los que consideren
peleas, agresiones fisicas, bullying o cualquier tipo de discriminacion (racial, religiosa,
social, etc.)

138



15.-Moderar acciones de juego durante los recreos y horas de clases, a fin de cautelar su
integridad fisica y la de sus compafieros.

16.-Cooperar en la entrega de informacién si es que se ve envuelto voluntaria o
involuntariamente en alguna situacion que afecte su integridad o la de los demaés. (Robos,
publicaciones en internet, bullying, grooming, drogas, etc)

17.-Entregar de manera oportuna y responsable todo comunicado enviado al apoderado por
parte del o los docentes o directivos del establecimiento.

18.-Si es beneficiario de JUNAEB, debe mantener una actitud de respeto y buen
comportamiento en el comedor, sentdndose adecuadamente, no botar desechos, cuidar el
mobiliario y respeto por los demas.

19.-Asistir a los actos solemnes (21 de Mayo, 18 de Septiembre, premiaciones o cualquier
evento que requiera un grado de formalidad) del Colegio con el uniforme oficial del
establecimiento.

20.- Usar la libreta de comunicaciones como medio de contacto con el apoderado por lo
tanto, debera traerla a diario.

1. COMPROMISO DEL APODERADO

Como apoderado del Colegio RUPANIC SCHOOL, me comprometo a estar preocupado
permanentemente por la evolucion académica y conductual de mi pupilo durante el
presente afio escolar y acepto la reglamentacién que rige en el presente extracto.

1.-Asistir a todas las reuniones de padres y/o apoderados fijadas por la Direccion del
Establecimiento. De no asistir, deberé acercarme a U.T.P, al dia siguiente a justificar mi
inasistencia. Si en la reunion se entregd avance de notas retirard con la jefa de U.T.P la
documentacion respectiva.

2.-Aceptar y acatar lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar 2018, Reglamento
de Evaluacion y Promocion, Reglamento de Practica y Titulacion.

3.-Debo conocer el horario de ingreso y salida de actividades curriculares y
extracurriculares de mi pupilo en el Colegio, y preocuparme de informar debidamente en la
Direccidn, si hay alguna sefial de desaparicién o extravio.

4.-Debera dar aviso de inmediato al Profesor Jefe del cambio de domicilio o ndmero
telefonico por cualquier eventualidad que ocurriese.

5.-Deberé justificar la inasistencia y atrasos de su pupilo, concurriendo personalmente a la
Inspectoria y por ningan motivo hacerlo telefénicamente.

6.-Velar para que pupilo asista de manera diaria y puntual al Colegio, cumpliendo con un
porcentaje superior al 85 %, cumpliendo de esta manera con lo decretado por el MINEDUC.
De no cumplir con el porcentaje minimo de asistencia, me responsabilizo por la
REPITENCIA de mi pupilo(a).

7.-Abordar al profesor jefe o de asignatura SOLO en horario establecido para entrevista.

8.-No ingresar al establecimiento educacional en horarios en que los estudiantes y
profesores se encuentran desarrollando actividades académicas.

9.-Responsabilizarme de que mi pupilo (a) no lleve al establecimiento objetos de valor
como: MP3, joyas, celulares, pen-drive, u otros aparatos de cuya pérdida, la Direccion del
establecimiento no se responsabilizara, ya que impiden el desarrollo normal de las clases.

10.-Aceptar la decision de la Directora del Colegio de exigir cambio de apoderado, cuando
dicha persona no cumpla con su rol en forma aceptable.
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11.-Supervisar a diario las obligaciones académicas de mi pupilo(a) con el Colegio, tales
como: Pruebas, tareas, trabajos de investigacion, etc. Para ello debo resguardar los tiempos
de estudio en el hogar y proveer a tiempo los materiales solicitados.

12.- Velar por el cumplimiento de las exigencias de asistencia y responsabilidad de mi
pupilo perteneciente a la modalidad Técnico profesional para que de cumplimiento a las
actividades complementarias propias de su formacion.

13.-Aceptar que la Direccidn del establecimiento realice acciones investigativas al interior
del Liceo como resguardo preventivo de acciones y conductas explicitadas en el Manual de
Convivencia escolar.

14.-Autorizar al personal de Inspectoria y Docentes del establecimiento, registrar las
pertenencias de su pupilo(a) en caso de sospecha de micro-tréfico de droga o
estupefacientes o pérdida de objetos personales.

15.-Controlar que mi pupilo (a) tenga un comportamiento adecuado dentro o fuera del
Liceo, en especial estando con el uniforme, sobre todo en situaciones de rifia callejera,
conductas ilicitas, deterioros de inmuebles, amenazas, descalificaciones, Dburlas,
participacion en reuniones masivas, marchas, tomas, etc.

16.-Reponer, pagar o reparar, algiin material o elemento del Colegio, o de algun integrante
del Establecimiento que mi pupilo(@) rompa, deteriore o destruya o extravie, como
consecuencia de actos de indisciplina o por accidente.

17.-Supervisar a diario la presentacion y el aseo personal de mi pupilo(a), cautelando que
asista con el uniforme oficial del Colegio.

DAMAS: Falda escocés gris con azul (largo 4 dedos sobre la rodilla) Polera pique, medias
0 pantys grises (sin polainas), zapatos negros formales, suéter gris, polar gris con las letras
RS bordadas sin capucha, delantal blanco para uso diario. En invierno, las nifias pueden
vestir pantalon gris corte recto, y a la cintura, sin apitillado.

VARONES: Pantalon gris foral corte recto, polera piqué, zapatos escolares negros formales
(no se admiten zapatillas negras ni zapatos deportivos) suéter gris, polar gris sin capucha,
cotona blanca de uso diario.

18.-Supervisar de manera responsable el corte de pelo y peinado de mi pupilo(a) y el no
uso de gorro dentro del establecimiento.

DAMAS: Peinado que denote cara despejada, cabello limpio, tomado con collet o traba de
color gris, sin tinturas, ni extensiones, ni trenzas de fantasia. Con el debido cuidado capilar.
VARONES: Cabello corto estilo colegial tradicional. No tefiido, sin patillas ni cortes de
fantasia.

19.-Cautelar que mi pupilo(a) no se presente con pearcing, pintura de ufias, maquillaje,
extensiones, tatuajes a la vista, lentes de contacto de colores, ni accesorios que no
correspondan al Colegio.

20.-Responsabilizarme por el cumplimiento de la disposicion del Colegio, respecto del uso
del buzo deportivo, el cual debe ser corte recto y no ajustado a sus piernas (pitillo) y debera
ser usado solo para las clases de Educacion Fisica. Para el uso del buzo las zapatillas deben
ser deportivas y no de vestir (Chapulinas, chinitas u otras)

21.-Comprometerme a entregar PERSONALMENTE documentos medicos de mi pupilo (a)
en el Departamento de Evaluacién con un plazo méaximo de 48 horas, desde el inicio de su
inasistencia.

22.-Aceptar que las inasistencias y atrasos reiterados de mi pupilo(a) sin justificacion, sean
consideradas como falta, lo que dard motivo a una medida disciplinaria. Después de tres
atrasos reiterados firmaré compromiso de puntualidad.
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23.-El apoderado debe evitar hacer tramites y/o consultas médicas en horario de clases para
no retirar al alumno(a) de estas y no interferir y perjudicar el proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

24.- Aceptar que el establecimiento no recepciona en porteria ni en Inspectoria trabajos
y/o materiales que hayan sido olvidados por mi pupilo(a).

25.-En caso que deba retirar con urgencia a mi pupilo(@) del Colegio y esta siendo
evaluado(a) deberé esperar el término de la evaluacion para acceder a su retiro del
establecimiento.

26.-En caso de un accidente en horas de clases de mi pupilo(a), Inspectoria me avisara via
telefonica, para lo cual debo acercarme al Colegio, para trasladar a mi hijo(a) al Hospital,
con el documento de accidente escolar entregado por el Colegio.

27.-Aceptar que las salidas a terreno realizadas por los estudiantes deben ser debidamente
autorizada por el apoderado bajo firma, de no tener autorizacion, el alumno no sale del
establecimiento.

28.-Cumplir con los compromisos asumidos bajo firma (Condicionalidades Académicas,
conductuales, de puntualidad, etc.)

29.-Responsabilizarme por cumplir con los deberes que me corresponden como
Apoderado.

30.-Aceptar que el no cumplimiento de mis obligaciones como Apoderado, como también
las faltas de respeto y /o actos de violencia a cualquier miembro de la Unidad Educativa, o
cualquier otra falta que sea considerada como grave por la Direccidn del Establecimiento
significard cambio de apoderado de manera inmediata.

111. CAUSAS DE SUSPENSION:

1.-Mensajes mal intencionados a correos electronicos, fotolog, Facebook, twitter o
cualquier medio de uso tecnoldgico.

2.-Evasion de clases y salida del Colegio sin autorizacion, dentro de la jornada escolar.

3.-Atrasos reiterados sin justificacion, inasistencias no justificadas o con justificacion no
aceptable o adulterada.

4.-Falta de respeto hacia cualquier miembro de la Unidad Educativa.
5.-Alteracion grave de disciplina y orden del Colegio.

6.-Impedir el desarrollo normal de las actividades dentro de la sala de clases.
7.-Cualquier tipo de conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres.
8.-Apropiacion indebida de objetos ajenos, groserias, sobrenombres a compafieros

IV. SON CAUSA DE CANCELACION DE MATRICULA

1.-Cuando el alumno(a) Condicional registre 3 anotaciones negativas durante el periodo
que indique la condicionalidad, no importando la gravedad de éstas.

2.-Cualquier publicacion de fotos obscenas, comprometedoras, descalificaciones, burlas,
amenazas, acosos hacia cualquier miembro de la Unidad Educativa, a través de Internet.

3.-Falta de compromiso en aspectos esenciales del Reglamento de Convivencia escolar, y
del proyecto educativo, manifestado en: Descontento y desmotivacién habitual referido al
proceso educativo, actitud negativa Yy reiterada ante avisos y correcciones. Falta de interés
habitual por los estudios, manifestada en el rendimiento escolar.

4.-Comportamiento negativo hacia sus compaferos, denominado Bullying.
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5.-Participacion del alumno(a) en acciones de toma del Colegio, paros u otro acto que
impida el normal funcionamiento del establecimiento educacional.

6.-Ser participe en situaciones de peleas tanto al interior como fuera del establecimiento
educacional, debiendo el alumno asumir las consecuencias establecidas en la Ley
N° 20084, Ley de responsabilidad penal juvenil.

7.-El consumo de cualquier tipo de droga (Cigarros, alcoholo estupefacientes) al interior
del Establecimiento Educacional o fuera de éste, si transita con uniforme del Colegio. De
la misma manera si se detecta micro-trafico, sera causal de expulsién inmediata, sin
perjuicio de asumir ante los tribunales de justicia, las responsabilidades que le compete de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de la Ley 20.000.

8.-Falta de respeto grave a un miembro de la comunidad educativa (actos de agresion
verbal, fisica y/o sicoldgica).

9.-Abandono de los deberes fundamentales del Apoderado que afecten el proceso escolar
de su pupilo(a).

10.-Expresar juicios y opiniones, orales, escritas y/o virtuales, dentro y fuera del
establecimiento que atente contra la dignidad de las personas o prestigio del
establecimiento.
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